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ප්‍රකාශය 

මමම නිබන්ධනය මා විසින් සිදු කරන ලද මුල් පර්මේෂණ කාර්යයක් බවත්, මමහි අන්තර්ගත 

කරුණු සඳහා මවනත් අයමේ අදහස්, දත්ත මහෝ නිර්මාණ උපුටා මගන ඇති සෑම අවස්ථාවකදීම 

ඒ සඳහා නිසි මයාමු දැක්ීම් සිදු කර ඇති බවත් මින් ප්‍රකාශ කර සිටිමි. 

එමමන්ම මමම නිබන්ධනය මහෝ මමහි අඩංගු කිසිදු මකාටසක් මීට මපර කිසිදු 

විශ්වවිදයාලයකට මහෝ උසස් අධයාපන ආයතනයකට උපාධියක්, ඩිපමලෝමාවක් මහෝ මවනත් 

සුදුසුකමක් සඳහා ඉදිරිපත් කර මනාමැති බවද මින් සහතික කරමි. 
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ස්ුතිය 

"සිසුන්මේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුේධ ධර්මය විෂය මාලාමවන් ලබා මදන 

දායකත්වය" මැමයන් මා විසින් සිදු කරන ලද මමම පර්මේෂණ කාර්යය සාර්ථක කර ගැනීම 

සඳහා මනාමසුරු සහමයෝගය සහ මග මපන්ීම ලබා දුන් මබාමහෝ පිරිසක් මවති. 

පළමුමවන්ම, මමම පර්මේෂණමේ ආරම්භමේ සිට අවසානය දක්වාම ඉතා ඉවසීමමන් 

සහ කැපීමමන් යුතුව අතයවශය උපමදස් හා මගමපන්ීම් ලබා මදමින්, පර්මේෂණය නිවැරදි 

දිශානතියට මයාමු කළ මකාළඹ විශ්වවිදයාලයීය අධයාපන පීඨමේ මජ්‍යෂ්ඨ කථිකාචාර්ය, 

මාමේ පර්මේෂණ අධීක්ෂක ආචාර්ය එස්.එස්. දහනායක මැතිතුමාට මාමේ මගෞරවණීය ස්ූතිය 

පුද කරමි. 

විමශ්ෂමයන්ම මමම පර්මේෂණ කාර්යය සඳහා අතයවශය වූ පුස්තකාල පහසුකම්, ලිපි 

මල්ඛන, මපාත් සඟරා සහ අන්තර්ජ්‍ාල පහසුකම් ආදිය සපයා දී අනුග්‍රහය දැක්වූ මකාළඹ 

විශ්වවිදයාලය, කැලණිය විශ්වවිදයාලය සහ ජ්‍ාතික අධයාපන ආයතනය යන ආයතනවල 

නිලධාරී මණ්ඩලයට මාමේ විමශ්ෂ ස්ූතිය පිරිනමමි. 

ක්මෂ්ත්‍ර පර්මේෂණ කටයුතු සිදු කිරීමම්දී අවසර ලබා දුන් ගම්පහ අධයාපන කලාපමේ 

නිලධාරීන්ටත්, දත්ත රැස ් කිරීමම් ක්‍රියාවලිමේදී පූර්ණ සහමයෝගය ලබා දුන් මතෝරාගත් 

පාසල්වල විදුහල්පතිවරුන්ට සහ ගුරු භවතුන්ටත්, ඉතා කැමැත්මතන් දත්ත ලබා දුන් ආදරණීය 

දූ දරුවන්ටත් මාමේ විමශ්ෂ ස්ූතිය පිරිනමමි. 

අවසාන වශමයන්, මමම පර්මේෂණය සාර්ථකව නිම කිරීම සඳහා නිරන්තරමයන් දිරි 

ගැන්වූ මාමේ පියාණන්ටත්, කලයාණ මිත්‍රයන්ටත්, වචනයකින් මහෝ සහය වූ සැමටත් මාමේ 

හෘදයාංගම ස්ූතිය පිරිනමමි.  

 

 

පූජ්‍ය මබාරලන්මේ සමාධිරතන හිමි, 

අධයාපන පීඨය, 

මකාළඹ විශ්වවිදයාලය.  
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සංක්ිප්තය 

මමම අධයයනය මගින් ශ්‍රී ලංකාමේ ගම්පහ අධයාපන කලාපමේ ේවිතීයික මට්ටමම් 

සිසුන්මේ මෘදු කුසලතා (විමශ්ෂමයන් සන්නිමේදනය, නායකත්වය සහ ගැටලු විසඳීම) 

සංවර්ධනය සඳහා 10 මරණ්ිමේ බුේධ ධර්මය විෂය මාලාමවන් ලැමබන දායකත්වය විමර්ශනය 

කරනු ලබයි. සමස්ත මපෞරුෂ වර්ධනය මූලික කරගත් නූතන අධයාපන ක්‍රමයක් තුළ, සිසුන් 

සතුව මබෞේධ ආචාර ධර්ම පිළිබඳ ඉහළ නයායික දැනුමක් පැවතියද, එය ප්‍රාමයෝගික 

චර්යාත්මක කුසලතා බවට පරිවර්තනය මනාීම මහවත් "සංජ්‍ානන - චර්යාත්මක පරතරය" 

(Cognitive-Behavioral Gap) මමම පර්මේෂණය මගින් ආමන්ත්‍රණය මකමර්. මිර ක්‍රමමේදය 

(Mixed-method approach) අනුගමනය කරමින් සිදු කළ මමම අධයයනය සඳහා ස්තරායන 

අහඹු නියැදි ක්‍රමය යටමත් 10 මර්ණිමේ සිසුන් 322 ක්, ගුරුවරුන් 30 ක් සහ විදුහල්පතිවරුන් 

07 මදමනකු මයාදා ගන්නා ලදී. ශිෂය හා ගුරු ප්‍රශ්නාවලි, අර්ධ-සම්මුඛ සාකච්ඡා සහ පන්ති 

කාමර නිරීක්ෂණ හරහා ලබාගත් දත්ත, දත්ත ත්‍රිමකෝණිකරණය (Triangulation) මගින් තහවුරු 

කරගත් අතර, SPSS මෘදුකාංගය සහ ගුණාත්මක අන්තර්ගත විශ්මල්ෂණය භාවිතමයන් 

විශ්මල්ෂණය කරන ලදී. මස්වක නායකත්වය (Servant Leadership) සහ චිත්තමේගීය බුේධිය 

වැනි නූතන මෘදු කුසලතා නයායන්ට අනුකූල ශක්තිමත් නයායික පදනමක් බුේධ ධර්මය විෂය 

මාලාව සතු බව පර්මේෂණ ප්‍රතිඵල මපන්වා මදයි. මකමස් මවතත්, ප්‍රමාණාත්මක දත්ත 

විශ්මල්ෂණයට අනුව සිසුන්මේ සවන් දීම සහ ඉවසීම (මධයකය = 3.82) වැනි නිෂ්ීය කුසලතා 

සහ ප්‍රසිේධිමේ කතා කිරීම හා නායකත්වය (මධයකය = 3.22) වැනි සීය කුසලතා අතර 

පැහැදිලි විෂමතාවයක් පවතී. විභාග මක්න්ීය ඉගැන්ීම් රටාව සහ පන්ති කාමර තුළ පවතින 

"නායකත්ව ඒකාධිකාරය" (Leadership Monopoly) වැනි වුහාත්මක බාධක මහ්තුමවන්, "දස 

රාජ්‍ ධර්ම" මහෝ "සම්මා වාචා" වැනි සංකල්ප ප්‍රාමයෝගිකව අත්හදා බැලීමට සිසුන්ට ලැමබන 

අවස්ථා සීමා ී ඇති බව හඳුනා ගැනුණි. එබැවින් විෂය මාලාව නයායිකව සාර්ථක වුවද, එය 

මබදා හැරීමම් ක්‍රියාවලිය (Delivery mechanism) මෘදු කුසලතා වර්ධනයට ප්‍රමාණවත් මනාවන 

බව නිගමනය මකමර්. මමම පරතරය පියීම සඳහා ගුරු මක්න්ීය ක්‍රමමයන් බැහැරව, භූමිකා 

රඟදැක්ීම් සහ භ්‍රමණ නායකත්ව වගකීම් වැනි ක්‍රියාකාරකම් පදනම් කරගත් ඉමගනුම් උපාය 

මාර්ග (Activity-based learning) මවත මයාමු ීම තුළින් නයායික දැනුම ප්‍රාමයෝගික ජීවන 

කුසලතා බවට පත් කළ හැකි බව මමම ස්වාධීන පමයෂ්ණ නිබන්ධනය මගින් නිර්මේශ කරයි. 
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Abstract 

This study investigates the contribution of the Grade 10 Buddhism curriculum 

to the development of soft skills—specifically communication, leadership, and 

problem-solving—among secondary students in the Gampaha Educational Zone, Sri 

Lanka. In the context of a modern education system that prioritizes holistic 

development, this research addresses the critical "Cognitive-Behavioral Gap," where 

students' high theoretical knowledge of Buddhist ethics fails to translate into practical 

behavioral competencies. Adopting a mixed-method approach, the study utilized a 

descriptive survey design involving a stratified random sample of 322 Grade 10 

students, 30 teachers, and 7 principals. Data were triangulated through student and 

teacher questionnaires, semi-structured interviews, and classroom observations, and 

analyzed using both statistical methods (SPSS) and qualitative content analysis. The 

findings reveal that the Buddhism curriculum possesses a rich theoretical framework 

aligned with modern soft skill theories, such as Servant Leadership and Emotional 

Intelligence. However, quantitative analysis indicates a significant disparity between 

students' passive skills, such as listening and patience (Mean = 3.82), and active skills, 

such as public speaking and leadership initiative (Mean = 3.22). The study identified 

structural barriers, including an exam-centric pedagogy and a "Leadership Monopoly" 

within classrooms, which restrict practical engagement and limit opportunities for 

students to apply learned concepts like the "Ten Royal Virtues" or "Right Speech" in 

real-life scenarios. Consequently, the research concludes that while the curriculum is 

theoretically sound, its delivery mechanism is insufficient for fostering active soft 

skills. To bridge this gap, the thesis recommends shifting from teacher-centered 

instruction to activity-based learning strategies, such as role-playing and rotating 

leadership responsibilities, to effectively transform doctrinal knowledge into practical 

life skills. 
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පළමු පරිච්ඡේදය 

1. හැඳින්වීම 

1.0. හැඳින්වීම 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය උගෙසා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලැගෙන ොයකත්වය 

විමර්ශනය ගකගෙන ගමම ස්වාධීන පර්ගේෂණ නිෙන්ධනගේ මූලික අඩිතාලම පළමු වන 

පරිච්ගේෙය මගින් සකසනු ලෙයි. නූතන ගලෝකගේ අධයාපනික හා වෘත්ීය සාර්ථකත්වය 

සඳහා මෘදු කුසලතා අතයවශය සාධකයක් ෙවට පත්ව ඇති අතෙ , ශ්‍රී ලංකාගේ පාසල් පද්ධතිය 

තුළ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව එම කුසලතා වර්ධනයට ොයක කෙ ගත හැකි ආකාෙය පිළිෙඳ 

විෙයාත්මක පසුබිම ගමම පරිච්ගේෙය හෙහා විග්‍රහ ගකගර්. 

ගමම පරිච්ගේෙය මගින් පර්ගේෂණයට අොළ පසුබිම සහ පර්ගේෂණ ගැටලුව හඳුන්වා ගෙන 

අතෙ, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගේ නයායාත්මක ෙැනුම සහ සිසුන්ගේ ප්‍රාගයෝගික චර්යාව අතෙ 

පවතින පෙතෙය පිළිෙඳව ගැඹුරින් සාකච්ඡා කෙනු ලැගේ. අනතුරුව, ගමම අධයයනගේ 

වැෙගත්කම ගහවත් පර්ගේෂණ තාර්කිකය ඉදිරිපත් කෙන අතෙ, අධයයනය මගින් ළඟා කෙ 

ගැනීමට අගේක්ිත නිශ්ිත අෙමුණු ලැයිස්තුගත කෙනු ලෙයි. 

තවෙ, පර්ගේෂණය තුළ භාවිතා වන 'මෘදු කුසලතා', 'බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව' සහ 

'ිත්තගේගීය බුද්ිය' වැනි මූලික සංකල්ප සඳහා නිශ්ිත අර්ථ ෙැක්ීම් ලො ගෙන අතෙ, 

නිෙන්ධනගේ සමස්ත පරිච්ගේෙ වුහය පිළිෙඳ සැකැස්ම ෙ ගමම පරිච්ගේෙය අවසානගේ ෙක්වා 

ඇත. 

1.1. පර්ඡේෂණ පසුබිම 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලොගෙන 

ොයකත්වය යන ගමම පර්ගේෂණ කාර්යය, නූතන අධයාපනික සන්ෙර්භය තුළ සිසුන්ගේ 

සමස්ත සංවර්ධනය පිළිෙඳ ීෙණාත්මක සාධකයක් අවධාෙණය කෙයි. ගේගවත් තාක්ෂණික 

දියුණුව සහ සංකීර්ණ සමාජ ගතිකතාවන් සමඟ ගේගගයන් පරිණාමය වන ගලෝකයක, හුදු 

අධයයන ජයග්‍රහණයන්ගගන් ඔේෙට ගිය ශක්තිමත් මෘදු කුසලතාවලින් සමන්විත පුද්ගලයින් 

සඳහා ඇති ඉල්ලුම සැලකිය යුතු මට්ටමින් ඉහළ යමින් පවී. ගලෝක ආර්ික සංසෙය (World 

Economic Forum, 2020) ගපන්වා ගෙන පරිදි, 21 වන සියවගස් රැකියා ගවළඳගපාළ තුළ 

විගේචනාත්මක ින්තනය, ගැටලු විසඳීම, නායකත්වය සහ සහගයෝගීතාවය වැනි ගුණාංග 

ගස්වකයාගේ ඵලොයිතාව සහ වෘත්ීය සාර්ථකත්වය සඳහා අතයවශය මූලික සාධක ෙවට 

පත්ව තිගේ. 

ගද්ශීය සන්ෙර්භය තුළ ෙ ගමම අවශයතාවය ෙැඩිව ෙැගනමින් පවී. ශ්‍රී ලංකා විශ්වවිෙයාල 

ප්‍රතිපාෙන ගකාමිෂන් සභාගේ වාර්තාවකට (2019) අනුව, විශ්වවිෙයාල උපාිධාරීන්ගගන් 62% 

ක් පමණ තාක්ෂණික ෙැනුගමන් (Hard Skills) පරිපූර්ණ වුව ෙ, මෘදු කුසලතා ප්‍රමාණවත් 

ගනාීම ගහ්තුගවන් රැකියා ගවළඳගපාගළ් අභිගයෝගවලට මුහුණ දී ඇත. ගමයින් ගමය වන්ගන් 

පාසල් මට්ටගම් සිටම ගමම කුසලතා සංවර්ධනය කිරීගම් කාලීන අවශයතාවයයි. මෘදු කුසලතා 

යන්නට අන්තර් පුද්ගල බුද්ිය, සන්නිගේෙනය, ිත්තගේගීය බුද්ිය සහ අනුවර්තනය ීගම් 
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හැකියාව වැනි ගුණාංග ඇතුළත් ගේ. ගමම සංකල්පය නයායාත්මකව තහවුරු කිරීගම්දී 

ඩැනිගයල් ගගෝල්මන්ගේ (1998) ිත්තගේගීය බුද්ි නයාය සහ ගහෝවාර්් ගා්නර්ගේ (1983) 

ෙහුවිධ බුද්ි නයාය වැෙගත් ගේ. ගගෝල්මන්ට අනුව ස්වයං ෙැනුවත්භාවය, ස්වයං නියාමනය 

සහ සහානුභූතිය වැනි අංග පුද්ගල සාර්ථකත්වයට ීෙණාත්මක වන අතෙ, ගා්නර්ගේ අන්තර් 

පුද්ගල බුද්ිය (Interpersonal Intelligence) ෙ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා ශක්තිමත් 

නයායාත්මක පෙනමක් සපයයි. 

ගකගස් ගවතත්, සාම්ප්‍රොයික විෂය මාලාවන් ප්‍රධාන වශගයන් ෙැනුම ලො ගැනීම 

(Knowledge Acquisition) ගකගෙහි පමණක් අවධානය ගයාමු කෙන ෙැවින්, පවතින 

අධයාපන ආකෘතිය තුළ අතයවශය මෘදු කුසලතා (Soft Skills) ප්‍රමාණවත් ගලස ආමන්රණය 

ගනාවන ෙවට ගගෝලීය පිළිගැනීමක් පවී (World Bank, 2014). ගමම හිඩැස පිෙීම සඳහා 

වටිනාකම් පාෙක අධයාපනය (Value-based Education) සහ චරිත සංවර්ධනය ගකගෙහි ගලාව 

පුො අවධානය ගයාමු ී  ඇත (UNESCO, 2015). ගමහිදී ගලෝකගේ ප්‍රමුඛ ොර්ශනික සම්ප්‍රොයක් 

වන බුදු ෙහම, සොචාොත්මක හා මානසික ජීවිතය උගෙසා පුළුල් ප්‍රාගයෝගික වැඩපිළිගවළක් 

ඉදිරිපත් කෙයි. එහි ඉගැන්ගවන සිහිකල්පනාව (Mindfulness), කරුණාව (Compassion) සහ 

සොචාොත්මක සංවෙය (Ethical Conduct), සමකාලීන මෘදු කුසලතා ගලස සැලගකන 

ිත්තගේගීය බුද්ිය (Emotional Intelligence) සහ සහගයෝගීතාව වැනි ගුණාංග සමඟ මනාව 

සමපාත ගේ (Goleman, 1995; Bodhi, 2011). 

ගථ්ෙවාෙ ගෙෞද්ධ උරුමය පෙනම් කෙගත් ශ්‍රී ලංකාගේ, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සියවස ්

ගණනාවක් තිස්ගස් විිමත් අධයාපනගේ අනිවාර්ය අංගයකි. ගමම විෂය මාලාව හුදු ආගමික 

ෙැනුගමන් ඔේෙට ගගාස් සොචාොත්මක වටිනාකම් සහ ගුණවත් හැසිරීම් (Character Building) 

ඇති කිරීම අගේක්ෂා කෙයි (National Education Commission, 2003). බුද්ධ ධර්මගේ හෙයන් 

විෂය මාලාවක් හෙහා නිසි ගලස භාවිත කිරීගමන්, 21 වන සියවගස් අභිගයෝගයන්ට මුහුණ දීම 

සඳහා අවශය ගපෞරුෂ සංවර්ධනය ශිෂයයා තුළ ඇති කළ හැකි ෙව ගපනී යයි. 

එගහත්, ගමම විභවය පවතිද්දී පවා, ශ්‍රී ලාංකික අධයාපන සන්ෙර්භය තුළ බුද්ධ ධර්මය 

මගින් සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා වර්ධනය වන ආකාෙය පිළිෙඳ විෙයාත්මකව විමර්ශනය කෙන 

ලෙ ආනුභවික පර්ගේෂණවල (Empirical Research) සැලකිය යුතු හිඟයක් පවී (Ratnayake, 

2020). එෙැවින් ගමම පර්ගේෂණය හෙහා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව, එහි අන්තර්ගතය සහ 

ඉගැන්ීම් ක්‍රමගේෙ සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ොයක වන ආකාෙය නිශ්ිත අෙමුණු 

ඔස්ගස ් පරීක්ෂා කෙනු ලෙයි. ගමමගින් ලො ගන්නා අනාවෙණයන් අධයාපනඥයින්ට සහ 

ප්‍රතිපත්ති සම්පාෙකයින්ට විෂය මාලාගේ සමස්ත විභවය සිසුන්ගේ පූර්ණ සංවර්ධනය උගෙසා 

ගයාො ගැනීමට මග ගපන්වනු ඇත. 
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1.2. ගැටලුව හැඳින්වීම 

විසි එක් වන සියවස ආෙම්භයත් සමඟ ගලෝක අධයාපන ක්ගෂ්රය තුළ සිදු වූ ෙැවැන්තම 

පොමාෙර්ශී ගවනස (Paradigm Shift) වන්ගන්, අධයාපනගේ අෙමුණ හුගෙක් ෙැනුම 

සම්ගේෂණය කිරීගම් සිට කුසලතා පූර්ණ පුද්ගලගයකු නිර්මාණය කිරීම ෙක්වා පුළුල් ීමයි. 

විගශ්ෂගයන්ම හතෙවන කාර්මික විේලවය (4th Industrial Revolution) සමඟ උද්ගත ී ඇති 

තාක්ෂණික හා සමාජීය සංකීර්ණතා හමුගේ, සාම්ප්‍රොයික පන්ති කාමෙය තුළ ලො ගෙන 

තාක්ෂණික ෙැනුම (Hard Skills) පමණක් පුද්ගල සාර්ථකත්වය සඳහා ප්‍රමාණවත් ගනාවන ෙව 

ගගෝලීය වශගයන් පිළිගගන ඇත. ගලෝක ආර්ික සංසෙය (World Economic Forum - 2020) 

විසින් එළිෙක්වන ලෙ 'අනාගත රැකියා වාර්තාවට' (The Future of Jobs Report) අනුව, 2025 

වසෙ වන විට ගලෝකයට අතයවශය වන ප්‍රධානතම කුසලතා 10 අතරින් මුල් තැනක් ගනු 

ලෙන්ගන් විගේචනාත්මක ින්තනය, ගැටලු විසඳීම, නායකත්වය, සමාජ ෙලපෑම සහ 

ිත්තගේගීය බුද්ිය වැනි මෘදු කුසලතාවන්ය. 

වර්තමාන ගගෝලීය අධයාපන ක්‍රමගේෙයන් ගොගහාමයක් තවමත් ක්‍රියාත්මක වන්ගන් 

19 වන සියවගස් කාර්මික යුගයට උිත, ෙැනුම ගක්න්ර කෙගත් සම්ප්‍රොයික ආකෘීන් මතය 

(Robinson, 2011). අධයාපන ොර්ශනික පවුගලෝ ගෙයිරි (Paulo Freire) විගේචනයට ලක් කළ 

"ෙැංකු ක්‍රමගේ අධයාපනය" (Banking Concept of Education), එනම් ගුරුවෙයා විසින් 

ශිෂයයාගේ මනස ගතාෙතුරු ගෙඩා කෙන ෙඳුනක් ගලස සලකා කටයුතු කිරීගම් ක්‍රියාවලිය, 

තවමත් ගොගහෝ ආසියානු ෙටවල අධයාපන පද්ධති තුළ ප්‍රමුඛව පවී (Freire, 1970). ගමහි 

සෘජු ප්‍රතිඵලයක් ගලස වත්මන් අධයාපන නිමැවුම් සහ ගගෝලීය රැකියා ගවළඳගපාගළ් අවශයතා 

අතෙ ෙෙපතල විෂමතාවක් ගහවත් "කුසලතා පෙතෙය" (Skills Gap) නිර්මාණය ී ඇත 

(World Economic Forum, 2020). ගමම සන්ෙර්භය තුළ සමාජ කුසලතා, සහගයෝගීතාවය, 

මානසික ස්ථාවෙත්වය සහ ආචාෙ ධර්ම වැනි මෘදු ගුණාංග විෂය මාලාවන් තුළ නාමිකව 

අන්තර්ගත වුවෙ, ඒවා ප්‍රාගයෝගික චර්යාවන් ෙවට පත් ගනාීම සංකීර්ණ අධයාපනික අර්බුෙයක් 

ගලස හඳුනාගත හැකිය. 

ගමම ගගෝලීය අර්බුෙගේ ෙලපෑම ශ්‍රී ලංකාව වැනි සංවර්ධනය ගවමින් පවතින ෙටවල 

වඩාත් ීව්‍ර ගලස නිරීක්ෂණය කළ හැක. ශ්‍රී ලංකාව ෙකුණු ආසියාගේ ඉහළම සාක්ෂෙතාවක් 

හිමි ෙටක් වුවෙ, එම ජයග්‍රහණය ආර්ික ගහෝ සාමාජීය ඵලොයිතාවක් ෙවට පරිවර්තනය 

කිරීගම්දී පසුෙෑමකට ලක්ව ඇත (UNDP, 2021). ශ්‍රී ලංකා විශ්වවිෙයාල ප්‍රතිපාෙන ගකාමිෂන් 

සභාගේ (UGC) ෙත්තවලට අනුව, වාර්ිකව බිහිවන උපාිධාරීන්ගගන් සැලකිය යුතු 

ප්‍රතිශතයක් ඵලොයී රැකියාවක නිෙත ීමට අගපාගහාසත් ී ඇත්ගත් ඔවුන් සතු තාක්ෂණික 

ෙැනුගම් ඌනතාවක් නිසා ගනාව, සන්නිගේෙනය, කණ්ඩායම් හැඟීම, නායකත්වය සහ 

ආකල්පමය පරිණතභාවය වැනි මෘදු කුසලතාවන්ගේ (Soft Skills) හිඟකම ගහ්තුගවනි 

(University Grants Commission, 2019). 

ගමම ගැටලුව හුගෙක් උසස් අධයාපන ක්ගෂ්රයට පමණක් සීමා වූවක් ගනාව, පාසල් 

අධයාපන පද්ධතිය තුළම පවතින වුහාත්මක දුර්වලතාවකි. අධයාපන ප්‍රතිසංස්කෙණ වාර්තා 

ගපන්වා ගෙන පරිදි, ශ්‍රී ලාංගක්ය පාසල් සිසුන්ගේ විෂය නිර්ගද්ශිත ෙැනුම (Subject 

Knowledge) ඉතා ඉහළ මට්ටමක පැවතියෙ, එම ෙැනුම ප්‍රාගයෝගික ජීවිතගේ අභිගයෝග ජය 

ගැනීමට ගහෝ සාමූහික වැඩපිළිගවළක් සඳහා ගයාො ගැනීගම් හැකියාව අවම මට්ටමක පවී 
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(Ministry of Education, 2020). ගමම "ෙැනුම සහ භාවිතය අතෙ පෙතෙය" (Gap between 

Knowledge and Practice) අවම කිරීම සඳහා ඇති වඩාත් විෙයාත්මක ප්‍රගේශය වන්ගන් 

වටිනාකම් පාෙක අධයාපනයයි (Values-based Education). ශ්‍රී ලංකාගේ වත්මන් අධයාපන 

වුහය තුළ ගමම වගකීම මූලික වශගයන් බුද්ධ ධර්මය ඇතුළු ආගමික විෂය පථයන් ගවත 

පැවරී තිබීම විගශ්ෂත්වයකි. 

ගමම පර්ගේෂණගේ ගක්න්ීය ගැටලුව නිර්මාණය වන්ගන් ගමතැන්හිදීය. ගලාව 

ගැඹුරුතම මගනෝවිෙයාත්මක හා ොර්ශනික පෙනමක් සහිත බුදු ෙහම, ශ්‍රී ලංකාගේ පාසල් 

පද්ධතිය තුළ අනිවාර්ය විෂයක් ගලස 1 ගර්ණිගේ සිට 13 ගර්ණිය ෙක්වා උගන්වනු ලැගේ. 

විෂය මාලාව තුළ සන්නිගේෙනය (සම්මා වාචා), නායකත්වය (ෙස ොජ ධර්ම), ගැටලු විසඳීම 

(චතුොර්ය සතයය), සහ ිත්තගේගී කළමනාකෙණය (භාවනා) වැනි මෘදු කුසලතාවන්ට අොළ 

නයායාත්මක කරුණු ඉතා ෙහුලව අන්තර්ගත ගේ. 

පාසල් පාෙක ඇගයීම් සහ විභාග ප්‍රතිඵල විශ්ගල්ෂණය (2021) අනුව, අ.ගපා.ස 

සාමානය ගපළ විභාගගේදී බුද්ධ ධර්මය විෂය සඳහා 'A' සාමාර්ථ ලො ගන්නා ප්‍රතිශතය 78% 

ක් තෙම් ඉහළ අගයක් ගනී. සංඛයා ගල්ඛනවලට අනුව ගමය විශිෂ්ට ජයග්‍රහණයකි. එගහත්, 

ගමම ඉහළ ලකුණු ප්‍රතිශතය ශිෂයයාගේ සැෙෑ ජීවිතගේ චර්යාත්මක ගුණාත්මකභාවය 

(Behavioral Quality) සමඟ සැසඳීගම්දී ෙෙපතළ විරුද්ධාභාසයක් (Paradox) මතු ගේ. ශ්‍රී 

ලංකා නීති අධයාපන සංගමගේ සහ ළමා ආෙක්ෂක අිකාරිගේ වාර්තා (2023) ගපන්වා 

ගෙන්ගන් පාසල් සිසුන් අතෙ ප්‍රචණ්ඩත්වය, මත්රවය භාවිතය, අසංවිධානාත්මක හැසිරීම් සහ 

විනය විගෙෝධී ක්‍රියාවල සීඝ්‍ර වර්ධනයක් ෙක්නට ලැගෙන ෙවයි. 

ගමයින් ගමය වන ෙෙපතළ පර්ගේෂණ ගැටලුව වන්ගන්, "වසර 13ක් පුරාවට බුද්ධ 

ධර්මය ඉඡගන ගනිමින්ව, විභාගවලින්ව ඉහළම ලකුණු ලබා ගන්වනා දරුවා තුළ, බුදු දහමින්ව 

අඡේක්ෂා කරන මෘදු කුසලතා (ඉවසීම, නායකත්වය, මමත්‍රිය, සහඡයෝගීතාව) ප්‍රාඡයෝගිකව 

පිහිටා ඡනාතිබීමයි." ගමය අධයාපන මගනෝවිෙයාගේදී හඳුන්වනු ලෙන්ගන් "සංජානන - 

චර්යාත්මක පරතරය" (Cognitive-Behavioral Gap) ගලසයි. එනම්, "යහපත් ගද් 

කුමක්ෙැයි ෙැන සිටීම" (Knowing Good) සහ "යහපත් ගද් කිරීම" (Doing Good) අතෙ ඇති 

පුළුල් පෙතෙයයි. 

ජාතික අධයාපන ගකාමිෂන් සභාගේ (2022) 'පාසල් විෂය මාලා ඵලොයිතාව' පිළිෙඳ 

වාර්තාවට අනුව, ගමම ගැටලුවට මූලික ගහ්තුව විෂය කරුණු වල ගෙෝෂයක් ගනාව, ඒවා 

සම්ගේෂණය කෙන ක්‍රමගේෙගේ පවතින ගෙෝෂයකි. එම වාර්තාවට අනුව: 

1. විභාග ඡක්න්වීය ඉගැන්වීම: බුද්ධ ධර්මය ඉගැන්ීගම්දී ගුරුවරුන්ගගන් 92% ක්ම 

අවධානය ගයාමු කෙන්ගන් විෂය නිර්ගද්ශගේ කරුණු ආවෙණය කිරීමට සහ විභාග 

ප්‍රශ්න වලට පිළිතුරු ලිීමට සිසුන් පුහුණු කිරීමටයි. 

2. ක්‍රියාකාරකම් ඌනතාව: මෘදු කුසලතා වර්ධනය සඳහා අතයවශය වන කණ්ඩායම් 

ක්‍රියාකාෙකම්, භූමිකා නිරූපණ, විවාෙ සහ ප්‍රාගයෝගික සමාජ සත්කාෙ වැනි ක්‍රමගේෙ 

භාවිත වන්ගන් 8% කටත් වඩා අඩු ප්‍රතිශතයකි. 

3. ඇගයීම් ක්‍රමඡේදඡේ දුර්වලතා: බුද්ධ ධර්මය විෂයට අොළ ඇගයීම්වලින් 84% ක්ම 

පෙනම් ී ඇත්ගත් ලිඛිත පරීක්ෂණ මතය. ශිෂයයාගේ ආකල්ප, හැසිරීම් ගහෝ 
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නායකත්ව ලක්ෂණ මැන ෙැලීම සඳහා විිමත් 'පාසල් පාෙක ඇගයීම්' (SBA) 

ක්‍රමගේෙයක් සාර්ථකව ක්‍රියාත්මක ගනාගේ. 

ගමම තත්ත්වය ගහ්තුගවන් බුද්ධ ධර්මය යනු "ජීවත් විය යුතු ෙහමක්" ගවනුවට "පාඩම් 

කෙ ලියා සමත් විය යුතු තවත් එක් විෂයක්" ෙවට පත් ී ඇත. 

ගමම ගැටලුව ශ්‍රී ලංකාවට ආගේණික වුවෙ, ජාතයන්තෙ උොහෙණ මගින් ගපන්වා 

ගෙන්ගන් ආගමික ගහෝ සොචාෙ අධයාපනය නිවැෙදිව භාවිත කළගහාත් ඉහළ ප්‍රතිඵල ලො ගත 

හැකි ෙවයි. Nucci (2001) ඉතාලිගේ සිදුකළ අධයයනයන් මගින් ගපන්වා දී ඇත්ගත්, සොචාෙ 

අධයාපනය ක්‍රියාකාෙකම් පාෙකව (Activity-based) ලො දුන් පන්තිවල සිසුන් ගැටුම් විසඳීගම්දී 

(Conflict Resolution) ප්‍රචණ්ඩත්වයට වඩා සාකච්ඡා මාර්ගය ගතෝො ගන්නා ෙවයි. එගස්ම, 

UNESCO (2015) වාර්තාවලට අනුව 'වටිනාකම් අධයාපනය' (Values Education) සහ 'ජීවන 

කුසලතා' (Life Skills) ඒකාෙද්ධ කළ අධයාපන පද්ධති තුළ සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන හා 

නායකත්ව හැකියාවන් වර්ධනය ී ඇත. ඇමරිකාගේ Johnson & Johnson (2010) සිදුකළ 

පර්ගේෂණ මගින් තහවුරු කෙ ඇත්ගත් සහගයෝගී ඉගගනුම් ක්‍රම (Cooperative Learning) 

භාවිතය තුළින් සිසුන්ගේ සමාජ වගකීම සහ කණ්ඩායම් හැඟීම වර්ධනය වන ෙවයි. 

ගමම ජාතයන්තෙ පර්ගේෂණ සාක්ි ෙෙන්ගන්, නිවැෙදි අධයාපනික මැදිහත්ීමක් 

(Educational Intervention) සිදුවන්ගන් නම්, සොචාෙ අධයාපනය හෙහා මෘදු කුසලතා 

වර්ධනය කළ හැකි ෙවයි. ශ්‍රී ලංකාගේ ගැටලුව වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය වැනි ඉතා ගපාගහාසත් 

විෂයක් තිබියදීත්, ගමම නීන අධයාපනික ප්‍රගේශයන් ඊට ඒකාෙද්ධ ගනාීමයි. 

ගමම පර්ගේෂණ ගැටලුව හුගෙක් අධයාපනික ගෂ්රයට පමණක් සීමා ගනාවූ, සමස්ත 

ශ්‍රී ලාංකීය සමාජගේම අනාගතය ීෙණය කෙන ීෙණාත්මක සාධකයකි. වර්තමාන ශ්‍රී ලංකාව 

මුහුණ දී සිටින ගද්ශපාලන අස්ථාවෙත්වය, ආර්ික අර්බුෙ සහ සමාජ විෂමතාවන්ට එක් ප්‍රධාන 

ගහ්තුවක් ගලස විද්වතුන් ගපන්වා ගෙන්ගන් ෙට තුළ පවතින "නායකත්වගේ සහ ආචාෙ 

ධර්මවල අර්බුෙයයි". පාසල් අවිගේදීම ෙරුවන් තුළ නායකත්වය, වගීම (Accountability), 

සහානුභූතිය (Empathy) සහ ගැටලු විසඳීගම් කුසලතා වර්ධනය ගනාකළගහාත්, අනාගතගේදී 

බිහිවන්ගන් උගත් නමුත් සංගේදී ගනාවන, තාක්ෂණිකව ෙක්ෂ නමුත් සමාජ වගකීම් ගනාෙෙන 

පුෙවැසියන් පිරිසකි. 

එෙැවින්, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ අන්තර්ගත සොචාොත්මක හා ොර්ශනික 

ඉගැන්ීම්, 21 වන සියවසට ගැලගපන මෘදු කුසලතා ෙවට පරිවර්තනය කෙන්ගන් ගකගස්ෙ 

යන්න ගසායා ෙැලීම හදිසි ජාතික අවශයතාවයකි. 

ඉහත සාකච්ඡා කෙන ලෙ සියලුම සාධක, සංඛයාගල්ඛන සහ නයායාත්මක පසුබිම 

සැලකිල්ලට ගත් විට, ගමම අධයයනගේ ගක්න්ීය පර්ගේෂණ ගැටලුව පහත පරිදි නිශ්ිතව 

නිර්වචනය කළ හැකිය: 

"ශ්‍රී ලංකාඡේ පාසල් පද්ධතිය තුළ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව මගින්ව සදාචාරාත්මක හා 

නයායාත්මක දැනුම ඉහළ මට්ටමකින්ව ලබා දුන්වනද, එම දැනුම සිසුන්වඡේ ප්‍රාඡයෝගික ජීවිතයට 

අදාළ මෘදු කුසලතා (නායකත්වය, සන්වනිඡේදනය, ගැටලු විසඳීම) ඡලස පරිවර්තනය ඡනාීඡම් 

'ප්‍රජානන - චර්යාත්මක පරතරයක්' පවතී. පවතින විභාග ඡක්න්වීය ඉගැන්වීම් රටාව සහ 

ප්‍රාඡයෝගික ක්‍රියාකාරකම්වල ඌනතාවය මධයඡේ, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාඡේ අන්වතර්ගත 
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විභවතාවන්ව උපඡයෝගී කරගනිමින්ව සිසුන්වඡේ මෘදු කුසලතා ඵලදායී ඡලස සංවර්ධනය 

කරන්වඡන්ව ඡකඡසේද යන්වන විමර්ශනය කිරීම ඡමම පර්ඡේෂණඡේ මූලික ගැටලුවයි." 

ගමම පර්ගේෂණය මගින් උත්සාහ කෙන්ගන් ගමම ගැටලුව හුගෙක් විගේචනය කිරීමට 

පමණක් ගනාව, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ පවතින සැඟවුණු විභවතාවන් (Hidden 

Potentials) හඳුනාගගන, ඒවා නූතන අධයාපන ක්‍රමගේෙ සමඟ මුසු කෙමින් සිසුන්ගේ පූර්ණ 

ගපෞරුෂ සංවර්ධනය සඳහා ප්‍රාගයෝගික විසඳුම් මාලාවක් ගයෝජනා කිරීමටයි. ගමය ශ්‍රී ලංකාගේ 

අධයාපන ප්‍රතිපත්ති සම්පාෙකයින්ට, විෂය මාලා සංවර්ධකයින්ට සහ ගුරුවරුන්ට අතිශය 

වැෙගත් මාර්ගගෝපගද්ශයක් වනු ඇත. 
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1.3. පර්ඡේෂණ තාර්කිකය  

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලොගෙන 

ොයකත්වය විමර්ශනය කිරීගම් ගමම පර්ගේෂණ ප්‍රයත්නය, හුදු අධයාපනික විමසුමකින් ඔේෙට 

ගිය සාමාජයීය හා ජාතික අවශයතාවයක් පෙනම් කෙගගන ගගාඩනැගී ඇත. වර්තමාන 

අධයාපන ක්ගෂ්රගේ ප්‍රධානතම අභිගයෝගය ී ඇත්ගත් විභාග ගක්න්ීය අධයාපන ආකෘතිය 

ගහ්තුගවන් සිසුන්ගේ ගපෞරුෂ සංවර්ධනය අඩාල ීමයි. විගශ්ෂගයන් නායකත්වය, 

සන්නිගේෙනය හා ගැටලු විසඳීම වැනි මෘදු කුසලතා ප්‍රමාණවත් ගලස සංවර්ධනය ගනාීම, 

හුගෙක් පාසල් පද්ධතිගේ ගැටලුවක් ගනාව ශ්‍රී ලංකාගේ අනාගත මානව සම්පගත් 

ගුණාත්මකභාවය පිළිෙඳ අර්බුෙයක් ගලස ගමම පර්ගේෂණය මගින් හඳුනාගගන ඇත. 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ ගපෞොණික ජාතක කතා, චරිතාෙර්ශ, ෙස ොජ ධර්ම සහ 

සිඟාගලෝවාෙ වැනි සොචාෙ සංකල්ප තුළින් මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට අවශය ගපාගහාසත් 

නයායාත්මක පෙනමක් ස්වභාවගයන්ම පවී. ගකගස් ගවතත්, ගමම පර්ගේෂණගේ මූලික 

තාර්කික පෙනම ගගාඩනැගගන්ගන් "නයායාත්මක ඡපාඡහාසත්කම සහ ප්‍රාඡයෝගික 

දරිද්‍රතාවය" අතෙ පවතින විරුද්ධාභාසය (Paradox) විසඳීගම් අවශයතාව මතය. එනම්, 

ෙරුවන්ට ධාර්මික ෙැනුම (Knowledge) ගකාගතක් ලැබුණෙ, එය දෙනික ජීවිතගේ යහපත් 

චර්යාවක් (Behavior) ගහෝ කුසලතාවක් (Skill) ගලස පරිවර්තනය ගනාවන්ගන් මන්ෙ යන්න 

විෙයාත්මකව විමර්ශනය කිරීම ගමහි අෙමුණයි. 

උොහෙණයක් ගලස, බුද්ධ චරිතය තුළින් 'පෙහිතකාමී නායකත්වය' ඉගැන්වුවෙ, පාසල් 

සිසුන් තුළ නායකත්ව ලක්ෂණ දුර්වල ීමත්, 'සම්මා වාචා' වැනි සංකල්ප හෙහා යහපත් 

සන්නිගේෙනය ඉගැන්වුවෙ, සිසුන් අතෙ ප්‍රචණ්ඩ වචන භාවිතය සහ ගැටුම් විසඳා ගැනීගම් 

ගනාහැකියාවත් වර්ධනය ී තිබීම ගපෙ අධයයන මගින් ගපන්වා දී ඇත. ගමම පෙතෙය පියීම 

සඳහා බුද්ධ ධර්මය විෂය හුගෙක් 'මතකය පරීක්ෂා කෙන විෂයක්' යන්ගනන් ඔේෙට ගගාස්, 

'ජීවන කුසලතා වර්ධනය කෙන ප්‍රාගයෝගික ගමවලමක්' ගලස ප්‍රති-වුහගත කිරීගම් 

(Restructuring) විෙයාත්මක පෙනම සැකසීම ගමම පර්ගේෂණගේ සුවිගශ්ෂී තාර්කිකයයි. 

තවෙ, ගමම පර්ගේෂණය ශ්‍රී ලංකාගේ සමකාලීන සමාජ හා ආර්ික සන්ෙර්භයට 

අතිශයින් වැෙගත් ගේ. නූතන රැකියා ගවළඳගපාළ තුළ කාර්මික ෙැනුමට (Hard Skills) වඩා 

කණ්ඩායම් හැඟීම, අනුවර්තනය සහ ිත්තගේගීය බුද්ිය වැනි මෘදු කුසලතා සඳහා ඉහළ 

වටිනාකමක් හිමි ගේ. එෙැවින් පාසල් අධයාපනය තුළින් ගමම කුසලතා වර්ධනය 

ගනාකළගහාත්, එය අනාගත උපාිධාරීන්ගේ වෘත්ීය සාර්ථකත්වයට ෙෙපතළ තර්ජනයක් 

වනු ඇත. එගස්ම, සමාජය තුළ වර්ධනය වන අවිශ්වාසය, තෙඟකාරීත්වය සහ විනය පිරිහීම 

පාලනය කිරීමට නම්, බුද්ධ ධර්මගේ මානීය අගයන් ප්‍රාගයෝගික ජීවිතයට ෙද්ධ කළ හැකි 

ක්‍රමගේෙයක් අතයවශය ගේ. 

අවසාන වශගයන්, ගමම පර්ගේෂණ තාර්කිකය මගින් තහවුරු කෙන්ගන් බුද්ධ ධර්මය 

සහ මෘදු කුසලතා අතෙ පවතින සම්ෙන්ධය ආනුභවිකව (Empirically) අධයයනය කිරීම 

කාගලෝිත අවශයතාවක් ෙවයි. ගමම අධයයනගේ ගසායාගැනීම්, අධයාපන ප්‍රතිපත්ති 

සම්පාෙකයින්ට විෂය නිර්ගද්ශ යාවත්කාලීන කිරීමටත්, ගුරුවරුන්ට නව ඉගැන්ීම් ක්‍රමගේෙ 

අත්හො ෙැලීමටත් ශක්තිමත් මඟ ගපන්ීමක් ලො ගෙනු ඇත. එමගින් හුගෙක් විභාග සමත් 

සිසුන් පිරිසක් ගනාව, පූර්ණ ගපෞරුෂයකින් ගහබි, සමාජ වගකීම් ෙෙන නව නායකත්ව පෙපුෙක් 

නිර්මාණය කිරීම සඳහා ගමම පර්ගේෂණය ොයක වනු ඇත. 
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1.4. පර්ඡේෂණ අරමුණු 

 

1. බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළ අන්තර්ගත සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ගයාොගත 

හැකි විෂය සංකල්ප හඳුනා ගැනීම. 

 

2. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හෙහා සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන කුසලතා, නායකත්වය හා 

ගැටලු විසඳීගම් හැකියාවන් වර්ධනය වන ආකාෙය විශ්ගල්ෂණය කිරීම. 

 

3. බුද්ධ ධර්මය විෂය ඉගගනුම් - ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිය සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනයට ොයක වන ආකාෙය පරීක්ෂා කිරීම. 

 

4. බුද්ධ ධර්මය විෂයමාලාව තුළ සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ඇති ොධක හා 

අභිගයෝග හඳුනා ගැනීම. 
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1.5. ප්‍රධාන පද අර්ථ දැක්ීම 

පැහැදිලිකම සහ ශාස්ීය ෙැඩි ෙව සහතික කිරීම සඳහා ගමම අධයනය තුළ භාවිතා වන 

එහි ගක්න්ීය පෙ සඳහා පහත සඳහන් වන නිෙවෙය ක්‍රියාකාරී අර්ථ ෙැක්ීම අනුගමනය කෙන 

අතෙ ඒවා වාර්තාව පුො අඛණ්ඩව භාවිතා ගකගර්. 

1.5.1. මෘදු කුසලතා (Soft Skills) 

මෘදු කුසලතා යනු පුද්ගලගයකුගේ රැකියා සාර්ථකත්වය සහ සමාජීය අන්තර්ක්‍රියා 

ීෙණය කෙනු ලෙන තාක්ෂණික ගනාවන, ගපෞරුෂය හා ෙැඳුණු හැකියාවන් සමුොයකි. 

ගොෙල්ස් (2012) ගපන්වා ගෙන්ගන් මෘදු කුසලතා යනු පුද්ගලික ගතිලක්ෂණ, සමාජීය 

සුහෙතාව, භාෂාමය හැකියාව, සහ සහකම්පනය වැනි ගුණාංගයන්ගේ එකතුවක් වන අතෙ ඒවා 

පුද්ගලගයකු අන් අය සමඟ කටයුතු කෙන ආකාෙය ගකගෙහි සෘජුවම ෙලපාන ෙවයි. හසම්ාන් 

සහ ගේජ් (2009) ට අනුව, නූතන රැකියා ගවළඳගපාළ තුළ තාක්ෂණික ෙැනුමට (Hard Skills) 

වඩා මෘදු කුසලතා ගකගෙහි වැඩි අවධානයක් ගයාමු ී ඇත්ගත් ඒවා පුද්ගලගයකුගේ 

නායකත්ව හැකියාව සහ කණ්ඩායම් හැඟීම නිරූපණය කෙන ෙැවිනි. 

1.5.2. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව (Buddhist Curriculum) 

ගමම පර්ගේෂණය තුළ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව යනු ශ්‍රී ලංකාගේ ජාතික අධයාපන 

ආයතනය විසින් සම්පාෙනය කෙන ලෙ, පාසල් පද්ධතිගේ 10 ගර්ණිය සිසුන් සඳහා වන නිල 

ඉගගනුම් අන්තර්ගතයයි. හාර්ඩන් (2001) විෂය මාලාවක් යනු හුගෙක් ගපළගපාත් අන්තර්ගතය 

පමණක් ගනාව, ඉගගනුම් අෙමුණු, ක්‍රියාවලිය සහ ප්‍රතිඵල අතෙ පවතින සංකීර්ණ සෙඳතාවයක් 

ගලස නිර්වචනය කෙයි. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව මගින් අගේක්ෂා කෙන්ගන් ෙහම් ෙැනුම ලො 

දීමට අමතෙව, සිසුන් තුළ ආකල්පමය ගවනසක් සහ සොචාොත්මක වර්ධනයක් ඇති කිරීම ෙව 

ශ්‍රී ලංකා ජාතික අධයාපන ආයතනගේ (2015) විෂය නිර්ගද්ශ මාර්ගගෝපගද්ශවල සඳහන් ගේ. 

1.5.3. 21වන සියවඡසේ කුසලතා (21'st Century Skills) 

21 වන සියවගස ්කුසලතා යනු ගේගගයන් ගවනස් වන ගගෝලීයකෙණය වූ ගලෝකය 

තුළ ජීවත් ීමට සහ වෘත්ීයමය වශගයන් සාර්ථක ීමට අවශය වන නිපුණතා ගේ. 21 වන 

සියවගස් ඉගගනුම් සන්ධානය (P21, 2015) විසින් ගමම කුසලතා ප්‍රධාන කාණ්ඩ හතෙකට 

(4Cs) ගෙො ෙක්වයි: විගේචනාත්මක ින්තනය (Critical Thinking), සන්නිගේෙනය 

(Communication), සහගයෝගීතාවය (Collaboration) සහ නිර්මාණශීලිත්වය (Creativity). 

ට්‍රිලින් සහ ෆැගඩල් (2009) ගපන්වා ගෙන පරිදි ගමම කුසලතා වර්ධනය කිරීගම් මූලික අෙමුණ 

වන්ගන් සිසුන් ගතාෙතුරු යුගගේ අභිගයෝගයන්ට මුහුණ දීමට සූොනම් කිරීමයි. 

1.5.4. චිත්තඡේගීය බුද්ිය(Emotional Intelligence) 

ිත්තගේගීය බුද්ිය යනු තමාගේ සහ අන් අයගේ හැඟීම් නිවැෙදිව හඳුනා ගැනීමට, 

ඒවාගේ අර්ථයන් වටහා ගැනීමට සහ එම හැඟීම් ඵලොයී ගලස කළමනාකෙණය කිරීමට ඇති 

හැකියාවයි. ඩැනිගයල් ගගෝල්මන් (1995) විසින් හඳුන්වා දුන් පරිදි, පුද්ගලගයකුගේ 

සාර්ථකත්වයට බුද්ි ඵලයට (IQ) වඩා ිත්තගේගීය බුද්ිය (EQ) ෙලපානු ලෙයි. ඔහුට අනුව 

ස්වයං අවගෙෝධය, ස්වයං පාලනය, අභිගේෙණය, සහකම්පනය සහ සමාජීය කුසලතා යන අංශ 
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පහ ගමයට අන්තර්ගත ගේ. ගමය බුද්ධ ධර්මය තුළ උගන්වනු ලෙන සති සම්පජඤඤ්ය ගහවත් 

සිහිගයන් හා අවගෙෝධගයන් යුක්තව ක්‍රියා කිරීගම් සංකල්පය සමඟ සමීප සෙඳතාවක් පවත්වයි. 

1.6. පරිච්ඡේද වුහය 

ගමම පර්ගේෂණ නිෙන්ධනය පරිච්ගේෙ පහකින් සමන්විත වන අතෙ ඒවාගේ වුහය 

සහ අන්තර්ගතය පහත පරිදි සංක්ිේතව ෙක්වනු ලැගේ. 

ගෙවන පරිච්ගේෙය මගින් සාහිතය විමර්ශනය සිදු කෙයි. එහි දී මෘදු කුසලතා ගෙෞද්ධ 

ෙර්ශනය සහ ඉගගනුම් ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිගේ පවතින නයායික හා ආනුභවික සාහිතයය 

ගැඹුරින් විශ්ගල්ෂණය කෙනු ලෙයි. ගමමගින් පර්ගේෂණ හිඩැස සහ නයායාත්මක ොමුව 

ශක්තිමත් ගකගර්. 

ගතවන පරිච්ගේෙය පර්ගේෂණ ක්‍රමගේෙය සඳහා ගවන් කෙ ඇත. ගමම ගකාටස මගින් 

පර්ගේෂණ සැලසුම, ගතෝොගත් ජනගහනය සහ නියැදිය (ගම්පහ අධයාපන කලාපගේ 10 

ගර්ණි සිසුන්) ෙත්ත රැස්කිරීගම් උපකෙණ (ප්‍රශ්නවලි, සම්මුඛ සාකච්ඡා, නිරීක්ෂණ) සහ ෙත්ත 

විශ්ගල්ෂණය සඳහා ගයාො ගයාො ගන්නා ක්‍රම පිළිෙඳව විස්තොත්මකව කරුණු ෙක්වයි. 

හතෙ වන පරිච්ගේෙය තුළ ෙත්ත ඉදිරිපත් කිරීම හා විශ්ගල්ෂණය සිදු ගකගර්. ක්ගෂ්ර 

අධයයනගයන් ලොගත් ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක ෙත්ත ගමහිදී ඉදිරිපත් කෙ විශ්ගල්ෂණයට 

ලක් කෙයි. ගමමගින් පර්ගේෂණ අෙමුණු හා ප්‍රශ්නවලට අොළ නිශ්ිත අනාවෙණයන් සනාථ 

කෙනු ලෙයි. 

පස්වන පරිච්ගේෙය නිගමන හා නිර්ගද්ශ සහ අනාගත පර්ගේෂණ දිශානතිය ෙැක්ීම 

සඳහා ගවන් කෙ ඇත. ගමම අවසාන පරිච්ගේෙය මගින් පර්ගේෂණ අෙමුණු සාක්ෂාත් කෙ 

ගැනීම පිළිෙඳ අවසන් නිගමන ඉදිරිපත් කෙන අතෙ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලා වැඩිදියුණු 

කිරීමට, ගුරු පුහුණුවට සහ ප්‍රතිපත්ති සම්පාෙනයට අොළ ප්‍රාගයෝගික නිර්ගද්ශ ඉදිරිපත් කෙනු 

ලෙයි. 
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1.7. සාරාංශය 

ගමම පළමු පරිච්ගේෙය මගින් 'සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය 

මාලාගවන් ලොගෙන ොයකත්වය' යන පර්ගේෂණ ගත්මාවට අොළ මූලික අඩිතාලම සකසන 

ලදී. විගශ්ෂගයන් නූතන ගලෝකගේ රැකියා ගවළඳගපාළ ජය ගැනීම සඳහා විෂය ෙැනුමට 

අමතෙව මෘදු කුසලතාවල ඇති වැෙගත්කම ගමහිදී අවධාෙණය ගකරිණි. 

ශ්‍රී ලංකාගේ පාසල් සිසුන් බුද්ධ ධර්මය විෂය සඳහා ඉහළ ලකුණු ලො ගත්ත ෙ, එම 

ෙැනුම ඔවුන්ගේ ප්‍රාගයෝගික ජීවිතගේ මෘදු කුසලතා (නායකත්වය, සන්නිගේෙනය, 

සහගයෝගීතාව) ගලස පරිවර්තනය ගනාීම ගහවත් 'සංජානන-චර්යාත්මක පෙතෙය' 

(Cognitive-Behavioral Gap) ගමම අධයයනගේ මූලික පර්ගේෂණ ගැටලුව ගලස හඳුනා 

ගන්නා ලදී. විභාග ගක්න්ීය ඉගැන්ීම් ෙටාව සහ ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාෙකම්වල ඌනතාවය ඊට 

ගහ්තු ී ඇති ෙව සාකච්ඡා කෙන ලදී. 

ගමම ගැටලුවට විසඳුම් ගසීම සඳහා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ පවතින 

විභවතාවන් හඳුනා ගැනීමත්, ඉගගනුම්-ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිය විශ්ගල්ෂණය කිරීමත් 

පර්ගේෂණගේ අෙමුණු ගලස ඉදිරිපත් කෙන ලදී . එගස්ම මෘදු කුසලතා, බුද්ධ ධර්මය විෂය 

මාලාව සහ ිත්තගේගීය බුද්ිය වැනි මූලික සංකල්ප අර්ථ ෙක්වන ලෙ අතෙ , සමස්ත 

නිෙන්ධනගේ වුහය ෙ ඉදිරිපත් ගකරිණි. ඒ අනුව, මීළඟට එළගෙන ගෙවන පරිච්ගේෙය මගින් 

ගමම පර්ගේෂණ ගැටලුවට අොළ සාහිතය විමර්ශනය සිදු කෙනු ලැගේ. 



 
12 

 

දෙවන පරිච්දේෙය 

2. සාහිත්‍ය විමර්ශනය 

2.0. හැඳින්වීම 

“සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය” යන ගමම පගයේෂණගේ සාහිතය විමර්ශනය පරිච්ගේෙය මගින්, බුද්ධ ධර්මය 

අධයාපනය හා සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා වර්ධනය අතර පවතින සම්බන්ධය පිළිබඳ ගපර සිදු කළ 

පගයේෂණ, නයායන් සහ විෙයාත්මක අෙහසේ විග්‍රහ කිරීම අරමුණ කරගනු ලැගේ. ගමහි ප්‍රධාන 

අරමුණ වන්ගන් ගමම විෂයයට අොලව පවතින ශාසේීය ෙැනුම් පෙනම සමාගලෝචනය කර, 

ප්‍රවණතා, සීමා සහ හිඩැසේ හඳුනාගගන නව පගයේෂණගේ සේථානය පැහැදිලි කිරීමයි. 

2.1. මෘදු කුසලත්‍ා සංකල්පය පිළිබඳ නයායාත්මක පසුබිම 

අධයාපන කගෂේත්‍රගේ වඩාත් වැෙගත් මාතෘකාවක ගලස මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය 

හඳුනාගගන ඇත. විගශේෂගයන් 21 වන සියවගසේ ශ්‍රම ගවළඳගපාගළේ ඉල්ලුම සපුරාලීම සඳහා 

සිසුන් ගපළගැසේීගම් දී තාකෂණික ෙැනුම හා ප්‍රාගයෝගික කුසලතා ගමන්ම සන්ිගේෙනය, 

විගේචනාත්මක චින්තනය, සහගයෝගීතාවය, නායකත්වය, ආචාරධර්ම, අනුකම්පාව සහ ආත්ම 

කළමනාකරණය වැි මෘදු කුසලතා ෙ වැෙගත් ගේ. (World Economic forum, 2020) ගමම 

පසුබිම තුළ බුද්ධ ධර්මය හා ඉගැන්ීම් විෂය මාලාවට ඒකාබද්ධ කිරීම් මගින් මෘදු කුසලතා 

වර්ධනයට සැලකිය යුතු ොයකත්වයක ලබා දිය හැකි බව පර්ගේෂණ මගින් ගපන්වා දී ඇත. 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබාගෙන 

ොයකත්වය පිළිබඳ ගසායා බැගලන ගමම පර්ගේෂණ කාර්යයට අොළ සාහිතය විමර්ශනය 

තුළින් සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබාගෙන 

ොයකත්වය පිළිබඳ පර්ගේෂණාත්මක අනාවරණය විග්‍රහ ගකගර්. ගමම විමර්ශනය එක අතකින් 

මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සංකල්ලීය රාමුව සහ අගනක අතින් අධයාපික සන්ෙර්භයන් තුළ 

බුද්ධ ෙර්ශනගේ ගයෙීම් පිළිබඳ පර්ගේෂණ අතර සම්බන්ධතාවය පිළිබඳව ගසායා බැගල්ල. 

ගමම පරීකෂණයට අොළ ප්‍රධානතම සංකල්ලපය වන මෘදු කුසලතා සංකල්ලපය පිළිබඳ 

නයායාත්මක පසුබිම ගසායා බැලීම වැෙගත්ය. මෘදු කුසලතා (Soft Skills) යනු පුද්ගලයාගේ 

සමාජ හැකියාවන්, සන්ිගේෙන හැකියාවන්, ගපෞරුෂ ලකෂණ, සමාජ බුද්ිය, චිත්තගේගී 

බුද්ිය, ආකල්ලප සහ ශ්‍රම ගවළඳගපාගල්ල සාර්ථකත්වය සඳහා අවශය වන පුද්ගලාන්තර 

හැකියාවන් ගලස හඳුන්වාදිය හැකිය. (Robles, 2012) 

මෘදු කුසලතා යන අෙහස ප්‍රථම වරට හඳුන්වා ගෙනු ලැබුගේ 1972 දී එකසත් ජනපෙ 

හමුොව විසින් මිලිටරි පුහුණුව සහ නායකත්වය සංවර්ධනය සඳහා විිමත් තාකෂණික 

කුසලතාවලට අමතරව අවශය වන මානව ගකන්ීය හැකියාවන් විසේතර කිරීගම්දීය.(White 

More & Fry, 1974) 

ඩැිගයල්ල ගගෝල්ලමන් (1998) ගේ චිත්තගේගී බුද්ිය (Emotional Intelligence) 

පිළිබඳ නයාය මෘදු කුසලතා සංකල්ලපය වැඩිදුරටත් සංවර්ධනය කිරීමට සැලකිය යුතු 

ොයකත්වයක සැපයීය. 
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ඔහුගේ මතය අනුව චිත්තගේගීය බුද්ිය ප්‍රධාන අංග පහකින් සමන්විත ගේ. සේවයං 

ෙැනුවත්භාවය, සේවයං ි යාමනය, අභිගේරණය, සහකම්පනය සහ සමාජ කුසලතා යනු එම අංග 

පහයි. ගමම අංගයන් රැකියා සහ අධයාපික සාර්ථකත්වයට සම්බන්ධ වූ පුද්ගලාන්තර මෘදු 

කුසලතා සමඟ සමීපව අනුරූප ගේ. 

ගහාවාර්් ගාර්්නර් (1983) ගේ බහුවිධ බුද්ි නයාය (Theory of Multiple 

Intelligence) තුල සඳහන් කරන පුද්ගලාන්තර බුද්ිය (Interpersonal Intelligence) හා 

අන්තර් පුද්ගල බුද්ිය (Intrapersonal Intelligence) හඳුනාගැනීම හරහා මෘදු කුසලතා පිළිබඳ 

අවගබෝධයට සැලකිය යුතු ොයකත්වයක සපයා ඇත. ගමම බුද්ි වර්ග ගෙකම මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනය මූලික පෙනමට අවශය නයායාත්මක පසුබිම ලබා ගෙනු ලබයි. 

මෘදු කුසලතා (Soft Skills) යනු අන්තර්ියාකාරීත්වයට, වෘත්ීයමය කාර්ය සාධනයට 

හා සාර්ථකත්වයට පුද්ගලයන් තමන් තුළ වගා කරගන්නා "සමත්කම්" ගහවත් "කුසලතා" 

වශගයන් හැඳින්විය හැකිය. අොළ විෂය සාහිතයගේ මෘදු කුසලතා ගබාගහෝ විට විසේතර කරනු 

ලබන්ගන් පුද්ගලාන්තර සබඳතා වසේතු විෂය ගකාට ගගන ය. එගමන්ම මෘදු කුසලතා 

එකිගනකට ගවනසේ වූ විෂයයන් රාශියක ගකගරහි එකිගනක විෂයට සුවිගශේෂී වශගයන් 

ියාත්මක වන බව ගපනී යයි. ගම් ිසා මෘදු කුසලතා ගැන කතා කිරීගම්දී ප්‍රථමගයන් පැන 

නැගගන ප්‍රශේනය වන්ගන් කුමක සඳහා වන මෘදු කුසලතා ෙ? (Soft Skills for What?) 

යනුගවි.  

ඉහත ිර්වචන තුළින් ගපනී යන්ගන් මෘදු කුසලතා පුද්ගල අන්තර් ියාකාරීත්වයට, 

වෘත්ීය කාර්ය සාධනය හා ජීවිත සාර්ථකත්වයට ඉවහල්ල වන බවයි. ගම් අනුව අප කතා 

කරන්ගන් කුමන විෂයක ගහෝ වෘත්තියක සඳහා වන මෘදු කුසලතා ගැන ෙ යන්න පළමුව 

විසඳාගත යුතු ගේ. ිෙසුන් වශගයන් ගුරුවරගයකුට අවශය මෘදු කුසලතා, නීතිඥගයකුට අවශය 

මෘදු කුසලතා, වඩුගවකු අවශය මෘදු කුසලතා, රියදුගරකුට අවශය මෘදු කුසලතා, ගවගළන්ෙකුට 

අවශය මෘදු කුසලතා, සිසුන්ට අවශය මෘදු කුසලතා ගමානවාෙ? ගම්වා අතර සමානකම් ගමන්ම 

අසමානකම් ෙ තිබිය හැක. නීතිඥ වෘත්තියට අවශය නම් මෘදු කුසලතා ගුරු වෘත්තියට ගහෝ වඩු 

කාර්මික වෘත්තියට අොළ වන ගහෝ ගනාවන අවසේථා තිබිය හැකිය. මින් පැහැදිලි වන්ගන් මෘදු 

කුසලතා එක එක විෂය ගහෝ වෘත්තිය අනුව සාගේකෂ අගයක ෙරණ බවය.  

මෘදු කුසලතා යන්ගන් විරුද්ධ පෙය ෙෘඪ කුසලතා (Hard Skills) නම් ගේ. ෙෘඪ කුසලතා 

යනු කවගර්ෙැයි පැහැදිලි කරගැනීම තුළින් මෘදු කුසලතා යනු කවගර්ෙැයි වඩාත් පැහැදිලි 

කරගත හැකිය. මකිසාෙ යත් ගලාව පවත්නා සියු කුසලතා ෙෘඪ හා මෘදු ප්‍රගේෙයට අයත් වන 

බැවිි.  

ෙෘඪ කුසලතා යන ගයදුම භාවිත වන්ගන් වෘත්ීය විගශේෂිත කුසලතා විසේතර කිරීම 

සඳහාය. ලී භාණ්ඩ ිෂේපාෙනය, ගමෝටර් කාර්මික ශිල්ලපය, ගරෝග හඳුනා ගැනීම සහ ප්‍රතිකාර 

කිරීම ඇතුළත් වවෙය විගශේෂඥතාව ආදිය ෙෘඪ කුසලතා ගණයට ඇතුළත් ගේ. එම කුසලතා 

ඉගැන්ීමට ෙ, විභාග මගින් තකගසේරු කිරීමට ෙ හැකිය. 

ෙෘඪ කුසලතාවලට අයත් වන්ගන් ගබාගහෝ විට පුද්ගලගයකු විසින් විිමත් 

අධයාපනගයන් අත්පත් කරගනු ලබන ප්‍රජානන ෙැනුම, අවගබෝධය භාවිතය යනාදිය ගේ. 

එගසේම කාර්මික ශිල්ලපය වෘත්ීය පුහුණුව ගපරටු ගකාට ගත් පුද්ගලයා විසින් ඉගගනුම හැෙෑරීම 

ගහෝ පුහුණුව ලබන විෂය ආශ්‍රිත ප්‍රාගයෝගිකත්වයෙ ගබාගහෝ විට ෙෘඪ කුසලතා ෙකවන ඒවා ය. 
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ගම් අනුව අපගේ උපාි වෘත්ීය පුහුණුව, හැෙෑරූ පාඨමාලා ආදී සහතික සියල්ලල ෙෘඪ කුසලතා 

ෙකවන ඒවාය. ගම් අනුව සම්මුඛ පරීකෂණයක පවත්වා රැකියාවට ගතෝරාගැනීගම් දී 

සැලකිල්ලලට ගනු ලබන්ගන් ගබගහවින්ම යගමකු වර්ධනය කරගගන සිටින ෙෘඪ කුසලතාවන් 

ය. 

ෙෘඪ කුසලතා සමූහයක ඉදිරිපත් කර රැකියාව ලබා ගත්ගත් වුවෙ රැකියාව සාර්ථක ගලස 

කරගගන යාමට එම ෙෘඪ කුසලතා පමණක ප්‍රමාණවත් ගනාගේ. රැකියාවට බැඳී ඊට හිතැතිව 

ිසි උනන්දුගවන් සාර්ථක ගලස රැකියාව කරගගන යාමට නම් මෘදු කුසලතා අවශය වනු ඇත. 

ෙෘඪ කුසලතා ගපන්වා සාර්ථක ගලස සම්මුඛ පරීකෂණගයන් ජය ගගන රැකියාවට ගත්රී 

පත්වුවෙ එම රැකියාවට අොළ මෘදු කුසලතාවලින් ගතාර ගේ නම් එම රැකියා සාර්ථක ගලස 

කරගගන යාමට අපහසු වනු ඇත. ඍණ ආකල්ලප, ගකන්තිය, කලබලකාරී බව, චිත්තගේග 

අික තාව, අසහනය, ගැටුම්කාරී බව ආදී ගපෞරුෂ දුර්වලතා ිසා ඇතැම් අය රැකියා පවා 

නැතිකර ගිති.  

ඕනෑම වෘත්තියකට සහ ගබාගහෝ රැකියාවන්ට, එකී කාර්ය සම්බන්ධ විගශේෂ ෙැනුම 

අවශයය. ගකගසේ වුවෙ, ඉකුත් ෙශක ගශක තුන පුරා ගගාඩනැගී තිගබන විශේවාසය නම් 

සාර්ථකත්වගේ මට්ටම ිර්ණය කිරීගම් දී මෘදු කුසලතා වඩා වැෙගත් වන බව ය. එනම් අොළ 

රැකියා සේථානගේ වැඩ කිරීම සඳහා අවශේය වන අවම සුදුසුකම් ෙෘඪ කුසලතා වන අතර, එම 

රැකියාව තුළ සාර්ථක ගහෝ අසාර්ථක ීම ගකගරහි මුල්ල වන්ගන් පුද්ගලයා තම කාර්යයට 

ගමන්ම අගනකුත් මිිසුන්ටෙ සම්බන්ධ වන අන්ෙමය, එනම් මෘදු කුසලතා ය. 

මෘදු කුසලතා සමාජ පරිසරයක තුළ ගකගනකුගේ සම්බන්ධතාවන්හි සේවභාවය 

ගපන්නුම් කරන ඵලොයි ගපෞරුෂ ලකෂණ ගගානුවකි. සමාජයීය අනුග්‍රහගයන් සන්ිගේෙන 

හැකියාවන්, භාෂා කුසලතා, පුද්ගලික පුරුදු, ප්‍රජානන ගහෝ චිත්තගේගීය සංගේෙනය, කාල 

කළමනාකරණය සහ කණ්ඩායම් වැඩ හා නායකත්ව ගති ලකෂණ ආදිය ඊට ඇතුළත් ය. රැකියා 

සේථානය ඵලොයි කාර්ය සාධනය සහ එදිගනො ජීවන කාර්යකෂමතා සඳහා මෘදු කුසලතා 

කාර්මික කුසලතා ගලසින් ෙ හැඳින්ගවන ෙෘඪ කුසලතාවන්ට සහාය ගේ. ගපරදී, රැකියා 

ියුකතිය සඳහා අවශේය වූගේ ෙෘඪ කුසලතා පමණි. එම කුසලතා අධයයන පසුබිම, රැකියා 

පළපුරුද්ෙ අනුව ෙ, සම්මුඛ පරීකෂණ ඔසේගසේ ෙ මැිය හැකිය. 21 ගවි සියවගසේ දී රැකියා 

ියුකතිය ගමන්ම ජීවන සාර්ථකත්වය සඳහා ෙ මෘදු කුසලතා අිවාර්ය වනු ඇත. (අගේපාල 

ගරෝලන්්, මෘදු කුසලතා අධයාපනය, 2020) 

2.1.1. ප්‍රධාන මෘදු කුසලත්‍ා වර්ීකරණය 

පර්ගේෂණ සාහිතයයන් අධයයනගේ දී මෘදු කුසලතා විවිධාකාරගයන් වර්ග 

වර්ගීකරණය ගකාට ඇති ආකාරය ෙැකිය හැකිය. world economic forum (2020) හා Deloitee 

access Economics (2017) වැි ආයතන 21 වන සියවගසේ රැකියා සඳහා වඩාත්ම අවශය මෘදු 

කුසලතා ලැයිසේතුගත ගකාට ඇත. ගමම වර්ගීකරණය අනුව ගපාදු මෘදු කුසලතා පහත පරිදි 

හඳුනාගත හැකිය. 

i. සන්ිගේෙන කුසලතා : සක්‍රීය ශ්‍රවණය, වාචික සහ ලිඛිත 

සන්ිගේෙනය, අෙහසේ පැහැදිලිව ඉදිරිපත් 

කිරීම. 
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ii. විශේගල්ලෂණාත්මක 

චින්තනය. 

: ගැටු විසදීම, ීරණ ගැනීම, විගේචනාත්මක 

චින්තනය. 

 

iii. පුද්ගලාන්තර  කුසලතා. : සහගයෝගීතාවය, ගැටුම් කළමනාකරණය, 

සහානුභූතිය. 

 

iv. නායකත්වය : අභිගේරණය, වගීම, සාමූහික ගමගහයීම. 

 

v. ආචාර ධර්ම හා 

වෘත්තියභාවය. 

: වගකීම, සොචාරාත්මක හැසිරීම, වයවසායික 

ආචාරධර්ම. 

 

vi. අනුවර්ීය හැකියාව. : නමයශීලීත්වය, ගවනසේකම්වලට මුහුණ දීගම් 

හැකියාව, අවිිශේචිතතාවය සමඟ කටයුතු 

කිරීම. 

 

vii. සේවයං කළමනාකරණය. : කාල කළමනාකරණය, ආතතිය 

කළමනාකරණය, සේවයං විනය. 

 

viii. චිත්තගේගී බුද්ිය. : චිත්ත ගේග හඳුනා ගැනීම හා කළමනාකරණය, 

සහගයෝගිතාව. 

 

2.2. නයායාත්මක විමර්ශනය 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය” යන ගමම පගයේෂණය, නීන අධයාපන කගෂේත්‍රගේ ෙැඩි අවධානයට ලකව ඇති 

මෘදු කුසලතා (Soft Skills) සංවර්ධනය සහ ආගමික අධයාපනය අතර සම්බන්ධතාව විග්‍රහ 

කිරීගම් උත්සාහයකි. විගශේෂගයන්ම, නායකත්වය, සන්ිගේෙන කුසලතා සහ ගැටු විසඳීගම් 

හැකියාව යන සුවිගශේෂී මෘදු කුසලතා තුන මධයගත කරගිමින්, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව 

ඒවා වර්ධනයට ෙකවන නයායාත්මක හා ප්‍රාගයෝගික ොයකත්වය ගමහි විමර්ශනය ගකගර්. 

ගමම සංවර්ධන ියාවලිය පැහැදිලි කරගැනීම සඳහා ඇල්ලබට් බන්දුරාගේ සමාජ 

සංවර්ධන (Social Learning) නයාය හා ගලෝරන්සේ ගකාගහල්ලබර්ේගේ සොචාර වර්ධන (Moral 

Development) නයාය මූලික නයායාත්මක රාමුව ගලස භාවිත කර ඇත. ගමම නයායන් ගෙකම 

පුද්ගල හැසිරීම්, සමාජ අන්තර්ියා සහ සොචාර චින්තන වර්ධනය පැහැදිලි කිරීමට උපගයෝගී 

වන අතර, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගේ අරමුණු හා අන්තර්ගතය සමඟ සෘජු 

සම්බන්ධතාවයක පවී. 

2.2.1. ඇල්බට් බන්වදුරාදේ සමාජ සංවර්ධන නයාය 

ඇල්ලබට් බන්දුරා (Albert Bandura) විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ නයාය වඩාත් ප්‍රකට 

වන්ගන් සමාජ ඉගගනුම් නයාය (Social Learning Theory - SLT) ගහෝ පසුව සමාජ ප්‍රජානන 

නයාය (Social Cognitive Theory - SCT) ගලසිි. ගමම නයාය මිිසුන් ඉගගන ගන්නා 
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ආකාරය, විගශේෂගයන්ම සමාජ පරිසරය තුළින් චර්යාවන් වර්ධනය කර ගන්නා ආකාරය 

පැහැදිලි කරයි. 

සමාජ ඉදෙනුම් නයාදේ (SLT) ප්‍රධාන අෙහස්: 

• නිරීක්ෂණය මගින්ව ඉදෙනීම (Observational Learning): 

ගමය නයාගේ මූලිකම සංකල්ලපයයි. පුද්ගලයන්ට අුත් චර්යාවන්, ආකල්ලප 

සහ චිත්තගේගීය ප්‍රතිචාර අන් අය ිරීකෂණය කිරීගමන් ඉගගන ගත හැකිය. ගමම 

ිරීකෂණය "ආෙර්ශනය" (Modeling) ගලසෙ හැඳින්ගේ. ආෙර්ශකයන් (Models) යනු 

ගෙමේපියන්, ගුරුවරුන්, සම වයගසේ අය, මාධය චරිත ගහෝ සමාජගේ සිටින ඕනෑම 

අගයකු විය හැකියි. 

  

• අනුකරණය සහ ආෙර්ශනය (Imitation and Modeling): 

අන් අයගේ චර්යාවන් අනුකරණය කිරීම ඉගගනීමට මූලික ගේ. යම් චර්යාවක 

අනුකරණය කරන්ගන්ෙ නැද්ෙ යන්න ීරණය වන්ගන්, එම චර්යාව සමඟ සම්බන්ිත 

ප්‍රතිඵල (විපාක ගහෝ ෙඬුවම්) ිරීකෂකයා ෙකින ආකාරය මතය. 

• අනුපුද්ෙල පුනර්බලනය (Vicarious Reinforcement): 

යගමක තමාට සෘජුවම විපාකයක ලැබීමකින් ගතාරව, අන් අගයකුට 

විපාකයක ගහෝ ෙඬුවමක ලැගබනවා ෙැකීගමන් ඉගගනීමයි. උොහරණයක ගලස 

මිතුගරකු ගහාඳ වැඩක කර ගුරුවරයාගගන් ප්‍රශංසා ලබනවා දුටුවගහාත්, එම චර්යාව 

කිරීමට ඔබ ගපළඹීම ගපන්වා දිය හැකිය. 

• ප්‍රජානන සාධකවල වැෙෙත්කම (Importance of Cognitive Factors): 

බන්දුරා චර්යාවාදීන්ට (Behaviorists) වඩා ගවනසේව, ඉගගනීගම් ි යාවලිගේදී 

අවධානය, මතකය, අභිගේරණය (Motivation) සහ සිතුවිලි වැි අභයන්තර මානසික 

ියාවලීන්හි වැෙගත්කම අවධාරණය කගළේය. 

නිරීක්ෂණාත්මක ඉදෙනීදම් පියවර (Four Stages of Observational Learning) 

යම් චර්යාවක ිරීකෂණය කිරීගම් සිට එය ියාවට නැංීම ෙකවා පියවර හතරක 

අවශය ගේ. එනම්, 

• අවධානය (Attention): ආෙර්ශකයාගේ චර්යාව ගකගරහි අවධානය ගයාමු 

කිරීම. 

• රඳවා තබා ගැනීම (Retention): එම චර්යාව මතකගේ තබා ගැනීම (සංගකත 

ගහෝ වචන ගලස ගකතනය කිරීම). 

• ප්‍රතිිෂේපාෙනය (Reproduction): ිරීකෂණය කළ චර්යාව තමා විසින්ම 

කිරීමට උත්සාහ කිරීම. 

• අභිගේරණය (Motivation): එම චර්යාව නැවත කිරීමට අවශය දිරිගැන්ීමක 

(විපාකයක) තිබීම. 

බන්දුරාගේ නයාය මගනෝවිෙයාගේ චර්යාවාෙය (Behaviorism) සහ ප්‍රජානනවාෙය 

(Cognitivism) අතර පාලමක ගලස සැලගක. ගමම නයාය මඟින් ළමා සංවර්ධනය, 
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අධයාපනය, මානසික ගසෞඛය (විගශේෂගයන්ම භීතිකා සහ ආක්‍රමණශීලී බව) සහ මාධයගේ 

බලපෑම වැි කගෂේත්‍ර පිළිබඳව ෙ ගැඹුරු අවගබෝධයක ලබා ගද්. 

2.2.1.1. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සහ සමාජ අනුකරණ නයාය 

ගමම අධයයනගේ නයායාත්මක පෙනම ගගාඩනැගීගම්දී නූතන අධයාපන 

මගනෝවිෙයාත්මක ප්‍රගේශයන් සහ ගබෞද්ධ ොර්ශික ඉගැන්ීම් අතර පවතින අන්තර්-

සම්බන්ධතාවය විමසා බැලීම අතයවශය ගේ. ඇල්ලබට් බන්දුරා (1977) ඉදිරිපත් කළ සමාජ 

ප්‍රජානන නයායට (Social Cognitive Theory) අනුව පුද්ගලයන් නව චර්යාවන් සහ ආකල්ලප 

ඉගගන ගනු ලබන්ගන් සමාජ පරිසරය තුළ සිටින 'ආෙර්ශකයන්' (Models) ිරීකෂණය 

කිරීගමි. ගමම නයායාත්මක රාමුව තුළ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව විග්‍රහ කිරීගම්දී ගපනී 

යන්ගන්, එහි අන්තර්ගත බුද්ධ චරිතය, ජාතක කථා සහ සකවිති රජු වැි උොර චරිත හුගෙක 

ඓතිහාසික ගතාරතුරු පමණක ගනාව, සිසුන්ගේ චර්යා පද්ධතිය හැඩගැසේීමට අවශය ප්‍රබල 

සමාජ ආෙර්ශකයන් ගලස ියා කරන බවයි. 

බන්දුරා ගපන්වා ගෙන ගමම 'ිරීකෂණාත්මක ඉගගනුම' (Observational Learning) 

බුද්ධ ධර්මය ඉගැන්ීගම් ියාවලිය තුළ ප්‍රාගයෝගිකව ියාත්මක වන ආකාරය ගද්ශීය 

පර්ගේෂණ සාකෂි මගින් තහවුරු කළ හැකිය. විගශේෂගයන් නායකත්වය සම්බන්ධගයන් 

ගපගර්රා (2018) විසින් ශ්‍රී ලංකාගේ මධයම පළාගත් පාසල්ල ආශ්‍රිතව සිදු කළ පර්ගේෂණය 

වැෙගත් ගේ. එම අධයයනයට අනුව, බුදුන් වහන්ගසේගේ කරුණාමය නායකත්වය, ෙස රාජ 

ධර්මය සහ සකවිති සංකල්ලපය පිළිබඳ පාඩම් උගත් සිසුන්, කණ්ඩායම් ියාකාරකම්වලදී 

ආක්‍රමණශීලී බලය භාවිතගයන් බැහැරව, සාකච්ඡාමය සහ සහගයෝගී නායකත්ව රටාවක 

අනුගමනය කිරීමට ගපළඹී ඇත. ගමහිදී සිසුන් නයායාත්මක ෙැනුම ඉකමවා යමින් ගබෞද්ධ 

නායකත්ව ආකෘති අනුකරණය කර ඇති බව ගපනී යයි. 

සන්ිගේෙන කුසලතා සම්බන්ධගයන් ගුණවර්ධන (2019) විසින් සිදු කළ අධයයනය 

තවත් වැෙගත් සාකෂියකි. ජාතක කථා පෙනම් කරගත් භූමිකා ි රූපණ (Role Play) සහ සංවාෙ 

ියාකාරකම්වල ගයදුණු සිසුන් තුළ "සච්චං භණ" (සතය වචන කතා කිරීම) වැි ධර්ම පාඨ 

ප්‍රාගයෝගිකව ි යාවට නැංගවන ආකාරය ි රීකෂණය විය. එහිදී සිසුන් වඩාත් සෘජු, විනීත භාෂා 

භාවිතයක ගපන්නුම් කළ අතර, විවාෙවලදී අගනයෝනය ගගෞරවය ආරකෂා කර ගැනීමට සමත් 

විය. ගුණවර්ධන ගපන්වා ගෙන පරිදි ගමය සිසුන් තුළ "සමාජ අන්තර්ියාව තුළ හැසිරීම 

පාලනය" (Behavioral regulation in social interaction) වර්ධනය ීමකි. 

ගකගසේ ගවතත්, ගමම පර්ගේෂණ අධයයනයන්හි පවතින සීමාවන් ෙ හඳුනාගත යුතුය. 

ගපගර්රා (2018) සහ ගුණවර්ධන (2019) යන පර්ගේෂකයන් සමාජ අනුකරණය පිළිබඳ 

කරුණු ෙැකවුවෙ, ඔවුන් සිය ගසායාගැනීම් සෘජුවම බන්දුරාගේ නයාය ඔසේගසේ ගැඹුරින් විග්‍රහ 

කිරීමට අගපාගහාසත් ී ඇත. එගසේම, ගමම පර්ගේෂණ ගබාගහාමයක පන්ති කාමරගේ සීමිත 

කාල පරිච්ගේෙයක තුළ සිදුවන කෂණික චර්යාත්මක ගවනසේකම් පමණක මැන බලා ඇති අතර, 

එම ආකල්ලපමය පරිවර්තනයන් දීර්ඝකාලීනව සිසුන්ගේ ජීවිත තුළ සේථාවරව පවතින්ගන්ෙ 

යන්න පිළිබඳව විිමත් පර්ගේෂණ (Longitudinal studies) සිදු ී ගනාමැති ීම ගමම 

කගෂේත්‍රගේ පවතින ප්‍රධාන ශාසේීය හිඩැසක ගලස හඳුනාගත හැකිය. බන්දුරාගේ නයාගේ 

'ප්‍රතිිෂේපාෙනය' (Reproduction) පියවර සාර්ථක ීමට නම්, ගුරුවරයා හුගෙක කරුණු 
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උගන්වන්ගනකු ගනාී 'ජීවමාන ආෙර්ශකයක' බවට පත්ීගම් අවශයතාවය ෙ ගමමගින් 

තවදුරටත් අවධාරණය ගකගර්. 

2.2.2. දලෝරන්වස් දකෝල්බර්ේදේ සොචාර වර්ධන නයාය 

ගකෝල්ලබර්ේගේ සොචාර වර්ධන නයාය (Kohlberg's Theory of Moral 

Development) යනු පුද්ගලගයකුගේ සොචාරාත්මක තර්කනය සහ විිශේචය වයස සහ 

අත්ෙැකීම් සමඟ අදියර කිහිපයක ඔසේගසේ දියුණු වන ආකාරය පැහැදිලි කරන මගනෝවිෙයාඥ 

ගලෝරන්සේ ගකෝල්ලබර්ේ විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ ප්‍රසිද්ධ නයායකි.  

ගමම නයාය ප්‍රධාන මට්ටම් 3කට (Levels) සහ සෑම මට්ටමකටම අදියර 2 බැගින් වූ 

අදියර 6කට (Stages) ගබො ඇත. පුද්ගලගයකු ගමම අදියරයන් පිළිගවලින් පසුකර යන බව 

ඔහු විශේවාස කගළේය. ඒ අනුව සොචාර වර්ධනගේ ප්‍රධාන මට්ටම් 3 කි. ගමම මට්ටම් මගින් 

පුද්ගලගයකු සොචාරාත්මක ීරණයක ගන්නා විට ගයාොගන්නා මූලික පෙනම පැහැදිලි කරයි. 

I. පූර්ව සම්ුති මට්ටම (Preconventional Level) 

ගමම මට්ටගම්දී ෙරුවා සොචාරය ීරණය කරනු ලබන්ගන් තමාට ලැගබන ෙඬුවම් ගහෝ 

තෑගි මත පෙනම්වය. ගකෝල්ලබර්ේට අනුව ගමහි පළමු අවිය ෙඬුවම් හා කීකරුකම මත 

පෙනම් වන අතර, ගෙවන අවිය තමාගේ අවශයතා ඉටුකර ගැනීම (Individualism and 

Exchange) මත පෙනම් ගේ (Kohlberg, 1984). ගමය බුද්ධ ධර්මය තුළ ෙැකගවන බාහිර 

බලපෑම් මත පගවන් වැළකීගම් මූලික අවියට සමාන කළ හැකිය. 

අදියර 1:  

ෙඬුවම සහ කීකරුකම පෙනම් කරගත් දිශානතිය (Punishment and 

Obedience Orientation) 

මූලධර්මය:  

නීති කඩ ගනාකරයි; ෙඬුවම් වළකවා ගැනීමට කීකරු ගේ. ියාවක "ගහාඳ" 

ගහෝ "නරක" ීරණය වන්ගන් එහි ප්‍රතිඵලය ෙඬුවමක ෙ යන්න මතය. 

උොහරණයක ගලස ෙඬුවම් ලැගබන ිසා ළමගයකු ගහාරකම් කිරීගමන් 

වැළකීම ෙැකවිය හැකිය. 

අදියර 2:  

ආත්මාර්ථය පෙනම් කරගත් දිශානතිය (Instrumental Purpose Orientation / 

Self-Interest) 

මූලධර්මය:  

තමාගේ අවශයතා සහ වාසි සලසා ගැනීම සඳහා නීති අනුගමනය කරයි. "මට 

ගමාකකෙ ලැගබන්ගන්?" යන ආකල්ලපය ගමහිදී ප්‍රධාන ගේ. හුවමාරුවක 

(Reciprocity) සිදුවන්ගන් නම්, එය තමාට වාසිොයක වන විට පමණි. 

උොහරණයක ගලස තයාගයක බලාගපාගරාත්තුගවන් ගකගනකුට උෙේ කිරීම 

ෙැකවිය හැකිය. 
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II. සම්ුති මට්ටම (Conventional Level) 

ගමම මට්ටගම්දී පුද්ගලයා සමාජ සම්මතයන්, නීති රීති සහ අන් අයගේ අගේකෂාවන් 

ගකගරහි අවධානය ගයාමු කරයි. ගතවන අවිය වන "යහපත් අන්තර් පුද්ගල සබඳතා" 

(Good Interpersonal Relationships) පවත්වා ගැනීම මෘදු කුසලතාවක වන 

සහගයෝගීතාව වර්ධනයට මගහෝපකාරී ගේ (Kohlberg & Hersh, 1977). හතරවන 

අවිගේදී සමාජ පද්ධතිය පවත්වාගගන යාම සහ නීතියට ගරු කිරීම සිදු ගේ. 

අදියර 3:  

ගහාඳ සම්බන්ධතා පෙනම් කරගත් දිශානතිය / 'ගහාඳ ළමයා' (Good 

Boy/Nice Girl Orientation) 

මූලධර්මය:  

අන් අය සතුටු කිරීමට සහ ඔවුන්ගේ අනුමැතිය දිනා ගැනීමට උත්සාහ කරයි. 

"ගහාඳ ගකගනකු" ගලස ගපනී සිටීමට ියා කරයි. උොහරණයක ගලස 

මිතුරන්ගේ ගහෝ පවුගල්ල අයගේ ප්‍රශංසාවට ලකවන ආකාරයට හැසිරීම ෙැකවිය 

හැකිය. 

 

අදියර 4:  

නීතිය හා සාමය පෙනම් කරගත් දිශානතිය (Law and Order Orientation) 

මූලධර්මය:  

සමාජ පිළිගවල පවත්වා ගැනීම සඳහා නීති රීති සහ අිකාරීන්ට කීකරු ගේ. 

නීතිය නීතියක ගලසම අනුගමනය කළ යුතුය. උොහරණයක ගලස නීති කඩ 

කළගහාත් සමාජය කඩාකේපල්ල වන බව විශේවාස කරන ිසා රථවාහන නීති 

පිළිපැදීම ෙැකවිය හැකිය. 

III. පශ්චාත් සම්ුති මට්ටම (Postconventional Level) 

ගමහිදී පුද්ගලයා නීතියට වඩා එහා ගිය විශේීය සොචාරාත්මක ප්‍රතිපත්ති (Universal 

Principles) සහ මානව හිමිකම් පිළිබඳව සිීමට ගපළගේ (Kohlberg, 1981). පසේවන සහ 

හයවන අවධීන්හිදී පුද්ගලයා සේවයං හෘෙ සාකෂියට අනුව ියා කරන අතර, ගමය බුද්ධ 

ධර්මගේ එන 'අත්තුපනායික ධර්ම පර්යාය' ගහවත් තමා උපමාවට ගගන අනුන් ගෙස 

බැලීගම් උසසේ මෘදු කුසලතාව සමඟ සෘජුවම සම්බන්ධ ගේ. 

ගකෝල්ලබර්ේගේ ගමම නයාය මගින් ගපන්වා ගෙන්ගන් සොචාරාත්මක වර්ධනය යනු 

සරලව නීති රීති අනුගමනය කිරීම ගනාව, පුද්ගලයා තුළ ඇතිවන සංකල්ලීය ගමෝරා 

යාමක බවයි (Gibbs, 2019). බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව මගින් සිසුවා තුළ ගමම 

සොචාරාත්මක තර්කනය වර්ධනය කිරීම හරහා වගකීම, සාධාරණත්වය සහ මානුෂීය 

ගතිගුණ වැි මෘදු කුසලතා තහවුරු කිරීමට අවසේථාව සැලගසේ (Woolfolk, 2016) 
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අදියර 5:  

සමාජ ගිවිසුම පෙනම් කරගත් දිශානතිය (Social Contract Orientation) 

මූලධර්මය:  

නීති යනු සමාජගේ යහපත සඳහා ගවනසේ කළ හැකි "සමාජ ගිවිසුම්" බව වටහා 

ගනී. නීති කඩ කළ යුත්ගත් අනයයන්ගේ මූලික අයිතිවාසිකම් රැක ගැනීමට 

ගහෝ විශාල සමාජ යහපතක ගවනුගවන් නම් පමණි. උොහරණයක ගලස 

බහුතරයකගේ යහපත උගෙසා අසාධාරණ යැයි හැගඟන නීති ගවනසේ කිරීමට 

ියා කිරීම ෙැකවිය හැකිය. 

අදියර 6:  

විශේීය ආචාරධර්ම මූලධර්ම පෙනම් කරගත් දිශානතිය (Universal Ethical 

Principle Orientation) 

මූලධර්මය:  

පුද්ගලගයකු සිය ීරණ ගන්ගන් යුකතිය, සමානාත්මතාවය සහ මානව 

ගරුත්වය වැි විශේීය සොචාරාත්මක මූලධර්ම පෙනම් කරගගනය. නීතියක 

ගමම මූලධර්ම සමඟ ගැගටන්ගන් නම්, ඔවුන් මූලධර්මවලට ප්‍රමුඛත්වය ගෙයි. 

උොහරණයක ගලස මහාත්මා ගාන්ි ගහෝ මාර්ටින් ලූතර් කිං වැි අයගේ 

හැසිරීම ෙැකවිය හැකිය. 

ගම් අනුව ගකෝල්ලබර්ේගේ නයාය මගින් සොචාරාත්මක විිශේචය ප්‍රජානන සංවර්ධනය 

සමඟ සමීපව බැඳී ඇති බවත්, පුද්ගලගයකු ියාවක ප්‍රතිවිපාක පමණක ගනාව, එය පිටුපස 

ඇති තර්කය මත පෙනම්ව සොචාරය වර්ධනය කරන බවත් ගපන්වා දිය හැකිය. 

මෘදු කුසලතා යනු 'ගහාඳ සහ නරක' අතර තර්කානුකූලව ී රණ ගිමින් සමාජය සමඟ 

සුසංගයෝගීව කටයුතු කිරීගම් හැකියාවයි. ගකෝල්ලබර්ේගේ නයාය එම සොචාරාත්මක ීරණ 

ගැනීගම් ියාවලිය විෙයාත්මකව පැහැදිලි කරන බැවින්, බුද්ධ ධර්ම අධයාපනගේ බලපෑම 

මැනීමට එය අතයවශය නයායාත්මක ගමවලමකි. 

2.2.2.1. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සහ සොචාර වර්ධන නයාය 

අධයාපන මගනෝවිෙයාත්මක ෙෘෂේටිගකෝණගයන් බලන කල, සිසුන්ගේ සොචාරාත්මක 

විිශේචය (Moral Judgment) සහ ගැටු විසඳීගම් හැකියාව වර්ධනය කිරීගම්දී බුද්ධ ධර්මය 

විෂය මාලාව ීරණාත්මක කාර්යභාරයක ඉටු කරයි. ගමය ගලෝරන්සේ ගකෝල්ලබර්ේගේ සොචාර 

වර්ධන නයාය (Lawrence Kohlberg’s Stages of Moral Development) ඇසුරින් ගැඹුරින් 

විග්‍රහ කළ හැකිය. ගකෝල්ලබර්ේට අනුව ළමුන්ගේ සොචාර වර්ධනය මූලිකවම 'පූර්ව 

සාම්ප්‍රොයික', 'සාම්ප්‍රොයික' සහ 'පශේචාත් සාම්ප්‍රොයික' යන මට්ටම් තුන ඔසේගසේ සිදුගේ. 

 බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සිසුන් ගමම සොචාරාත්මක ඉණිමගේ ඉහළට ඔසවා 

තැබීමට ොයක වන ආකාරය ගසේනානායක (2019) විසින් සිදු කළ “සොචාර චින්තනය හා ගැටු 

විසඳීම” යන පගයේෂණය මගින් ගපන්වා ගෙයි. සාමානයගයන් ළමුන් ීරණ ගනු ලබන්ගන් 

ෙඬුවම් මඟහැරීම ගහෝ තයාග ලැබීම (Punishment and Obedience) යන පහළම මට්ටගම් 
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අවශයතා මතය. නමුත් ගසේනානායකගේ ෙත්තවලට අනුව, බුද්ධ ධර්ම පාඩම්වල එන සීලය, 

කරුණාව සහ අහිංසාව වැි සංකල්ලප ගැඹුරින් අධයයනය කළ සිසුන්, එම මූලික “ෙඩ - ප්‍රසාෙ” 

(Punishment-Reward) මානසිකත්වගයන් මිදී, අනයයන්ගේ අයිතිවාසිකම් සහ 

සාධාරණත්වය ගැන සිතන උසසේ සොචාර මට්ටම්වලට පිවිගසන බව තහවුරු ී ඇත. 

 ගමම මතය තවදුරටත් තහවුරු කරන කරුණාරත්න (2021), ආගමික අධයාපනය සහ 

සොචාර ීරණ ගැනීම පිළිබඳව සිදු කළ පර්ගේෂණගයන් අනාවරණය කර ගත්ගත්, ගබෞද්ධ 

අධයාපනය ලබන සිසුන් ගැටු විසඳීගම්දී සමාජ නීති (Social Laws) හුදු ආම්පන්නයක ගලස 

පමණක ගනාසලකා, ඒවා ඉකමවා යමින් තම 'අභයන්තර සොචාර විචාරය' (Internal Moral 

Reasoning) මත පෙනම්ව ීරණ ගැනීමට ගපළගෙන බවයි. ගකෝල්ලබර්ේගේ නයායට අනුව 

ගමය 'පශේචාත්-සාම්ප්‍රොයික මට්ටමට' (Post-conventional level) ළඟා ීමක ගලස සැලකිය 

හැකි අතර, එය බුද්ධ ධර්මය විෂය මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ලබා ගෙන ප්‍රබලතම 

ොයකත්වයකි. 

ගමම උසසේ සොචාරාත්මක චින්තනය ප්‍රාගයෝගික ගැටු විසඳීම සඳහා ගයාො ගන්නා 

ආකාරය ප්‍රනාන්දු (2020) විසින් පැහැදිලි කරයි. සාමානය ගපළ සිසුන් 200 ගෙගනකු ඇසුරින් 

සිදු කළ එම අධයයනයට අනුව, බුද්ධ ධර්මය විෂය ක්‍රමවත්ව හැෙෑරු සිසුන් ගැටුම් අවසේථාවලදී 

ආක්‍රමණශීලී වචන ගවනුවට සාකච්ඡාමය විසඳුම් ගවත ගයාමු ීගම් වැඩි ප්‍රවණතාවක ෙකවා 

ඇත. විගශේෂගයන් බුද්ධ ධර්මගේ එන 'අවිහිංසාව' සහ 'ධර්ම සාකච්ඡා' (Moral Dialogue) යන 

සංකල්ලප ප්‍රාගයෝගිකව භාවිත කරමින්, තම වරෙ පිළිගැනීමටත් අගනයෝනය අවගබෝධය 

ගගාඩනැගීමටත් ඔවුන් උත්සාහ කර තිගේ. 

සමසේතයක ගලස ගමම පර්ගේෂණ සාකෂි ෙරන්ගන් බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හුගෙක 

කරුණු උගන්වන විෂයක ගනාව, සිසුන් පහළ සොචාර මට්ටම්වල සිට උසසේ විශේීය සොචාර 

මූලධර්ම ගවත ඔසවා තබන ඥානාත්මක පාලමක (Cognitive Bridge) ගලස ි යා කරන බවයි. 

 

2.3. ආනුභවික විමර්ශනය 

බුද්ධ ධර්මගේ ඉගැන්ීම් සහ මෘදු කුසලතා අතර සම්බන්ධතාව පිළිබඳව අධයනය 

කිරීම සඳහා විවිධ පර්ගේෂකයන් විසින් විවිධ ආනුභවික පර්ගේෂණ සිදුගකාට ඇත. එම 

පර්ගේෂණ වල අන්තර්ගතය ගසායා බැලීම මගින් ගමම පර්ගේෂණගේ දිශානතිය පැහැදිලි 

කරගැනීමට හා පර්ගේෂණ හිඩැසේ පිරීම තුලින් නව අනාවරණයන් ගසායාගත හැකිය. 

ශ්‍රී  ලංකාගේ සිදු කරන ලෙ පර්ගේෂණ අනුව තාකෂණික හා වෘත්ීය අධයාපනය 

(Technical and Vocational Education and Training) තුලදී මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය කිරීම 

සඳහා බුද්ධ ධර්මය ඇතුළත් කිරීම ප්‍රගයෝජනවත් විය හැකි බව ගපනී ගගාසේ ඇත. තාකෂණික 

හා වෘත්ීය අධයාපනගේ දී මෘදු කුසලතා වැෙගත් වන අතර, එමගින් ගසේවකයන්ගේ 

ආචාරධර්ම, සොචාර සහගයෝගීතාව ආදිගයන් ඔවුන් පිරිපුන් කිරීමට හා සමසේතයක ගලස 

කර්මාන්තවල ිෂේපාෙන ප්‍රවර්ධනය කිරීමට හැකියාව ලැගේ. 

ගකගසේ ගවතත් තාකෂණික කුසලතා (Technical Skills) වල බලපෑම TVET වඩාත් 

ප්‍රබල බැවින් මෘදු කුසලතා ගනාසලකා හැරීමට ලක ී ඇත. තාකෂණික ශ්‍රමිකයන් පමණක 
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බිහි කිරීමට අවධානය ගයාමු කර ඇති බැවින් TVET උපාිධාරීන් විශාල සංඛයාවක රැකියා 

විරහිතව සිටිති. බුද්ධ ධර්මය විෂය ි ර්ගද්ශය තුල ඇති බුදු ෙහගම් ොර්ශික ඉගැන්ීම් ගමවැි 

ගැටු විසඳීමට විසඳුමක ගලස හඳුනාගගන ඇත. ගසේවකයන් තුළ ආෙරය, කරුණාව සහ 

සොචාරාත්මක වටිනාකම් ඇති කිරීම අවශය වන අතර, එය ගසේවා ගයෝජකයන්ගේ ෙ 

අවශයතාවයකි. 

ගද්ශීය පර්ගේෂණ අනුව බුද්ධ ධර්මය ඇතුළත් කරන ලෙ TVET පාඨමාලා හොරන 

සිසුන් පහත ෙැකගවන කගෂේත්‍රවල සංවර්ධනයක ගපන්නුම් ගකාට ඇත. 

I. සන්ිගේෙන කුසලතා 

II. ගැටුම් කළමනාකරණය 

III. ආචාර ධර්ම හා සොචාරාත්මක හැසිරීම 

IV. කණ්ඩායම් හැඟීම 

V. සේවයං විනය 

සමසේතයක ගලස ගමම පර්ගේෂණය මගින් සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ 

ධර්මය විෂය මාලාගවන් සැලකිය යුතු ොයකත්වයක ලබාදිය හැකි බව ගපනී යයි. එගහත් ගමම 

පර්ගේෂණය තෘීය අධයාපන මට්ටගම් සිසුන් ගවත ඉලකක ී ඇති අතර අපගේ පර්ගේෂණය 

ද්විීය මට්ටගම් සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලැගබන 

ොයකත්වය පිළිබඳ ගසායා බැලීමයි. 

ගපගර්රා, (2019) විසින් "බුද්ධ ධර්මය විෂය ශිෂය සංවර්ධනයට ොයක වන ආකාරය 

පිළිබඳ විමර්ශනයක" නමින් සිදුකළ පර්ගේෂණය තුළින් සිසුන්ගේ චරිත සංවර්ධනයට බුද්ධ 

ධර්මය විෂය ොයක වන ආකාරය අධයනය ගකාට තිගේ. එහි දී ගකාළෙ දිසේිකකගේ පාසල්ල 

10 ක සිසුන් 200ක ියැදියක ආශ්‍රගයන් ෙත්ත රැසේ ගකාට තිගබන අතර එහි දී බුද්ධ ධර්මය 

විෂය මගින් තම නායකත්ව කුසලතා, සන්ිගේෙන හැකියාවන් සහ සමාජ වගකීම් පිළිබඳ 

ෙැනුම වර්ධනය ී ඇති බව හඳුනාගගන ඇත. එම පර්ගේෂණ ියැදිගයන් 68% ක ප්‍රතිශතයක 

ගමම අරමුණ ගවත ළඟා ී ඇති බව ගපන්වා ගෙන අතර, එහි අවසාන ිගමනය වන්ගන් බුද්ධ 

ධර්මය විෂය මගින් සිසුන්ගේ සමාජයීය හැකියාවන්, අන්තර්පුද්ගල සබඳතා, නායකත්ව 

කුසලතා හා සොචාර සංවර්ධනය වැි මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට සැලකිය යුතු ොයකත්වයක 

ලබාගෙන බවයි. 

ගකගසේ ගවතත් බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ මෘදු කුසලතාවයන් සංවර්ධනය කිරීම 

සඳහා වඩාත් ක්‍රමවත් ප්‍රගේශයක අවශය බව පර්ගේෂකයා ගපන්වා දී ඇත. අපගේ ගමම 

පර්ගේෂණ කාර්යය හරහා ගමම පර්ගේෂණ හිඩැස ආමන්ත්‍රණය කිරීමට බලාගපාගරාත්තු ගේ. 

ගකාළෙ විශේවවිෙයාලගේ රණීර, අයි (2021) විසින් සිදු කරන ලෙ "බුද්ධ ධර්මය විෂය 

මාලාව තුළින් සිසුන්ගේ ආචාරධර්ම සංවර්ධනය කිරීම" නම් පර්ගේෂණය මගින් බුද්ධ ධර්මය 

විෂය මාලාව තුළ පවතින ආචාර ධර්ම ඉගැන්ීම් හා ඒවාගේ ප්‍රාගයෝගික ගයෙවුම් අතර 

සම්බන්ධතාව පිළිබඳ විගශේෂ අවධානයක ගයාමුගකාට ඇත. එහි දී සුවිගශේෂී අරමුණක වශගයන් 

පාසල්ල සිසුන්ගේ චර්යාත්මක ගවනසේකම් ගකගරහි බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගේ බලපෑම 

පරීකෂා කිරීම ගයාොගගන ඇත. ගකාළෙ දිසේිකකගේ පාසල්ල 10ක 6-11 ගශ්‍රේණිවල සිසුන් 500 

ගෙගනකු පමණ ියැදිය වශගයන් ගයාො ගිමින් සිදු කළ ගමම පර්ගේෂණය තුළින් බුද්ධ 

ධර්මය විෂය මාලාගේ සාරධර්ම සංවර්ධනය සඳහා වන අන්තර්ගතය ප්‍රමාණවත් වුව ෙ එය 
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ප්‍රාගයෝගික ගයදුම් අතින් දුර්වල බව හඳුනාගැිණි. එගමන්ම සිද්ධාන්ත මත පෙනම්ව ඉගැන්ීම 

කාර්යකෂම ගනාවන බව ගපනී ගිගේය. ගමම පර්ගේෂණය මගින් බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව 

තුළින් සිසුන්ගේ ආචාරධර්ම සංවර්ධනය කිරීගම් වැෙගත්කම හා එහි ප්‍රාගයෝගික ගයෙවුම් අතර 

පරතරය පිළිබඳ අවධානය ගයාමු කරයි. පර්ගේෂණය මගින් තහවුරු කරන ලෙ කරුණු අනුව 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ සිද්ධාන්ත හා ප්‍රාගයෝගික ගයෙවුම් අතර සමතුලිතතාවය 

වර්ධනය කිරීම හරහා සිසුන්ගේ ආචාරධර්ම සංවර්ධනය කාර්යකෂමව සිදු කළ හැකි බව ගපනී 

යයි. එගහත් ගමම පර්ගේෂණය තුළින් සුවිගශේෂී ආචාර ධර්ම පිළිබඳ විග්‍රහයක ිශේචිතව ෙකවා 

ගනාමැති අතර අෙයතන පර්ගේෂණය තුළින් මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය පිළිබඳව සුවිගශේෂී ගකාට 

අධයනය කිරීමට පර්ගේෂකයා අගේකෂා ගකගර්. 

ජයසිංහ, එන්. (2023) විසින් "බුද්ධ ධර්මය හරහා චිත්තගේගීය බුද්ිය වර්ධනය: ශ්‍රී 

ලංකාගේ පාසල්ල සිසුන් අතර ප්‍රතිඵල" නම් පර්ගේෂණය මගින් බුද්ධ ධර්මය විෂය හා 

චිත්තගේගීය බුද්ිය අතර පවතින සම්බන්ධය අධයයනය ගකාට තිගේ.  ගකාළෙ දිසේිකකගේ 

පාසල්ල 8 ක 9-10 ගශ්‍රේණිවල සිසුන් 240ක සහභාගි වූ ගමම පර්ගේෂණාත්මක අධයයනය තුළ 

බුද්ධ ධර්මය පාෙක කරගත් චිත්තගේගීය බුද්ි වැඩසටහනට සහභාගී වූ සිසුන්ගේ චිත්තගේගීය 

බුද්ි පරිමාණගේ ලකුණු පාලන කණ්ඩායමට සාගේකෂව 31% කින් ඉහළ ගිය බව ගපන්වා දී 

ඇත. සතිය (Mindfulness) කරුණාව (Compassion) සහ විපසේසනා භාවනාව (Vipassana 

Meditation) චිත්තගේගීය සේවයං ෙැනුවත්භාවය (Emotional Self-Awareness) සහ 

චිත්තගේගීය ි යාමනය (Emotional Regulation) වර්ධනය කිරීමට විගශේෂගයන් ප්‍රගයෝජනවත් 

ී තිගේ. ගමම අධයනගේ ිගමනයන්ට අනුව විිමත් බුද්ධ ධර්මය පාෙක වූ චිත්තගේගී 

වැඩසටහන් සිසුන්ගේ සේවයං ෙැනුවත්භාවය, චිත්තගේගී ියාමනය, සහානුභූතිය සහ සමාජ 

සම්බන්ධතා වැි මෘදු කුසලතා වර්ධනය කරනු ලබයි. විගශේෂගයන්ම ිතිපතා භාවනා පුහුණුව 

සිසුන්ගේ සේවයං විනය හා ආතතියකට කළමනාකරණය කිරීගම් හැකියාව වැඩිදියුණු කිරීමට 

සෘජුවම ොයක ී ඇත. 

ඉහත අධයයනයන් තුනම ගකන්රගත ී ඇත්ගත් ගකාළෙ දිසේිකකය තුළින් 

ගතෝරාගත් ියැදි ගවතටය. එගහත් අපගේ ගමම පර්ගේෂණය එම රාමුගවන් බැහැරව ගකාළෙ 

දිසේිකකගයන් බැහැර ි යැදියක ආශ්‍රගයන් සිදු කිරීමට අගේකෂා ගකගර්. එගමන්ම එහි දී බුද්ධ 

ධර්මය ප්‍රාගයෝගික කිරීගම් වැඩ පිළිගවළක ිර්ගද්ශ කිරීමට අගේකෂිතය. 

ඒකනායක, එල්ල සහ ප්‍රනාන්දු, ආර් (2021) '' බුද්ධ ධර්මය ආචාර ධර්ම සංවර්ධනය : ශ්‍රී 

ලංකාගේ පාසල්ල සිසුන් අතර ප්‍රාගයෝගික පර්ගේෂණයක " මඟින් කුරුණෑගල දිසේිකකගේ 

පාසල්ල 12 ක සිසුන් 320 ක ියැදියක තුළ බුද්ධ ධර්මය පාෙක වූ සොචාර අධයාපන 

වැඩසටහනක ියාත්මක කරන ලදී. ගතෝරාගත් ියැදිගේ සිසුන් අතර අවංකභාවය, ෙයාව, 

ප්‍රසන්නතාවය, සතයවාදීත්වය, හෘෙ සාකෂිය සහ වනතික ීරණ ගැනීගම් කුසලතා වර්ධනය 

ීමක ගපන්නුම් කගළේ ය. අධයයනගයන් වාර්තා වූ පරිදි සිසුන්ගගන් 68% ක වනතික 

අභිගයෝගාත්මක තත්ත්වයන්හි දී වඩා ගහාඳ ීරණ ගැනීගම් හැකියාව වර්ධනය කරගගන ඇත. 

පර්ගේෂකයන් ිගමනය කගළේ බුද්ධ ධර්මගේ පංචසීල සහ ෙස කුසල්ල මූලධර්ම සිසුන්ගේ 

වනතික ීරණ ගැනීගම් ප්‍රගේශය සහ සමාජ වගකීම් පිළිබඳ ෙැනුවත්භාවය වර්ධනය කිරීමට 

ඵලොයී බවයි. බුද්ධ ධර්මය පාෙක කරගත් ආචාර ධර්ම අධයාපනය සිසුන්ගේ සමාජ වගකීම, 

කරුණාව සහ වනතික ීරණ ගැනීගම් හැකියාව වර්ධනය කිරීමට විගශේෂගයන් ප්‍රගයෝජනවත් 

ී ඇත. 
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වික්‍රමාරච්චි, ජී (2020) "බුද්ධ ධර්මය සහ ිර්මාණශීලීත්වය වර්ධනය : පාසල්ල සිසුන් 

අතර අධයයනයක" පර්ගේෂණය තුළින් පාසල්ල සිසුන් 180 ක ගෙනාට සති 10 ක කාලයක පුරා 

ජාතක කථා, බුද්ධ ධර්මගේ මූලික සංකල්ලප සහ චින්තන ියාකාරකම් ඇතුළත් වැඩසටහනක 

ියාත්මක කරන ලෙ අතර, වැඩසටහින් පසු එම සිසුන්ගේ ිර්මාණශීලී චින්තනගේ ලකුණු 

35% කින් වැඩි වූ අතර, ගැටු විසඳීගම් දී විකල්ලප ක්‍රම ගසායා බැලීගම් හැකියාව වැඩි දියුණු 

විය. විගශේෂගයන්ම "මැඳුම් පිළිගවත" සංකල්ලපය සහ ජාතක කථාවල ගැටු විසඳීගම් ක්‍රම 

විශේගල්ලෂණය ිර්මාණශීලී චින්තනය වර්ධනයට ොයක ී ඇත. එහි දී පර්ගේෂකයා ිගමනය 

කගළේ බුද්ධ ධර්මය පාෙක කරගත් චින්තන ියාකාරකම් සිසුන්ගේ ිර්මාණශීලීත්වය, විකල්ලප 

විසඳුම් ගසීගම් හැකියාව සහ ගැටු විසඳීගම් ප්‍රගේශයන් වැඩි දියුණු කරන බවයි. මැඳුම් 

පිළිගවත, ගහේතු ඵල නයාය සහ පටිච්ච සමුේපාෙය වැි බුද්ධ ධර්මගේ සංකල්ලප සිසුන්ට 

බහුමාන චින්තනය සහ ගැටු විසඳීගම් නව ප්‍රගේශයන් ගසායා ගැනීමට උපකාරී ී ඇති බවය. 

ගුණතිලක, අමරගසේකර හා ජයසිංහ, (2022) විසින් සිදු කරන ලෙ පර්ගේෂණය මඟින් 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සිසුන්ගේ ෙෘෂේටි ගකෝණගයන් අධයයනය ගකාට ඇත. ගමම 

අධයනගේ දී උසසේ ගපළ සිසුන් 500 ගෙගනකු සහභාගී වූ අතර, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සහ 

එහි ඉගැන්ීම් ක්‍රම පිළිබඳව සිසුන්ගේ අෙහස විමසා ඇත. ප්‍රතිඵල අනුව සිසුන්ගගන් බහුතරයක 

(85%) බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළින් ලබාගත් ෙැනුම සහ කුසලතා ඔවුන්ගේ ගපෞද්ගලික 

සහ අධයාපික ජීවිතයට ධනාත්මකව ොයක වන බව පවසා ඇත. 

ගමහිදී ගමම පර්ගේෂණයට අොළව සිදු ගකාට ඇති විගද්ශීය ආනුභවික පර්ගේෂණ 

සාහිතයයන් විමසා බැලීම ෙ අපට ගමම පර්ගේෂණගේ වපසරිය පිළිබඳව අවගබෝධයක ලබා 

ගැනීගම් දී අතිශයින්ම වැෙගත්ය. එහිදී Mapel et al, (2022) විසින් ''Mindfulness in 

Education! The impact of Buddhist inspired Contemplative Practices on Soft skills 

Development" නම් පර්ගේෂණගේදී මධයම පාසල්ල සිසුන් 320 ගෙගනකු සමග වසර ගෙකක 

දිගු අධයනයක සිදු කර ඇත. සති අභයාස සහ බුද්ධ ධර්මය පෙනම් කරගත් භාවනා විෂය 

මාලාවට ඒකාබද්ධ කිරීගමන් පසු, සිසුන්ගේ සහගයෝගීතාවය 24% කින් වැඩි විය. අන්තර් 

පුද්ගල සන්ිගේෙන හැකියාව 31% කින් වැඩිීම සහ ආතති කළමනාකරණ හැකියාව 27% 

කින් වැඩි ීම වශගයන් සැලකිය යුතු ගලස ඉහළ ගගාසේ ඇත. ගමම පර්ගේෂණගේදී "සමාජ 

චිත්තගේග ඉගගනුම් රාමුව" (Social - Emotional Learning framework) භාවිතා ගකාට ඇති 

අතර, එමඟින් ගබෞද්ධාගමික ප්‍රගේශයන් වයාේත කර ගැනීමට හැකි ආකාරය පිළිබඳ වටිනා 

අවගබෝධයක ලබා දී ඇත. 

ජපානය හා එකසත් ජනපෙය අතර අන්තර් සංසේකෘතික අධයයනයක වන 

"Compassion and Connectivity: How Buddhist Philosophy Enhances Collaborative 

Skills in Digital Learning Environment" නම් පර්ගේෂණගේ දී කරුණාව හා අගනයෝනය 

සම්බන්ධය පිළිබඳ ගබෞද්ධාගමික සංකල්ලප ඩිජිටල්ල අධයාපන පරිසරයන්හි සිසුන්ගේ 

සහගයෝගීතා හැකියාවන් ගකගරහි ගකගසේ බලපාන්ගන් ෙ යන්න විමර්ශනය කර ඇත. 

කරුණාව පෙනම් කරගත් සහගයෝගීතා ියාකාරකම් හඳුන්වා දීගමන් පසු සිසුන්ගේ සාමූහික 

කාර්යය සාධනය 42% කින් හා සන්ිගේෙන සම්බන්ධතා 38% කින් වැඩි දියුණු ී තිගේ. ගමම 

පර්ගේෂණය විවිධ සංසේකෘතික පරිසරයන්හි බුද්ධ ධර්මගේ මූලධර්ම භාවිතා කිරීගම් 

වලංගුතාවය තහවුරු කරයි. 
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Nayanatiloka and Lec, (2020) විසින් "Buddhist Mindfulness Practices and 

Development of Emotional Intelligence in Secondary School Students" යන නමින් සිදු 

කල පර්ගේෂණයක සිදු කරන ලදී. සිංගේපූරුගේ ද්ීීයික පාසල්ල 08 ක සිසුන් 440 ගෙගනකු 

සමඟ සිදු කළ ගමම අධයයනගේදී, බුද්ධාගමික සති සැලකිල්ලල හා භාවනා භාවිතා කිරීගමන් 

සිසුන්ගේ චිත්තගේගී බුද්ිය (Emotional Intelligence) ගකගරහි සැලකිය යුතු ධනාත්මක 

බලපෑමක ඇති කළ හැකි බව ිරීකෂණය විය. විගශේෂගයන්ම වසර 1.5 ක කාල සීමාවක තුළ 

සතිය පෙනම් කරගත් මැදිහත්ීම් ලැබූ සිසුන්ගේ සේවයං අවගබෝධය 36% කින් වැඩි වූ අතර, 

චිත්ත ගේග කළමනාකරණය 33% කින් වැඩි විය. අගනක පුද්ගලයන්ගේ හැඟීම් හඳුනාගැනීගම් 

හැකියා 20% කින් වැඩි වූ බව ගපන්වා දී තිගේ. ගමම අධයයනගේ දී චිත්තගේගී බුද්ිය මැනීම 

සඳහා පිළිගත් Mayer-Salary- Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT) භාවිතා 

ගකාට ඇත. 

මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සහ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව පිළිබඳ වත්මන් සාහිතය 

විශේගල්ලෂණය කිරීගම් දී පැහැදිලි ප්‍රවණතා කිහිපයක හඳුනා ගත හැකිය. පළමුව, ගගෝලීය 

අධයාපික ප්‍රතිපත්ති තුළ මෘදු කුසලතා වැෙගත්කම පිළිගැනීගම් වැඩි ීමක ගපගනන්නට 

තිගේ(OECD, 2022). ගෙවනුව බුද්ධාගම හා අධයාත්මය පෙනම් කරගත් අධයාපික මාදිලි 

ක්‍රමගයන් බටහිර අධයයාපන පද්ධති තුළට ඒකාබද්ධ ගවමින් පවතින බව ගපගන් (Schonert 

- Reich | and Roeser, 2016). ගතවනුව මනස, සහගයෝගීතාවය හා කරුණාව වැි බුද්ධාගගම් 

මුලික ඉගැන්ීම් පාසල්ල හා විශේව විෙයාල වැඩ සහන් තුළට ඒකාබද්ධ කිරිම මඟින් ශිෂයන්ගේ 

සමසේත යහපැවැත්ම හා සාර්ථකත්වය ගකගරහි ඇති කරන ධනාත්මක බලපෑම පිළිබඳව වැඩි 

අවධානයක ගයාමු ී ඇත (Zajonc, 2016). 
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2.4. සාහිත්‍ය විමර්ශනදයන්ව අනාවරණය වන පර්දේෂණ හිඩැස 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සහ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව අතර පවතින 

සබඳතාව සම්බන්ධගයන් සිදු කරන ලෙ ගපර පර්ගේෂණ සාහිතයය ගැඹුරින් විශේගල්ලෂණය 

කිරීගම්දී, ඒ පිළිබඳ සැලකිය යුතු නයායාත්මක පෙනමක සහ සාධනීය සාකෂි පවතින බව 

හඳුනාගත හැකිය. එගහත්, එම පර්ගේෂණවල සේවභාවය, විෂය පථය සහ ගයාොගත් 

ක්‍රමගේෙයන් අතර පවතින විවිධත්වය ගහේතුගවන්, ගමම කගෂේත්‍රය තුළ තවදුරටත් විමර්ශනය 

කළ යුතු පැහැදිලි නයායාත්මක හා ප්‍රාගයෝගික පර්ගේෂණ හිඩැසේ (Research Gaps) කිහිපයක 

ගමම සමාගලෝචනය හරහා අනාවරණය විය. 

ප්‍රථමගයන්, පවතින පර්ගේෂණ ගබාගහාමයක ෙැකිය හැකි ප්‍රධානතම ඌනතාවය 

වන්ගන් ක්‍රමගේදීය සහ පර්ගේෂණ සැලසුම්වල පවතින සීමාවන්ය. සමාගලෝචනය කරන ලෙ 

ගද්ශීය හා විගද්ශීය පර්ගේෂණ බහුතරයක ගුණාත්මක ක්‍රමගේෙ (Qualitative Methods) ගහෝ 

සුළු පරිමාණ සාම්පල මත පමණක පෙනම් ී ඇති බව ිරීකෂණය විය. මෘදු කුසලතා වැි 

සංකීර්ණ මගනෝවිෙයාත්මක විචලයයන් මැන බැලීගම්දී හුදු විසේතරාත්මක ෙත්ත පමණක 

ප්‍රමාණවත් ගනාවන අතර, ගසායාගැනීම් සාමානයකරණය (Generalization) කිරීම සඳහා 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තවල අවශයතාව තදින්ම පවී. එගමන්ම, බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළින් මෘදු 

කුසලතා මැනීම සඳහා විිමත් සම්මත මිනුම් උපකරණ (Standardized Instruments) භාවිත ී 

ගනාමැති ීම ෙ බරපතළ ක්‍රමගේදීය හිඩැසකි. ගබාගහෝ පර්ගේෂණ ගකටි කාලීන ිරීකෂණ 

මත පෙනම් ී ඇති බැවින්, දීර්ඝ කාලීනව සිසුන්ගේ චර්යාත්මක ගවනසේකම් (Longitudinal 

effects) අධයයනය කළ පර්ගේෂණවල ඌනතාවයක පවී. 

ගෙවනුව, ඉලකකගත ජනගහනය සහ අධයාපන මට්ටම් සම්බන්ධගයන් ෙ පැහැදිලි 

පර්ගේෂණ හිඩැසක හඳුනාගත හැකිය. පවතින සාහිතයය ගබාගහෝ විට ප්‍රාථමික අධයාපන 

අවිය (මුල්ල ළමාවිය සංවර්ධනය) ගහෝ විශේවවිෙයාල මට්ටගම් (තෘීයික අධයාපනය) සිසුන් 

ගකගරහි වැඩි අවධානයක ගයාමු කර ඇත. එගහත්, සිසුන්ගේ ගපෞරුෂ වර්ධනගේ ී රණාත්මක 

සංිසේථානයක වන සහ සමාජීය අභිගයෝගවලට බහුලව මුහුණ ගෙන 'කිෂේඨ ද්විීයික අවිය' 

(10-11 ගශ්‍රේණි) ඉලකක කර ගිමින් සිදු වූ පර්ගේෂණ සාගේකෂව විරලය. ගමම වයසේ 

කාණ්ඩය තුළ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය අධයයන ගපාදු සහතික පත්‍ර විභාගය වැි තරඟකාරී 

සාධක සමඟ ගැගටන ආකාරය පිළිබඳ ප්‍රමාණවත් විමර්ශනයක ගමගතක සිදුව ගනාමැත. 

ගතවනුව, විගශේෂිත මෘදු කුසලතා ආවරණය කිරීගම්දී ෙ අසමතුලිතතාවක පවී. 

ගබාගහෝ පර්ගේෂණ 'සාරධර්ම' ගහෝ 'ගුණධර්ම' යන පුළුල්ල මාතෘකා යටගත් කරුණු ඉදිරිපත් 

කර ඇති නමුත්, නූතන ගලෝකයට අතයවශය වන නායකත්වය (Leadership), සන්ිගේෙනය 

(Communication), ගැටු විසඳීම (Problem Solving) සහ අන්තර්-සංසේකෘතික හැකියාවන් 

වැි විගශේෂිත කුසලතා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හරහා වර්ධනය කරන්ගන් ගකගසේෙ යන්න 

පිළිබඳ ගැඹුරු විග්‍රහයන් අවමය. නයායාත්මකව ගමම කුසලතා බුදු ෙහම තුළ ඇති බව පැවසුවෙ, 

ඒවා නූතන කුසලතා රාමුව (Skills Framework) තුළ සේථානගත කර අධයයනය කිරීගම් අඩුවක 

පවී. 

අවසාන වශගයන්, පර්ගේෂණ සාහිතයගේ පවතින වඩාත්ම ප්‍රාගයෝගික හිඩැස වන්ගන් 

විෂය මාලා ියාත්මක කිරීගම් ියාවලිය (Curriculum Implementation) සම්බන්ධවයි. 

ගබාගහෝ අධයයන විෂය මාලාගේ 'අන්තර්ගතය' (Content) විශේගල්ලෂණය කිරීමට සීමා ී ඇති 
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අතර, එය පන්ති කාමරය තුළ ප්‍රාගයෝගිකව උගන්වන ක්‍රමගේෙය සහ ඊට ඇති බාධක පිළිබඳව 

ප්‍රමාණවත් අවධානයක ගයාමු කර ගනාමැත. විෂය මාලාව සංවර්ධනය කිරීම සහ එය සිසුන්ගේ 

සැබෑ ජීවිතයට බද්ධ කිරීම සඳහා වන ප්‍රාගයෝගික ිර්ගද්ශ ලබා දීම අතින් පවතින සාහිතයය 

තවමත් සීමිත මට්ටමක පවී. 

එබැවින්, ඉහත හඳුනාගත් නයායාත්මක, ක්‍රමගේදීය සහ ප්‍රාගයෝගික පර්ගේෂණ හිඩැසේ 

ආමන්ත්‍රණය කිරීම ගමම පර්ගේෂණගේ මූලික අරමුණ ගේ. ඒ අනුව, මිශ්‍ර ක්‍රමගේෙය (Mixed 

Method) භාවිතා කරමින්, කිෂේඨ ද්විීයික සිසුන් ඉලකක කර ගිමින් සහ විෂය මාලා 

ියාත්මක කිරීගම් ප්‍රාගයෝගික ගැටු ගැඹුරින් විමර්ශනය කරමින් ගමම පර්ගේෂණය නව 

ෙැනුමක සම්පාෙනය කිරීමට අගේකෂා කරයි. 
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2.5. සංකල්ීය රාුව (Conceptual Framework) 

ගමම පර්ගේෂණගේ සංකල්ලීය රාමුව ගගාඩනඟා ඇත්ගත් පද්ධතිමය ප්‍රගේශයක 

(Systems Approach) ඔසේගසේ ආොනය (Input), ියාවලිය (Process) සහ ප්‍රතිොනය (Output) 

යන මූලික අවධීන් සම්බන්ධ කරගිමිි. ගමහි ප්‍රධාන අරමුණ වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය විෂය 

මාලාව (සේවායත්ත විචලයය) සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය (පරායත්ත විචලයය) 

ගකගරහි බලපාන ආකාරය සහ ඊට බලපාන මැදිහත් සාධක විෙයාත්මකව පැහැදිලි කිරීමයි. 

ගමම රාමුව පහත ප්‍රධාන සංරචක ඔසේගසේ විග්‍රහ කළ හැකිය: 

1. සේවායත්ත විචලයය (Independent Variable):  

ගමහි පෙනම වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාවයි. එයට විෂය ිර්ගද්ශගේ 

අන්තර්ගතය (Subject Content) සහ ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශගේ ිර්ගද්ශිත ඉගැන්ීම් 

ක්‍රමගේෙ (Pedagogical Methods) ඇතුළත් ගේ. 

 

2. ියාවලිය (Process): 

විෂය ෙැනුම ප්‍රාගයෝගික කුසලතාවක බවට පත්වන ගමම අවිය නයායාත්මක 

පෙනම් ගෙකක මත ගගාඩනැගී ඇත. එනම්, ඇල්ලබට් බන්දුරාගේ සමාජ ඉගගනුම් 

නයාය හරහා සිදුවන ආෙර්ශනය (Modeling) සහ ගලෝරන්සේ ගකාගහල්ලබර්ේගේ 

සොචාර වර්ධන නයාය හරහා සිදුවන සොචාර විචාරයයි (Moral Reasoning). ගමමගින් 

සිසුන්ගේ අභයන්තර චින්තන රටාව ගවනසේ කිරීමට අගේකෂා ගකගර්. 

 

3. මැදිහත් විචලයයන් (Moderating Variables):  

ඉගැන්ීම් ියාවලියට බාධා පමුණුවන සාධක ගලස ගභෞතික සම්පත් හිඟය, 

ගුරු පුහුණුගේ ඌනතා, විභාග ගකන්ීය අධයාපන රටාව සහ අවම ප්‍රාගයෝගික 

භාවිතාව ගමම රාමුව තුළ හඳුනාගගන ඇත. 

 

4. පරායත්ත විචලයය (Dependent Variable):  

සාර්ථක ඉගගනුම් ියාවලියක අවසන් ප්‍රතිඵලය වන්ගන් අගේකෂිත මෘදු 

කුසලතා සංවර්ධනයයි. සාහිතය විමර්ශනයට අනුව "මෘදු කුසලතා" යනු පුද්ගලයාගේ 

සමාජ හැසිරීම්, සන්ිගේෙන හැකියාවන්, නායකත්වය සහ ගැටු විසඳීගම් හැකියාව 

වැි අන්තර්-පුද්ගල ිපුණතා (Interpersonal Skills) සමූහයකි. 

 

ගමම සංකල්ලීය රාමුවට අනුව, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හුගෙක ෙැනුම ලබා දීගමන් 

ඔේබට ගගාසේ, සොචාර වටිනාකම් සහ ආෙර්ශ චර්යාවන් හරහා සිසුන්ගේ ගපෞරුෂය 

හැඩගසේවන ආකාරයත්, බාහිර අභිගයෝග මධයගේ වුවෙ එය ප්‍රාගයෝගික මෘදු කුසලතා ගලස 

ප්‍රතිඵල ලබා ගෙන ආකාරයත් 2.1 රූප සටහන මගින් ිරූපණය ගකගර්. 
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2.6. සාරාංශය 

ගමම සාහිතය විමර්ශනගයන් සම්පූර්ණ විග්‍රහයක සිදු කගළේ, “සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන ොයකත්වය” යන පගයේෂණ ගත්මාවට 

අොළව පවතින නයායාත්මක, සංකල්ලීය සහ පගයේෂණාත්මක ෙැනුම් පෙනමය. ගමහිදී මෘදු 

කුසලතා සමාජ අන්තර්ියාව තුළ පුද්ගල සාර්ථකත්වයට සහ සමාජ සංවර්ධනයට අතයවශය 

වූ සමාජ-චිත්තගේගීය හැකියාවන් ගලස හඳුනාගගන ඇති අතර, නායකත්වය, සන්ිගේෙන 

කුසලතා හා ගැටු විසඳීගම් හැකියාව යන විගශේෂිත කුසලතා තුන ගමම අධයයනගේ ප්‍රධාන 

විග්‍රහය සඳහා ගතෝරාගගන ඇත. 

සාහිතය විමර්ශනය තුළින් පැහැදිලි වූ ප්‍රධාන කරුණක වන්ගන්, බුද්ධ ධර්මය විෂය 

මාලාව සොචාරික වටිනාකම් සංවිධානය කිරීගම් පමණක ගනාව, සිසුන්ගේ හැසිරීම් රටා, 

චින්තන රටාවන් සහ අන්තර් පුද්ගල සම්බන්ධතා පෙනම්ව ගවනසේ කිරීගම් බලගතු ගමවලමක 

ගලස ියා කරන බවයි. බුදු චරිතය, ජාතක කථා, ෙස රාජ ධර්ම හා සීල සංකල්ලප මගින් සිසුන් 

සමාජ ආෙර්ශ අනුකරණයට ගපළගෙන අතර, එය බන්දුරාගේ සමාජ ඉගගනුම් නයාය මගින් 

විසේතර කරන ආකාරයට ිරීකෂණය හා ආගේශය හරහා චර්යාවන් වර්ධනය ීමට ගහේතු ගේ. 

ගමය නායකත්ව හැසිරීම්, විනීත සන්ිගේෙන සහ සාධාරණ ගැටු විසඳීම වැි මෘදු කුසලතා 

ගලස ප්‍රතිඵල ෙකවයි. 

එගමන්ම, ගකෝල්ලබර්ේගේ සොචාර වර්ධන නයාය ඇසුරින් සිසුන්ගේ ීරණ ගැනීම 

සමාජ නීති අනුව ගනාව, අභයන්තර සොචාර මූලධර්ම මත පෙනම් ීගම් ප්‍රවණතාව සනාථ වූ 

බව ගපර පගයේෂණ අනාවරණ ගපන්වා ගෙයි. විගශේෂගයන් කරුණාරත්න, (2021) සහ 

ගසේනානායක, (2019) වැි අධයයන මගින්, සිසුන්ගේ ගැටු විසඳීගම්දී සාමකාමී, සංගේදී හා 

සමාජ හිතකාමී විසඳුම් ගවත ගයාමුීම පැහැදිලි විය. 

නමුත් විමර්ශනගයන් අනාවරණය වූ වැෙගත් හිඩැසක වූගේ, බුද්ධ ධර්මය හා මෘදු 

කුසලතා සම්බන්ධ අධයයන ගබාගහෝවිට චරිත සංවර්ධනය ගහෝ සාධාරණභාවය වැි සාමානය 

සංකල්ලපවලට සීමා වූ අතර, නායකත්වය, සන්ිගේෙනය සහ ගැටු විසඳීම යන සුවිගශේෂී මෘදු 

කුසලතා ිත්වය එකම විෙයාත්මක රාමුවක තුළ විග්‍රහ කළ පගයේෂණ සීමිත බවය. එගසේම 

බන්දුරා හා ගකාගහල්ලබර්ේ නයායන් ඒකාබද්ධව ගයාොගත් සම්පූර්ණ නයායාත්මක විග්‍රහය 

ගනාතිබීම ෙ විගශේෂ හිඩැසක ගලස හඳුනාගත හැකිවිය. 

ඒ අනුව ගමම අධයයනය මගින් බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනයට ෙකවන ොයකත්වය නව නයායාත්මක රාමුවක යටගත් සවිසේතරාත්මකව විග්‍රහ 

කරමින්, පවතින ශාසේීය හිඩැසේ පුරවා අධයාපන කගෂේත්‍රයට අගනා විෙයාත්මක ොයකත්වයක 

සපයන බව සනාථ කරයි. 

ඉහත ආකාරයට ගමම පරිච්ගේෙය තුළින් පර්ගේෂණ ගත්මාවට අොළ සාහිතය හා 

නයායාත්මක පසුබිම පුළුල්ලව විමර්ශනය කරන ලදී. එම විමර්ශනය පෙනම් කරගිමින් ගමම 

පර්ගේෂණය විෙයාත්මකව හා ක්‍රමානුකූලව සිදු කිරීම සඳහා අනුගමනය කරනු ලබන 

පර්ගේෂණ සැලැසේම, ෙත්ත රැසේකිරීගම් ක්‍රමගේෙ සහ ෙත්ත විශේගල්ලෂණ ක්‍රම පිළිබඳ 

සවිසේතරාත්මක සාකච්ඡාවක මීළඟ තුන්වන පරිච්ගේෙය (පර්ගේෂණ ක්‍රමගේෙය) මඟින් 

ඉදිරිපත් කරනු ලැගේ.
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තෙවන පරිච්තේදය 

3. පර්තේෂණ ක්‍රමතේදය 

3.0. හැඳින්වීම.  

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය නම් අොළ අෙයතන පර්ගේෂණගයහි පර්ගේෂණ ක්‍රමගේෙය පිළිබඳව හැදින්ීමක් 

ගමහි දී සිදු ගකගර්. පර්ගේෂණ අරමුණු විස්තරාත්මක ව ඉදිරිපත් කර ඇති අතර එම  අරමුණු 

සාක්ෂාත් කර ගැනීමට ගත් ක්‍රියාමාර්ග ගමම පරිච්ගේෙගේ ෙැක්ගේ. අෙයතන පර්ගේෂණය 

සඳහා අොළ කරගන්නා ජනගහනය හා නියැදිය පිළිබඳව සඳහන් කරන ලෙ අතර අනතුරුව 

පර්ගේෂණය සඳහා ෙත්ත රැස් කිරීමට අනුගමනය කරන ලෙ ක්‍රම ශිල්ප හා ෙත්ත රැස්කිරීගම් 

උපකරණ පිළිබඳව ෙ ගතාරතුරු සඳහන් ගකගර්. පසුව රැස් කරගත් ෙත්ත ඉදිරිපත් කිරීම හා 

ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය කළ ආකාරය ෙ පර්ගේෂණය සිදු කරගගන යාගම්දී සීමා කරගැනීමට සිදු වූ 

පර්ගේෂණ සීමාවන් පිළිබඳව හැදින්ීමක් තුන්වන පරිච්ගේෙය තුළින් ඉදිරිපත් ගකගර්. 

 

3.1. පර්තේෂණ සැලසුම 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය විමසා බැලීම සඳහා අෙයතන පර්ගේෂණය සිදු කරන ලදී. පර්ගේෂණය සඳහා 

ගතෝරාගගන ඇත්ගත් අධයාපන ක්ගෂ්ත්‍රගේ පවතින ප්‍රාගයෝගික ගැටලුවකි. විස්තරාත්මක 

පර්ගේෂණ ප්‍රගේශයට අනුව පර්ගේෂණය සිදු කරන ලදී. අධයාපන පර්ගේෂණ ක්‍රම ශිල්ප යන 

කෘතිය තුලින් ජයසූරිය,(2000) ෙක්වන්ගන් යම් සංසිද්ීන් කිහිපයක් පිළිබඳ ව ගහෝ පුද්ගල 

සමුහයක් පිළිබඳ ව ගහෝ ආයතන කිහිපයක් පිළිබඳ ව ගහෝ පවන්නා තත්ත්වය පිළිබඳ ව 

ගතාරතුරු ගගානු කිරීමට සැලසුම් කරන ලෙ පර්ගේෂණ විස්තරාත්මක පර්ගේෂණ ගණයට 

අයත් වන බවය. එගමන්ම විස්තරාත්මක පර්ගේෂණ කරණගයන් අගේක්ෂා කරනුගේ යම් 

අවස්ථාවක් ආශ්‍රිතව විචලයයන් අතර සම්බන්ධතා සහ විචලයයනගේ ක්‍රියාකාරීත්වය පිළිබඳ 

විස්තර ඉදිරිපත් කිරීමත්, එම කරුණු විශ්ගල්ෂණයට භාජනය කිරීමත් බවය. 

විස්තරාත්මක පර්ගේෂණ ප්‍රගේශය ෙ, ගකාටස් කිහිපයකට ගබො ෙක්වන අතර ඉන් 

සමීක්ෂණ පර්ගේෂණ ක්‍රමය භාවිතගයන් අෙයතන පර්ගේෂණය සිදුගකාට ඇත. ගස්නාධිර, සහ 

වනසිංහ,(2016) Page හා Thomas ට අනුව සමීක්ෂණ යනු සුපරික්ෂාකාරීව සැලසුම් කරන ලෙ 

ප්‍රශ්න කිරීගම් ක්‍රම මඟින් අධයාපනික ගැටලු ගසායා බැලීම යනුගවන් ෙක්වයි. 

ජයසූරිය, (2000) ෙක්වන පරිදි සමීක්ෂණ පර්ගේෂණයක් මූලික ගකාටස් ගෙකකට 

අනුව ගවන් කළ හැකි ය. එනම් ජනගහනය පිළිබඳ සමීක්ෂණ හා නියැදි සමීක්ෂණ ගලස ය. 

සම්ූර්ණ ජනගහනයක් වැනි පෘථුල ඒකකයක් ආශ්‍රිතව ගකගරන සමීක්ෂණයක්, ජනගහනය 

පිළිබඳ සමීක්ෂණයක් ගලසත් ජනගහනගයන් ගතෝරාගන්නා ගකාටස් අධයයනයට ලක් 

ගකගරන සමීක්ෂණ නියැදි සමීක්ෂණ ගලසත් ෙක්වයි. 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබාගෙන 

ොයකත්වය පිළිබඳ විමසා බැගලන අෙයතන පර්ගේෂණය විස්තරත්මක පර්ගේෂණ ප්‍රගේශය 
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යටගත් නියැදි සමීක්ෂණ ක්‍රමයට සිදු කරන ලදී. එගමන්ම නියැදි සමීක්ෂණ ප්‍රගේශය නිසා 

ගතාරතුරු මතුීමට පමණක් සීමා ීගම් අවාසිොයක තත්ත්වය වලක්වා ගැනීමට ෙත්ත රැස් 

කිරීගමදී ගුණාත්මක සහ ප්‍රමාණාත්මක යන ගෙවර්ගයටම අයත් ෙත්ත රැස් කිරීගම් උපකරණ 

පර්ගේෂණ කාර්යය සඳහා උපගයෝගී කර ගන්නා ලදී. 

 

3.2. පර්තේෂණ අරමුණු විග්‍රහය. 

පර්ගේෂණය සඳහා ප්‍රස්තුත වූ ගැටලුව සුවිගශ්ෂී අරමුණු හතරක් ඔස්ගස් අධයයනය 

කරන ලදී. ගමම අරමුණු පළමු වන පරිච්ගේෙගේ සඳහන් කර ඇති අතර ඒවා තවදුරටත් පහත 

ෙැක්ගවන ආකාරයට විස්තර කළ හැකිය. 

3.2.1. බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළ අන්වෙර්ගෙ සිසුන්වතේ මෘදු කුසලො සංවර්ධනයට තයාදාගෙ 

හැකි විෂය සංකල්ප හඳුනා ගැනීම. 

ගමම අරමුගණන් බුද්ධ ධර්මය විෂය නිර්ගද්ශය, ගපළගපාත්, හා ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශ 

තුළ ඇති මෘදු කුසලතා වර්ධනයට ොයක සංකල්ප හා ඉගැන්ීම් අංග හඳුනා ගැනීමට අරමුණු 

කරයි. එහිදී, 

• බුද්ධ ධර්මය විෂය නිර්ගද්ශය අධයයනය කිරීම. 

• ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය (10–11 ගර්ණි) අන්තර්ගත විශග්ල්ෂණය. 

• මෘදු කුසලතා සම්බන්ධ සංකල්ප (සන්නිගේෙනය, නායකත්වය, ගැටලු විසඳීම) ගවන් 

කිරීම. 

• ඉගැන්ීම් ක්‍රියාකාරකම් හඳුනා ගැනීම. 

• විෂය අන්තර්ගතය තුළ ඇති මෘදු කුසලතා සම්බන්ධ නිපුණතා හඳුනා ගැනීම. 

• ප්‍රධාන මෘදු කුසලතා සම්බන්ධිත සංකල්ප සාරාංශ කිරීම. 

අගේක්ෂා කරයි. 

3.2.2. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හරහා සිසුන්වතේ සන්විතේදන කුසලො, නායකත්වය හා 

ගැටලු විසඳීතේ හැකියාවන්ව වර්ධනය වන ආකාරය විශ්තල්ෂණය කිරීම. 

ගමමගින් අගේක්ෂා කරන්ගන් ගමම අරමුණ ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක ෙත්ත මත 

පෙනම්ව විග්‍රහ ගකාට සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන, නායකත්ව සහ ගැටලු විසඳීගම් කුසලතා 

සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව ොයක වන්ගන් ගකගස් ෙ යන්න විමර්ශනය කිරීමයි. 

ගමම පරිච්ගේෙය මගින් ගමම අරමුගණහි නිශ්ිත ස්වභාවය නිරූපණය කරන අතර, අධයාපන 

පද්ධතිය තුළින් ගමම කුසලතා සිසුන් තුළ වර්ධනය වන්ගන් ගකගස්ෙැයි විශ්ගල්ෂණය කිරීම 

ගකගරහි වැඩි අවධානයක් ගයාමු කරන ලදී.  
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3.2.3. බුද්ධ ධර්මය විෂය ඉතගනුේ - ඉගැන්වීේ ක්‍රියාවලිය සිසුන්වතේ මෘදු කුසලො 

සංවර්ධනයට දායක වන ආකාරය පරීක්ෂා කිරීම. 

ගමම අරමුණු විශ්ගල්ෂණ කිරීම සඳහා මෘදු කුසලතා පිළිබඳ සාම්ප්‍රොයික සංකල්ප 

ඉක්මවා ගගාස් එය බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළින් පරිූර්ණව අර්ථ කථනය කිරීම අතයවශය 

ගේ. වර්තමාන අධයාපන ක්ගෂ්ත්‍රගේ බහුලව කතා බහට ලක් වන සන්නිගේෙනය, කණ්ඩායම් 

කුසලතා සහ නායකත්වය වැනි මෘදු කුසලතා පටු රාමුවක සලකා බැලීම ගවනුවට ගමම 

විශ්ගල්ෂණය මගින් ආගමික විෂය මාලාව තුළින් ගපෝෂණය වන වඩාත් සාකලය, 

සොචාරාත්මක හා ගපෞද්ගලිකත්වයට අොළ කුසලතා ගකගරහි අවධානය ගයාමු කරයි. 

ගමමගින් ආත්ම සං යමය, සොචාරය, කෘතගේදීත්වය සහ සංවරය වැනි කුසලතා වර්ධනය වන 

ආකාරය විමසා බලයි. 

 

3.2.4. බුද්ධ ධර්මය විෂයමාලාව තුළ සිසුන්වතේ මෘදු කුසලො සංවර්ධනයට ඇති බාධක හා 

අභිතයෝග හඳුනා ගැනීම. 

ගමම අරමුණ තුළින් ශ්‍රී ලංකාගේ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනයට ඇති බාධක හා අභිගයෝග පිළිබඳ ව සවිස්තරාත්මක අධයයනයක් සිදු කිරීමට 

අගේක්ිතය. එහිදී ගැටලු හඳුනා ගැනීගමන් ඔබට ගගාස් පද්ධති හා සන්ෙර්ීය සාධක පිළිබඳ 

ගැඹුරු හා සියුම් අවගබෝධයක් ලැබීමට අරමුණු ගකගර්. ආචාර ධර්මානුකූල සහ ආධයාත්මික 

සංවර්ධනය ගපෝෂණය කිරීගම් සම්ප්‍රොයකින් සමන්විත වු බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළින් 

පුළුල් පරාසයක මෘදු කුසලතා වගා කිරීමට ආගේණික හැකියාවක් ඇත. ගකගස් ගවතත් 

අවසාන අධයාපනික රාමුව ගමම විභවය සම්ූර්ණගයන් සාක්ෂාත් කර ගැනීමට අගපාගහාසත් 

වන බවට ගපාදු මතයක් ඇත. එමගින් විෂයගේ ොර්ශනික පෙනම සහ ප්‍රාගයෝගික ප්‍රතිඵල අතර 

සැලකිය යුතු විෂමතාවක් ඇති කරයි. ගමම විමර්ශනය, විෂය නිර්ගද්ශගේ සැලසුම, ඉගැන්ීගම් 

ක්‍රමගේෙ, ආයතනික හා යටිතල පහසුකම් සහ පුළුල් සමාජ ගද්ශපාලන පරිසරය සම්බන්ධ 

අභිගයෝග ගැඹුරින් විමර්ශනය කිරීගමන් ගමම පරස්පර විගරෝීතාව විගේචනාත්මකව පරීක්ෂා 

කිරීමට උත්සහ කරයි. 
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3.3. පර්තේෂණ ජනගහනය සහ ියැදිය 

අෙයතන පර්ගේෂණයට අොළ ජනගහනය, ඉලක්ක ජනගහනය හා නියැදිය පහතින් 

හඳුන්වා ඇත. 

3.3.1. ජනගහනය 

අගේපාල,(2011) ෙක්වන පරිදි පර්ගේෂණ වල දී අධයයනයට භාජනය කැගරන ද්‍රවය, 

වස්තු ගහෝ පුද්ගලයන්ගේ සමස්තය පර්ගේෂණ විෙයාගේදී සංගහනය ගහවත් ජනගහනය 

යනුගවන් හඳුන්වනු ලබයි. අෙයතන පර්ගේෂණගයහි සමස්ත ජනගහනය ගහවත් සංහනය 

වනුගේ ගම්පහ දිස්ික්කගයහි රජගේ පාසල් වල ඉගගනුම ලබන සිසුන්ය. 

වගූ අංක 3.3.1.1 රජතේ පාසල් වල ඉතගනුම ලබන ශිෂය සංඛ්‍යාව. 

පර්ගේෂණ ජනගහනය ශිෂය සංඛ්‍යාව රජගේ පාසල් සංඛ්‍යාව 

ශ්‍රී ලංකාව 3,882,668 9,700 

බස්නාහිර පළාත 854,071 1,344 

ගම්පහ දිස්ීකය 317,617 535 

(පාසල් සංගණන වාර්තාව, 2024, අධයාපන අමාතයංශය, ශ්‍රී ලංකාව, 16 පිටුව) 

 

ගම්පහ දිස්ික්කගයහි පිහිටි රජගේ විධිමත් පාසල් වර්ගීකරණය අනුව පාසල් සංඛ්‍යාව වගු අංක 

3.3.1.2 තුළින් පහතින් ෙක්වා ඇත. 

වගු අංක 3.3.1.2 පාසල් වර්ගය අනුව ගේපහ දිස්ික්කතේ රජතේ මුලු පාසල් සඛ්‍යාව. 

පාසල් වර්ගය සඛ්‍යාව 

1 AB පාසල් සංඛ්‍යාව 65 

1 C පාසල් සංඛ්‍යාව 108 

2 වර්ගගේ පාසල් සංඛ්‍යාව 177 

3 වර්ගගේ පාසල් සංඛ්‍යාව 185 

එකතුව 535 

(පාසල් සංගණන වාර්තාව, 2024, අධයාපන අමාතයංශය, ශ්‍රී ලංකාව, 17 පිටුව) 

 අෙයතන පර්ගේෂණගයහි ජනගහනයට අයත් වන ගම්පහ දිස්ික්කයට අයත් අධයාපන 

කලාප වල පාසල් වර්ගීකරණය අනුව රජගේ මුලු පාසල් සංඛ්‍යාව වගු අංක 3.3.1.3 තුළින් 

පහතින් ෙක්වා ඇත. 
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වගු අංක 3.3.1.3 පාසල් වර්ග අනුව ගේපහ දිස්ික්කතයහි අධයාපන කලාප වලට අයත් පාසල් 

සංඛ්‍යාව. 

ගම්පහ දිස්ික්කයට අයත් 

අධයාපන කලාප 

පාසල් වර්ගීකරණය අනුව පාසල් සංඛ්‍යාව 
එකතුව 

1 AB 1 C 2 වර්ගය 3 වර්ගය 

ගම්පහ 19 26 50 50 145 

කැළණිය 18 30 31 36 115 

මිනුවන්ගගාඩ 9 26 55 68 158 

මීගමුව 19 26 41 31 117 

(පාසල් සංගණන වාර්තාව, 2024, අධයාපන අමාතයංශය, ශ්‍රී ලංකාව, 21 පිටුව) 

3.3.2. පර්තේෂණ ජනගහනය 

පර්ගේෂණ ජනගහනය යනු අප නියැදිය ගතෝරා ගැනීම සඳහා සැබැවින්ම භාවිතා කරන 

ජනගහනයයි. සැබෑ ජනගහනය ගහවත් සතය ජනගහනය ගවත පර්ගේෂකගයකුට ළඟා ීමට 

අසීරුය. එනිසා ඇත්ත වශගයන්ම ළඟාවිය හැකි ඉලක්ක ජනගහනයක් ගතෝරා එයින් 

නියැදියක් ගතෝරා ගනු ලබන බව අගේපාල,(2011) ෙක්වයි. ගමම පර්ගේෂණගයහි අධයයන 

ජනනගහනය ගහවත් ඉලක්ක ජනගහනය වනුගේ ගමපහ දිස්ික්කගයහි ගම්පහ අධයාපන 

කලාපගයහි රජගේ පාසල්වල ඉගගනුම ලබන සිසුන් ය. 

අෙයතන පර්ගේෂණගයහි පර්ගේෂණ ජනගහනයට අයත් වන ගම්පහ අධයාපන 

කලාපයට අයත් අධයාපන ගකාට්ඨාස වල පාසල් වර්ගීකරණය අනුව රජගේ මුලු පාසල් 

සංඛ්‍යාව වගු අංක 3.3.2.1 තුළින් පහතින් ෙක්වා ඇත. 

වගු අංක 3.3.2.1 ගේපහ අධයාපන කලාපයට අයත් අධයාපන තකාට්ඨාස වල පාසල් වර්ගය 

අනුව පාසල් සංඛ්‍යාව 

ගම්පහ අධයාපන 

කලාපගයහි අධයාපන 

ගකාට්ඨාස 

පාසල් වර්ගීකරණය අනුව පාසල් සංඛ්‍යාව 
එකතුව 

1 AB 1 C 2 වර්ගය 3 වර්ගය 

ගම්පහ 9 5 18 16 48 

අත්තනගල්ල 5 11 16 17 49 

ගොම්ගේ 3 12 15 17 47 

එකතුව 144 

(ගම්පහ අධයාපන කලාපගයහි පාසල් සංගණන වාර්තාව, 2021) 

 

3.3.3. පර්තේෂණ ියැදිය 

පර්ගේෂණයක් සඳහා ෙත්ත එකතු කරන ප්‍රධාන මූලාරයක් ගලස නියැදිය හැඳින්විය 

හැකිය. අගේපාල,(2011) ෙක්වන්ගන් කිසියම් සමස්තයක නියම ස්වභාවය නිරූපණය කිරීම 

සඳහා ගතෝරා ගන්නා ලෙ කුඩා ගකාටස නියැදිය බවය. පගර්ක්ෂණ කාර්යගේ දී නියැදි 

කරණගේ වැෙගත්කම ෙක්වන ජයසූරිය,(2000) පවසන්ගන් කාලය, වියෙම, පගර්ක්ෂකයාට 
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ෙැරීමට සිදුවන ප්‍රයත්නය යන මූලික ගහ්තු තුන මත පර්ගේෂණ කාර්යය සඳහා නියැදි කරණය 

පගර්ෂකයාට අතයවශය ආයුධයක් බවට පත් වු බවය. එගස්ම ජනගහනයකින් ෙත්ත රැස් කිරීමට 

වඩා නියැදියකින් ෙත්ත රැස් කිරීම වඩාත් පහසු ගමන්ම වඩාත් නිරවෙය වන බවත් නියැදිය 

සීමාසහිත සංඛ්‍යාවකින් යුත් බැවින්, ගතාරතුරුවල නිරවෙයතාව අගේක්‍ෂා කර ගැනීමට පහසු 

බවත්ය. රත්නපාල,(2000) ෙක්වන පරිදි නියැදියක පරමාර්ථය, සමසත් ජනගහනගේ ස්වභාවය 

සැම අතකින්ම හරියාකාරව නිරූපණය වන කුඩා නිගයෝජනයක් ගතෝරා ගැනීමය. ගමහිදී 

ජනගහනය නියැයදිය තුළ මනා ගස් නිගයෝජනය ී තිබිය යුතුය. 

නියැදි ගෙෝෂය හැකි තරම් අඩු කිරීමට හැකි, ගත්රීගම් ක්‍රමයක් පර්ගේෂකයා භාවිතා 

කළ යුතු බව ජයසූරිය,(2000) ෙක්වයි. ඒ අනුව ජනගහනයකින් නියැදියක් ගත්රා ගැනීගම් 

නියැදි ගත්රීගම් ක්‍රම කිහිපයක් පර්ගේෂණ ක්‍රම විෙයා සාහිතය තුළ සඳහන් ගේ. 

අෙයතන පර්ගේෂණය සඳහා ගයාොගත් නියැදි ක්‍රමය අහඹු ස්තරායන නියැදි ක්‍රමය ගේ. 

අහඹු නියැදි කරණය සමාජ විෙයා ක්ගෂ්ත්‍රයන් හි බහුලව භාවිතාවන නියැදි ක්‍රමයකි. 

ජයසූරිය,(2000) ෙක්වන ආකාරයට ස්තරායන නියැදි ක්‍රමගයහි ප්‍රධාන වාසියක් වනුගේ 

ජනගහනගේ සෑම ස්ථර වලින්ම ජන සංඛ්‍යාවක් නියැයදිට ඇතුළත් ීමට ඇති අවකාශයයි. 

නියැදිය සඳහා අහුඹු ගලස එකට ගවගසන කණ්ඩායම් කිහිපයක් ගතෝරා ගැනීම අහඹු 

ස්තරායන නියැදි ක්‍රමය ගේ. 

අෙයතන පර්ගේෂණගයහි ජනගහනයට අයත් වන්ගන් ගම්පහ දිස්ික්කගයහි රජගේ 

සියලුම පාසල් වල ඉගගනුම ලබන සිසුන්ය. මුලු ජනගහනයට ළඟා ී මට පගර්ෂකයාට පවතින 

දුෂ්කරතාවය නිසා ගම්පහ දිස්ික්කගයහි අධයාපන කලාප වලට අයත් ගම්පහ, මිනුවන්ගගාඩ, 

කැළණිය, මීගමුව යන අධයාපන කලාප හතර අතුරින් ගම්පහ අධයාපන කලාපය ඉලක්ක 

ජනගහනය ගලස ගතෝරා ගන්නා ලදී. පර්ගේෂකයා වර්තමානගේ ගස්වය කරන්ගන් ගමම 

අධයාපන කලාපගේ ීම ෙ, ඉලක්ක ජනගහනය ගලස ගම්පහ අධයාපන කලාපය ගතෝරා 

ගැනීගම්දී ඉවහල් විය. 

ගම්පහ අධයාපන කලාපයට අයත් අධයාපන ගකාට්ඨාස තුන වන ගම්පහ, 

අත්තනගල්ල, ගොම්ගප යන අධයාපන ගකාට්ඨාස තුගනහිම පාසල්වල සිසුන් නිගයෝජනය වන 

පරිදි නියැදිය ගතෝරා ගන්නා ලදී. 

3.3.3.1. පාසල් ියැදිය තෙෝරා ගැනීම 

ගම්පහ අධයාපන කලාපගයහි අධයාපන ගකාට්ඨාස තුනටම අයත් රජගේ විධිමත් 

පාසල් වර්ගීකරණය අනුව පාසල් නියැදිය ගතෝරා ගන්නා ලදී. එකම ඉගගනුම් පරිසරයක් තුළ 

ඉගගන ගන්නා සිසුන් ඉගගනුම් ක්‍රියාවලිගයහි නිරත ීගම් දී ගවනසක් පවතී ෙ යන්න 

විමර්ශනය කිරීම සඳහා ඉලක්ක ජනගහනගේ පවතින බාලක සහ බාලිකා පාසැල් නියැදිය තුළ 

දී සීමා කරන ලදී. එගමන්ම ද්‍රවිඩ භාෂා මාධය පාසල් හා ප්‍රාථමික අධයාපනය පමණක් පවතින 

3 වර්ගගේ පාසල් ෙ නියැදිය තුළ සීමා කරන ලදී. ගම්පහ අධයාපන කලාපගේ පවතින 1AB 

වර්ගය, I C වර්ගය හා 2 වර්ගගයහි සිංහල  මාධය මිර පාසල් තුළින් අහඹු ගලස නියැදිය ගතෝරා 

ගැනීම සිදු කරන ලදී. 
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අෙයතන පර්ගේෂණගයහි ඉලක්ක ජනගහනය වන ගම්පහ අධයාපන කලාපගයහි 

පවතින මිර පාසල් අනුව ගතෝරාගත් පාසල් නියැදිය වගු අංක 3.3.3.1.1 තුළින් පහතින් ෙක්වා 

ඇත. 

වගු අංක 3.3.3.1.1 ගේපහ අධයාපන කලාපතයහි පවතින මිශ්‍ර පාසල් අනුව තෙෝරාගත් පාසල් 

ියැදිය. 

අධයාපන 

ගකාට්ඨාස 

ගම්පහ අධයාපන කලාපගේ පවතින 

පාසල් වර්ගය අනුව මිර පාසල් සංඛ්‍යාව 

නියැදියට අයත් මිර පාසල් 

සංඛ්‍යාව පාසල් වර්ගය අනුව 

1 AB 1 C 2 3 

මුලු 

පාසල් 

සංඛ්‍යාව 

1 AB 1 C 2 

මුලු 

පාසල් 

සංඛ්‍යාව 

ගම්පහ 9 5 18 16 48 1 1 1 3 

අත්තනගල්ල 5 11 16 17 49 1 1 1 3 

ගොම්ගප 3 12 15 17 47 1 1 1 3 

 එකතුව 144 එකතුව 9 

 

 ස්තරායන නියැදි ක්‍රමගයහි ප්‍රධාන වාසියක් වන ජනගහනගේ සෑම ස්තරයකටම අොළ 

ජන සංඛ්‍යාවක් නියැදියට අයත් ීමට ඇති අවකාෂීය ගුණය ආරක්ෂා කර ගැනීමට උත්සහ 

කරමින් පාසැල් නියැදිය ගතෝරා ගන්නා ලදී. 

3.3.3.2. ශිෂය ියැදිය තෙෝරා ගැනීම 

අෙයතන පර්ගේෂණය සඳහා ඉලක්ක ජනගහනගයන් පාසල් නියැදියට ඇතුළත් 

කරගත් පාසල් වල 10 ගර්ණිගේ ඉගගනුම ලබන සිසුන් නියැදිය සඳහා ගතෝරාගන්නා ලදී. ගමම 

පර්ගේෂණගේ සිසු නියැදිය ගලස 10 ගර්ණිගේ සිසුන් ගතෝරාගැනීම යන තීරණය පර්ගේෂණ 

අරමුණු සහ විෂය අවශයතාවයන් සමඟ ගැඹුරු සම්බන්ධතාවයක් පවතින විෙයාත්මක හා 

අධයාපනික සාධක කිහිපයක් මත පෙනම් ගේ. 

පළමුව, ශ්‍රී ලංකා ජාතික විෂය නිර්ගද්ශය අනුව බුද්ධ ධර්මය විෂයගේ සම්ූර්ණ 

ශික්ෂණ අරමුණු අතර සන්නිගේෙන කුසලතා, නායකත්වය, ගැටලු විසඳීගම් හැකියාව, සංගේග 

පාලනය, සමාජ හැසිරීම් වැනි මෘදු කුසලතා අගේක්ිත ඉගගනුම් ඵල ගලස 10–11 ගර්ණි 

අවධිගේ ප්‍රබල ගලස අවධාරණය ගකාට තිගේ. එබැවින් මෘදු කුසලතා පෙනම් නිපුණතා විෂය 

අන්තර්ගතගයන් සහ ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිගයන් පැහැදිලිව මෘදු කුසලතා ආශ්‍රිත චර්යා 

සංවර්ධනය අගේක්ිත සිසුන් කණ්ඩායමක් ගලස 10 ගර්ණිගේ සිසුන් හඳුනාගගන තිගේ. 

ගෙවනුව, 10 ගර්ණිගේ සිසුන් සමාජ–මානසික සංවර්ධනගේ අතිශයින් වැෙගත් 

අවධියක පසු ගේ. වයස 15–16 අතර සිසුන් විවාෙ, සාකච්ඡා, අෙහස් හුවමාරුව, කණ්ඩායම් වැඩ, 

නායකත්ව හැසිරීම්, ගැටලු විසඳීගම් ක්‍රියාවලීන් ෙෘෂය වශගයන් ප්‍රකාශනයක් ගලස ඉදිරිපත් 

කරන අවධියක් තුළ පවතී. එබැවින් මෘදු කුසලතා පෙනම් නිරීක්ෂණ ෙත්ත හා සමීක්ෂණ ෙත්ත 

ද්විත්ව විශ්වාසනීයව ලැබිය හැකි වයස් කාණ්ඩය ගමයයි. 
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අහඹු ස්තරායන නියැදිකරණය යටගත් පාසැල් නියැදියට අයත් සෑම පාසලකින්ම 10 

ගර්ණිගයහි සමාන්තර එක් පන්තියක ඉගගනුම ලබන සිසුන් ශිෂය නියැදියට ඇතුළත් කර 

ගන්නා ලදී. සමාන්තර පන්ති කිහිපයක් පවතින පාසල් වල එක් පන්තියක් අහඹු ගලස ගතෝරා 

ගන්නා ලදී. ඒ අනුව පාසල් නියැදියට අයත් පාසල් 9 න් 10 ගර්ණි වලට අයත් සිසුන් 322 ක් 

නියැදිය සඳහා ගතෝරා ගන්නා ලදී. 

ඒ අනුව අොළ ශිෂය නියැදිය සඳහා ශිෂයයන් ගතෝරාගත් ආකාරය පහත වගු අංක 3.3.3.2.1  හි 

ෙක්වා ඇත. 

වගු අංක 3.3.3.2.1 ශිෂය ියැදිය සඳහා ශිෂයයන්ව තෙෝරාගත් ආකාරය. 

අධයාපන 

ගකාට්ඨාසය 
ගම්පහ අත්තනගල්ල ගොම්ගේ 

පාසල් වර්ගය 1 AB 1 C 2 1 AB 1 C 2 1 AB 1 C 2 

සිසුන් සංඛ්‍යාව 45 43 20 50 44 12 47 43 18 

 එකතුව 108 එකතුව 106 එකතුව 108 

 මුලු ශිෂය සංඛ්‍යාව 322 

 

3.3.3.3. ගුරු ියැදිය තෙෝරා ගැනීම 

අෙයතන පර්ගේෂණ අරමුණු අනුව ෙත්ත රැස් කිරීමට හා ෙත්ත ක්‍රිගකෝණිකරණය 

කිරීගම් අවශයතාව මත පර්ගේෂණ නියැදිය සඳහා ගුරු නියැදියක් ගතෝරා ගන්නා ලදී. ශිෂය 

ඉගගනුම් ක්‍රියාවලිගේ දී පාසල තුළ සිසුන් සමඟ සමීපව කටයුතු කරන්ගන් ගුරුවරයා ය. ගමම 

පර්ගේෂණය සඳහා ගයාො ගත් ශිෂය නියැදිගයහි ෙහය ගර්ණිවල බුද්ධ ධර්මය උගන්වන 

ගුරුවරුන් සහ පත්ීම් විෂය බුද්ධ ධර්මය වන ගුරුවරුන් ෙ ගුරු නියැදිය සඳහා ගයාො ගන්නා 

ලදී. ඒ අනුව පර්ගේෂණගයහි නියැදියට අයත් පාසල් 9 න් ගුරුවරු 30 ගෙගනකු ගරු නියැදිය 

සඳහා ගතෝරා ගන්නා ලදී. 

3.3.3.4. විදුහල්පති ියැදිය තෙෝරා ගැනීම 

 ගමම පර්ගේෂණ අරමුණු අනුව ෙත්ත රැස ් කිරීම සඳහා ශිෂය නියැදිගයහි පාසල්වල 

විදුහල්පතිවරුන්ගගන් විදුහල්පති නියැදිය ගතෝරා ගන්නා ලදී. පර්ගේෂකයා විසින් ශිෂය 

නියැදියට අයත් පාසල්වල විදුහල්පතිවරුන් සමඟ සිදු කළ සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා ආරගයන් 

ගුණාත්මක ෙත්ත රැස් කරන ලදී. 

ඒ අනුව අෙයතන පර්ගේෂණ කාර්යගයහි ෙත්ත රැස් කිරීම සඳහා ගයාො ගත් සමසත් 

පර්ගේෂණ නියැදිය වගු අංක 3.3.3.1 හි පහතින් ෙක්වා තිගේ. 

වගු අංක 3.3.3.1 සමස්ෙ පර්තේෂණ ියැදිය. 

අධයාපන කලාප : 01 

අධයාපන ගකාට්ඨාස : 03 

පාසල් වර්ග : 03 

පාසල් සංඛ්‍යාව : 09 
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සිසුන් සංඛ්‍යාව 322 

ගුරුවරුන් සංඛ්‍යාව 30 

විදුහල්පතිවරු සංඛ්‍යාව 7 

මුළු නියැදිය 359 

 

3.4. දත්ෙ රැස් කිරීතේ උපකරණ 

 අෙයතන පර්ගේෂණය සඳහා අවශය ෙත්ත රැස් කිරීගම් මිනුම් උපකරණ සකස් කිරීම 

පර්ගේෂණගය හි මීළඟ පියවර විය. එහිදී අධයාපනික පගර්ෂණ වල දී සුලභ වශගයන් භාවිතා 

වන මිනුම් උපකරණ කිහිපයක් ගයාො ගැනුණි. ගමහිදී ෙත්ත රැස ්කිරීම සඳහා ගයාොගත් සියළුම 

ෙත්ත රැස් කිරීගම් උපකරණ උපග්‍රන්ථ ගකාටස තුළ ෙක්වා ඇත. 

පර්ගේෂණගයහි අරමුණු අනුව ෙත්ත රැස් කිරීගම් උපකරණ භාවිත කළ ආකාරය වගු 

අංක 3.4.1 හි ෙක්වා ඇත. 

වගු අංක 3.4.1 දත්ෙ රැස් කිරීම සඳහා භාවිො කරන ලද පර්තේෂණ උපකරණ. 

අනු 

අංකය 
පර්ගේෂණ අරමුණු 

ෙත්ත රැස ් කිරීම සඳහා භාවිතා කරන ලෙ 

උපකරණ 

ප්‍රශ්නාවලි සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා 

ග
ල්

ඛ්‍
ණ

 මූ
ල

ාර
 

නි
රී

ක්
ෂ

ණ
 

ගු
රු

 

සි
සු

 

ගු
රු

 

සි
සු

 

වි
දුහ

ල්
ප

ති
 

1 

බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළ අන්තර්ගත 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට 

ගයාො ගත හැකි විෂය සංකල්ප හඳුනා 

ගැනීම. 

➖ ➖ ➖ ➖ ➖ ✔️ ➖ 

2 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හරහා 

සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන කුසලතා 

නායකත්වය හා ගැටලු විසදීගම් 

හැකියාව වර්ධනය වන ආකාරය 

විශ්ගල්ෂණය කිරීම. 

✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ➖ ➖ ✔️ 

3 

බුද්ධ ධර්මය විෂය ඉගගනුම් ඉගැන්ීම් 

ක්‍රියාවලිය සිසුන්ගේ ක්‍රියාවලිය 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට 

ොයක වන ආකාරය පරික්ෂා කිරීම. 

✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ➖ ✔️ 

4 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට 

ඇති බාධක හා අභිගයෝග හඳුනා ගැනීම. 

✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ✔️ ➖ ✔️ 
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3.4.1. ප්‍රශ්නාවලි 

විස්තරාත්මක පර්ගේෂණ වල දී ෙත්ත එකතු කිරීගම් ප්‍රධානතම මාධය ප්‍රශ්නාවලි ගේ. 

අගේක්ෂකයින්ගගන් සෘජු ව ෙත්ත එකතු කිරීගම් මාධයයක් ගලස ප්‍රශ්නාවලි හැඳින්විය හැකිය. 

විශාල සංඛ්‍යාවකගගන් අඩු කාලයක් වැය ගකාට එකවර ගතාරතුරු සමූහයක් ලබා ගැනීමට 

භාවිත කළ හැකි ශිල්ප ක්‍රමය ප්‍රශ්නාවලි වන බව ජයසූරිය(2000) ෙක්වයි. 

අෙයතන පර්ගේෂණය සඳහා ෙත්ත රැස් කිරීම සඳහා භාවිත කරන ලෙ මූලික ෙත්ත රැස ්

කිරීගම් උපකරණය වන්ගන් ප්‍රශ්නාවලිය යි. පර්ගේෂණගේ දී නියැදියට අයත් ශිෂයයින් හා 

ගුරුවරුන් සඳහා ප්‍රශ්නාවලි ලබා දී ගතාරතුරු රැස් කරගන්නා ලදී. 

3.4.1.1. ශිෂය ප්‍රශ්නාවලි 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මගේ විෂය මාලාගවන් ලබාගෙන 

ොයකත්වය යන පර්ගේෂණයට අොළව සිසුන්ගේ ගතාරතුරු ලබා ගැනීම සඳහා ශිෂය ප්‍රශ්නාවලි 

තුනක් ගයාොගන්නා ලදී. 

ශිෂය ප්‍රශ්නාවලි සකස් කිරීගම් දී එහි අන්තර්ගතය තීරණය කිරීම සඳහා අොළ සාහිතය 

විමර්ශනගයන් ලෙ ගතාරතුරු හා පර්ගේෂකයා වසර 8 කට ආසන්න කාලයක් පන්ති කාමර 

ඉගැන්ීම් කටයුතුවල නියැලීගමන් ලබා ගන්නා ලෙ අත්ෙැකීම් ඉවහල් කර ගන්නා ලදී. ශිෂය 

ප්‍රශ්නාවලි සඳහා පර්ගේෂණ අරමුණු අනුව ගතාරතුරු රැස් කර ගැනීමට හැකි ආකාරයට ප්‍රශ්න 

ඉදිරිපත් කරන ලදී. එම ප්‍රශ්නාවලිය උපග්‍රන්ථ - 1 යටගත් ෙක්වා ඇත. 

එක් එක් ශීර්ෂ යටගත් ප්‍රශ්න වනු වයාේතිය වගු අංක 3.4.1.1.1 යටගත් ෙක්වා ඇත. 

වගු අංක 3.4.1.1 ශිෂය ප්‍රශ්නාවලි සං යුතිය. 

අනු 

අංකය 

පර්තේෂණතේ අරමුණු අනුව 

ප්‍රශ්නාවලිතයහි ශීර්ෂ 

ප්‍රශ්නාවලි 

අංකය 

වනු අංකය (ප්‍රශ්න අංක) වනු 

සංඛ්‍යාව 

01 සන්නිගේෙන කුසලතා 

(Communication Skills) 

01 1, 2, 3, 4, 5, 18, 22, 28, 

30, 31, 32, 33, 39, 42, 

45, 47, 50, 75 

18 

02 නායකත්ව කුසලතා 

(Leadership Skills) 

01 6, 7, 8, 9, 10, 11, 19, 

24, 29, 34, 35, 36, 37, 

43, 48, 73 

16 

03 ගැටලු විසඳීගම් කුසලතා 

(Problem Solving Skills) 

01 12, 13, 14, 15, 16, 17, 

20, 21, 23, 25, 27, 38, 

40, 44, 46, 49, 74 

17 

04 ඉගගනුම් ක්‍රියාවලිය 

සම්බන්ධව (Teaching 

Learning Process) 

01 26, 41 02 

05 මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට 

ඇති බාධා (Barriers) 

01 51, 52, 53, 54, 55, 56, 

57, 58, 59, 60, 61, 62, 

22 
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63, 64, 65, 66, 67, 68, 

69, 70, 71, 72 

මුළු වනු සංඛ්‍යාව 75 

 

 

3.4.1.2. ගුරු ප්‍රශ්නාවලිය 

ගුරු ප්‍රශ්නාවලිගයහි අඩංගු ප්‍රශ්න පර්ගේෂණ අරමුණු අනුව ගතාරතුරු රැස් කර ගත 

හැකි ආකාරයට සකසන ලදී. එහිදී විෂය මාලාගේ අන්තර්ගතය සහ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය 

පරීක්ෂා කිරීම සහ ඉගගනුම් ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිගේ ොයකත්වය ගමන්ම විෂය මාලාව 

ක්‍රියාත්මක කිරීම හා සම්බන්ධ බාධක හා අභිගයෝග පරීක්ෂා කිරීමට ප්‍රශ්නාවලියක් ලබා ගෙන 

ලදී. එම ප්‍රශ්නාවලිය උපග්‍රන්ථ - 2 යටගත් ෙක්වා ඇත. 

එක් එක් ශීර්ෂ යටගත් ප්‍රශ්න වනු වයාේතිය වගු අංක 3.4.1.2 යටගත් ෙක්වා ඇත. 

වගු අංක 3.4.1.2 ගුරු ප්‍රශන්ාවලි සං යුතිය. 

අනු 

අංකය 

පර්තේෂණතේ අරමුණු අනුව 

ප්‍රශ්නාවලිතයහි ශීර්ෂ 

ප්‍රශ්නාවලි 

අංකය 

වනු අංකය (ප්‍රශ්න 

අංක) 

වනු 

සංඛ්‍යාව 

01 සන්නිගේෙන කුසලතා 

(Communication Skills) 

02 1, 2, 3, 4, 5, 17, 

20, 23, 28, 30, 34, 

40 

12 

02 නායකත්ව කුසලතා 

(Leadership Skills) 

02 6, 7, 8, 9, 10, 25, 

26, 31, 35 

09 

03 ගැටලු විසඳීගම් කුසලතා 

(Problem Solving Skills) 

02 11, 12, 13, 14, 15, 

18, 19, 24, 29, 32, 

36, 39 

12 

04 ඉගගනුම් ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිය 

(Teaching-Learning Process) 

02 16, 21, 22, 27, 33, 

37, 38 

07 

05 මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ඇති 

බාධා (Barriers) 

02 41, 42, 43, 44, 45, 

46, 47, 48, 49, 50 

10 

මුළු වනු සංඛ්‍යාව 50 
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3.4.2. සේමුඛ්‍ සාකච්ඡා 

ගල්කම්ගේ (2006) ට අනුව, ගබස්ට් සහ ඛ්‍ාන් (Best & Khan) ගපන්වා ගෙන්ගන් 

සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡාව යනු පර්ගේෂකයා වාිකව මුහුණට මුහුණ ලා ගතාරතුරු ලබා ගන්නා 

ක්‍රමයක් බවයි. ගබාගහෝ පුද්ගලයන් ලිඛිතව අෙහස ් ෙැක්ීමට වඩා වාිකව අෙහස් ප්‍රකාශ 

කිරීමට කැමැත්තක් ෙක්වන අතර, ලිඛිතව ගහළි ගනාකරන ගැඹුරු ගතාරතුරු ලබා ගැනීමට 

ගමම ක්‍රමය වඩාත් ගයෝගය ගේ. 

ඒ අනුව, අෙයතන පර්ගේෂණගේදී ප්‍රශ්නාවලි හරහා ලබා ගත් ගතාරතුරුවල 

ගුණාත්මකභාවය තහවුරු කර ගැනීම සඳහා ගුරුවරුන් හා විදුහල්පතිවරුන් සමඟ සම්මුඛ්‍ 

සාකච්ඡා පවත්වන ලදී. එහි දී පර්ගේෂණ නියැදියට අයත් වූ පාසල් 9 හි ම එක් පාසලකින් 

ගුරුවරු ගෙගෙනකු බැගින් ෙ, එම පාසල් නවගයහි විදුහල්පතිවරු 9 ගෙනා ෙ ඇතුළුව සමස්ත 27 

ගෙනකුගේ නියැදියක් සමඟ සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා සිදු කර පර්ගේෂණයට අොළ ගුණාත්මක 

ගතාරතුරු එක් රැස් කරගන්නා ලදී. ඒ සඳහා ගයාො ගත් විදුහල්පති සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා 

නියමාවලිය උපග්‍රන්ථ - 3 යටගත් ෙ, ගුරු සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා නියමාවලිය උපග්‍රන්ථ - 4 යටගත් 

ෙ ෙක්වා ඇත. 

තවෙ, සිසුන්ගේ ආකල්ප සහ ප්‍රාගයෝගික අත්ෙැකීම් වඩාත් ගැඹුරින් හා විවෘතව 

විමර්ශනය කිරීම සඳහා නාභිගත කණ්ඩායම් සාකච්ඡා (Focus Group Discussions - FGD) 

ක්‍රමගේෙය ෙ ගමම පර්ගේෂණගේදී භාවිතා කරන ලදී. (උපග්‍රන්ථ - 5) ගබාගහෝ විට සිසුන් තනි 

පුද්ගල සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡාවකදී ගහළි කිරීමට මැළිකමක් ෙක්වන ගතාරතුරු, තම සම වයස ්

කණ්ඩායම් (Peer Groups) සමඟ සිදු කරන සාකච්ඡාවකදී වඩාත් නිෙහගස් ප්‍රකාශ කිරීමට 

ගපළගේ. එබැවින් ප්‍රශ්නාවලි මගින් ලබා ගත් ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තවල නිරවෙයතාව තහවුරු කර 

ගැනීම (Data Triangulation) සඳහා ගමම සාකච්ඡා ඉවහල් විය. 

3.4.3. තල්ඛ්‍නගෙ මූලාශ්‍ර 

අෙයතන පර්ගේෂණය තුළ පළමු අරමුණ වූ බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළ අන්තර්ගත 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ගයාො ගත හැකි විෂය සංකල්ප හඳුනා ගැනීම සඳහා 

බුද්ධ ධර්මය විෂය නිර්ගද්ශයට අොළ ගපළ ගපාත් හා 10 ගර්ණියට අොළ බුද්ධ ධර්මය ගුරු 

මාර්ගගෝපගද්ශ සංග්‍රහය සහ බුද්ධ ධර්මය ගපළ ගපාත් අධයයනය කරන ලදී. එගමන්ම 

ඉගගනුම් ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිගයහි බලපෑම අධයයනය සඳහා ගුරු භවතුන්ගේ වාර සටහන් හා 

දින සටහන් ගමන්ම සිසුන්ගේ අභයාස ගපාත් ෙ අවසථ්ානුකූල ව අවශයතාව මත පරීක්ෂා කර 

බැලීම සිදු කරන ලදී. 

3.4.4. ිරීක්ෂණ පිකා 

ගමම පර්ගේෂණගේ ෙත්ත රැස් කිරීගම් ක්‍රියාවලිය තුළ ෙත්තවල විශ්වසනීයත්වය සහ 

නිරවෙයතාව තහවුරු කර ගැනීම සඳහා 'ෙත්ත ිගකෝණිකරණ නයාය' පෙනම් කර ගනිමින් 

නිරීක්ෂණ පිකා ප්‍රධාන පර්ගේෂණ ගමවලමක් ගලස භාවිතා කරන ලදී. එහිදී ප්‍රශ්නාවලි හරහා 

ගුරුවරුන් සහ සිසුන් ලබා දුන් ගතාරතුරු පන්ති කාමරගේ සැබෑ ප්‍රාගයෝගික තත්ත්වය තුළ 

ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය විමර්ශනය කිරීමට පර්ගේෂකයා කටයුතු කළ අතර, විගශ්ෂගයන් 

ගුරුවරුන්ගේ ඉගගනුම් ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිය, ශිෂය සහභාගීත්වගේ ස්වභාවය සහ පන්ති 
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කාමරගේ ගභෞතික පරිසරය වැනි සාධක ඍජු නිරීක්ෂණයට ලක් කරන ලදී. ගමහිදී ඉගැන්ීම් 

ශිල්ප ක්‍රම සහ ප්‍රාගයෝගික උොහරණ භාවිතය, සිසුන් කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ෙක්වන 

උනන්දුව, නායකත්ව අවස්ථා ගබදී යන ආකාරය ගමන්ම මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බලපාන 

පන්ති කාමරගේ ආසන පැනීම් හා ඉඩ පහසුකම් වැනි ගභෞතික සම්පත් පිළිබඳව ෙත්ත එක් 

රැස් ගකාට ඒ ආශ්‍රිතව වඩාත් සාධාරණ නිගමනවලට එළඹීමට ගමම නිරීක්ෂණ පිකා ඉවහල් 

විය. ( උපග්‍රන්ථ - 6 ) 

3.5. දත්ෙ ඉදිරිපත් කිරීම සහ දත්ෙ විශ්තල්ෂණය කළ ආකාරය. 

 අෙයතන පර්ගේෂණය සඳහා ප්‍රශ්නාවලි, සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා නියමාවලි සහ නිරීක්ෂණ 

ආරගයන් රැස් කර ගත් ෙත්ත විෙයාත්මක ක්‍රමගේෙයන්ට අනුව ඉදිරිපත් කළ ආකාරය හා ඒවා 

විශ්ගල්ෂණය කළ ආකාරය ගමම ගකාටගස් ෙක්වා ඇත. 

ගමම පර්ගේෂණගේදී ෙත්තවල නිරවෙයතාව සහ විශ්වසනීයත්වය (Validity and 

Reliability) තහවුරු කිරීම සඳහා 'දත්ෙ ිතකෝණිකරණ නයාය' (Data Triangulation) 

අනුගමනය කරන ලදී. ඒ අනුව, ප්‍රශ්නාවලි මගින් ලැබුණු ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත, සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා 

සහ නිරීක්ෂණ මගින් ලැබුණු ගුණාත්මක ෙත්ත සමඟ සැසඳීගමන් පර්ගේෂණ ගැටලුව වඩාත් 

ගැඹුරින් විශ්ගල්ෂණය කිරීමට කටයුතු ගයාෙන ලදී. 

ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය සහ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා පහත සඳහන් ප්‍රධාන ක්‍රමගේෙයන් භාවිතා කරන 

ලදී: 

1. ප්‍රමාණාත්මක දත්ෙ විශ්තල්ෂණය:  

ප්‍රශ්නාවලි මගින් රැස්කර ගත් ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය කිරීම සඳහා SPSS (Statistical 

Package for the Social Sciences) මෘදුකාංගය භාවිත කරන ලදී. එමගින් ලබාගත් 

සංඛ්‍යාාගල්ඛ්‍න ෙත්ත පහත ක්‍රම මගින් ඉදිරිපත් කරන ලදී: 

• වගු (Tables) 

• සම්මත අපගමනය (SD) සහ මධයනය අගයන් (Mean) 

2. ගුණාත්මක දත්ෙ විශ්තල්ෂණය:  

සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා සහ නිරීක්ෂණ මගින් ලබාගත් විස්තරාත්මක ගතාරතුරු 

විශ්ගල්ෂණය කිරීම සඳහා 'තත්මා විශ්තල්ෂණ ක්‍රමය' (Thematic Analysis) ගයාො 

ගන්නා ලදී. ගමහිදී රැස් කරගත් ෙත්ත ගක්තනය කර, ප්‍රධාන ගත්මාවන් යටගත් ගගානු 

කරමින් විස්තරාත්මක විවරණයන් ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

ගම් අනුව, ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත මගින් සංඛ්‍යාත්මක අගයන් ෙ, ගුණාත්මක ෙත්ත මගින් 

ඊට අොළ ගහ්තු සාධක ෙ විමර්ශනය කරමින්, ක්‍රමගේෙ ගෙකම සංකලනය කර පර්ගේෂණගේ 

නිගමනවලට එළඹීමට කටයුතු කරන ලදී. 
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3.6. දත්ෙ ිතකෝණීකරණය (Data Triangulation) 

ගමම පර්ගේෂණගේදී රැස්කර ගන්නා ලෙ ෙත්තවල විශ්වසනීයත්වය (Reliability) සහ 

වලංගුභාවය (Validity) තහවුරු කිරීම සඳහා "ෙත්ත ිගකෝණීකරණ නයාය" (Data 

Triangulation) ප්‍රධාන ක්‍රමගේෙයක් ගලස භාවිතා කරන ලදී. සමාජ විෙයා පර්ගේෂණවලදී තනි 

ෙත්ත මූලාරයක් මත පමණක් යැපීගමන් ඇති විය හැකි පර්ගේෂකයාගේ ගපෞද්ගලික නැඹුරුව 

(Researcher Bias) අවම කර ගැනීම සහ පර්ගේෂණ ගසායාගැනීම් වඩාත් නිවැරදි බව තහවුරු 

කිරීම ගමහි මූලික අරමුණ විය. 

අෙයතන පර්ගේෂණය තුළ ෙත්ත ිගකෝණීකරණය ප්‍රධාන ආකාර ගෙකක් ඔස්ගස් ක්‍රියාවට 

නංවන ලදී. 

1. ක්‍රමතේදීය ිතකෝණීකරණය (Methodological Triangulation): පර්ගේෂණ 

ගැටලුව විසඳීම සඳහා ප්‍රමාණාත්මක (Quantitative) සහ ගුණාත්මක (Qualitative) 

යන ක්‍රමගේෙ ගෙකම සංකලනය කර භාවිතා කරන ලදී. ප්‍රශ්නාවලි මගින් ලබාගත් 

සංඛ්‍යාත්මක ෙත්ත, සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා සහ නිරීක්ෂණ මගින් ලබාගත් විස්තරාත්මක 

ෙත්ත සමඟ සැසඳීම සිදු ගකරුණි. උොහරණයක් ගලස, සිසුන් ප්‍රශ්නාවලිය තුළ තමන් 

සතු බව ප්‍රකාශ කළ නායකත්ව කුසලතා, පන්ති කාමර නිරීක්ෂණ සහ ගුරු සම්මුඛ්‍ 

සාකච්ඡා හරහා ප්‍රාගයෝගිකව තහවුරු කර ගැනීමට කටයුතු කරන ලදී. 

2. දත්ෙ මූලාශ්‍ර ිතකෝණීකරණය (Data Source Triangulation): එකම සංසිද්ධියක් 

පිළිබඳව විවිධ පුද්ගල කණ්ඩායම්වලින් ගතාරතුරු ලබා ගැනීම ගමහිදී සිදු විය. බුද්ධ 

ධර්මය විෂය මාලාව සහ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය පිළිබඳව සිසුන්ගේ මතය (Student 

Perspective), ගුරුවරුන්ගේ අෙහස් (Teacher Perspective) සහ විදුහල්පතිවරුන්ගේ 

ෙැක්ම (Principal Perspective) යන අංශ තුනම එකිගනක සැසඳීම මගින් ෙත්තවල 

නිරවෙයතාව තහවුරු කරන ලදී. ඊට අමතරව, ගපළගපාත් සහ ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශ 

වැනි ගල්ඛ්‍නගත මූලාර හරහා ෙ ගමම ගතාරතුරු හරස් පරීක්ෂාවට (Cross-check) ලක් 

කරන ලදී. 

ගමමගින්, එක් ක්‍රමයක් ගහෝ එක් මූලාරයක් මගින් ලැගබන ෙත්තවල පැවතිය හැකි 

ඌනතා මගහරවා ගනිමින්, පර්ගේෂණ ගැටලුව පිළිබඳ ූර්ණ හා ගැඹුරු අවගබෝධයක් ලබා 

ගැනීමට හැකි විය. 
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3.7. පර්තේෂණය තමතහය වූ ආකාරය. 

 අෙයතන පර්ගේෂණ ගැටලුවට අොළව ගපර සිදු කරන ලෙ ගද්ශීය හා විගද්ශීය 

පර්ගේෂණ සාහිතය විමර්ශනය ඇසුගරන් ගැටලුවට අොළ ගපර පර්ගේෂණ ෙැනුම එක් රැස් කර 

ගන්නා ලදී. අධයයනය කිරීමට බලාගපාගරාත්තු වන පර්ගේෂණ ගැටලුවට අොළව සෘජුවම සිදු 

කරන ලෙ පර්ගේෂණ ඉතා අල්ප වූ අතර පර්ගේෂණ අරමුණු වලට අොළ ගතාරතුරු ක්‍රමවත් 

ගලස ගගානු කර ගැනීමට හා ෙත්ත රැස් කර ගැනීම සඳහා අවශය මිනුම් උපකරණ සකසා 

ගැනීමට ගපර පර්ගේෂණ සාහිතය සහාය කර ගන්නා ලදී. 

 ගමම පර්ගේෂණගයහි ප්‍රධානතම මිණුම උපකරණය වූගේ ප්‍රශ්නාවලියයි. 

පර්ගේෂණගේ ගෙවන හා තුන්වන අරමුණුවලට අොළව ෙත්ත රැස ්කිරීම සඳහා ශිෂය, ගුරු හා 

විදුහල්පති ගලස ප්‍රශ්නාවලි 03ක් ගයාො ගන්නා ලදී. පළමු අරමුණට අොළව ෙත්ත රැස ්කර 

ගැනීම සඳහා ගල්ඛ්‍නගත මූලාර පරිශීලනය ගකාට අවශය ගතාරතුරු ලබා ගන්නා ලදී. 

එගමන්ම නිරීක්ෂණ හා සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා හරහා ලබා ගත් ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත වලට අොළව 

ගුණාත්මක ෙත්ත රැස්කර ගැනීම සිදුකරන ලදී. එහි දී ප්‍රධාන වශගයන් පර්ගේෂණගේ සිේවන 

අරමුණට අොළව ගතාරතුරු ලබා ගැනීම සඳහා සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා ගුරුවරුන් හා විදුහල්පතිවරුන් 

ගයාොගගන සිදුකරන ලදී. 

 පර්ගේෂණගයහි ෙත්ත රැස් කර ගැනීමට අවශය මිනුම් උපකරණ සකස් කර ගැනීගමන් 

පසුව අොළ ෙත්ත රැස් කිරීමට සැලසුම් කළ නියැදියට ප්‍රමාණවත් අයුරින් ප්‍රශ්නාවලි පරිගණකය 

ඇසුගරන් මුද්‍රණය කර නියැදියට අයත් පාසල් වලට පර්ගේෂණයට ගගාස් ෙත්ත රැස් කිරීම හා 

වාර්තා තැබීම සිදු කරන ලදී. 2025 වර්ෂගේ සැේතැම්බර් මස සිට ඔක්ගතෝම්බර් මස ෙක්වා ෙත්ත 

රැස්කිරීම සිදුකරන ලදී. ගමහිදී පර්ගේෂණගයහි වැෙගත්ම හා ඒ සඳහා ස්වාීන, නිවැරදි හා 

සතය ගතාරතුරු ලබා දීගමන් පර්ගේෂණයට හිමිවන වැෙගත්කම හා වටිනාකම අවධාරණය කර 

නියැදිය හි විශ්වාසය ගගාඩනැගගන අයුරින් ගතාරතුරු ලබාදීමට උපගෙස් ලබා දුනි. නියැදියට 

අයත් පාසල් වල විදුහල්පතිවරුන්, ශිෂයගයන්, ගුරුවරුන් අවශය ගතාරතුරු ලබාගෙමින් ෙැක්වූ 

සහගයෝගය පරීක්ෂකයා අගය කරන ලදී. 

 වැඩි කාලයක් හා රමයක් වැය වුවත් වඩාත් නිවැරදි හා විශ්වාසොයක ගතාරතුරු ලබා 

ගැනීගම් අරමුණින් පර්ගේෂකයා විසින්ම පර්ගේෂණගේ ෙත්ත රැස් කිරීගම් කාර්යගයහි නිරත 

විය. 
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3.8. පර්තේෂණතේ පිහිටුවා ගත් සීමා. 

 සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබාගෙන 

ොයකත්වය පිළිබඳව සිදුකරන ලෙ පර්ගේෂණගයහි දී පර්ගේෂකයා විසින් පර්ගේෂණ සීමාවන් 

පිහිටුවා ගගන පර්ගේෂණය සිදු කරන ලදී. යම් අධයයනයක දී ෙත්ත රැස් කරන පරාසය පුළුල් 

ීගමන් ෙත්ත රැස්කිරීගම් දී හා විශ්ගල්ෂණගේ දී ඇතිවන දුෂ්කරතාවයන් මඟ හරවා ගැනීම 

සඳහා පර්ගේෂණ සීමාවන් ඇති කර ගැනීම වැෙගත්ය. ඒ අනුව අධයයන සිදු කිරීගම් 

අවශයතාවන් ඒ සඳහා ලැබී ඇති කාලය, ඉඩ ප්‍රස්ථාවන් සම්බන්ධගයන් අවධානය ගයාමු 

කරමින් සීමාවන් කිහිපයක් යටගත් ගමම පර්ගේෂණය සිදු කිරීමට පර්ගේෂකයා විසින් කටයුතු 

කරන ලදී. 

• රමය හා පිරිවැය ගමන්ම පර්ගේෂකයාගේ පර්ගේෂණ අවශයතා සම්ූර්ණ කර 

ගැනීමටත් සාධාරණ වන ගස් පර්ගේෂණ ජනගහනය ගම්පහ දිස්ික්කගය හි ගම්පහ 

අධයාපන කලාපයට සීමා කරන ලදී. 

• අධයයන කරනු ලැබූ පාසල් රජගේ සිංහල මාධය පාසල් වලට සීමා ගකරුණි. එගස් සීමා 

කිරීමට ගහ්තු වූගේ විචලය අතර සැසඳීම වඩාත් සාධාරණ ීම සඳහාය. 

• පර්ගේෂණ නියැදිය තුළ දී රජගේ සිංහල මාධය පාසල් තුළින් බාලක හා බාලිකා පාසැල් 

නියැදිය තුළ සීමා කර රජගේ සිංහල මාධය මිර පාසල් පමණක් පර්ගේෂණ නියැදියට 

ගයාො ගන්නා ලදී. එකම අධයයන පරිසරයක් තුළදී අධයාපනය ලබන විචලයයන් අතර 

සැසඳීම වඩාත් සාධාරණ ීම එගස් සීමා කිරීමට ගහ්තු විය. 

• පර්ගේෂණගේ අරමුණු ඉටු කර ගැනීමට පාසල් පද්ධතිය තුළ වඩාත් ගැලගපනුගේ 

කනිෂ්ඨ ද්විතියික අංශය සහිත පාසල් වන එබැවින් රජගේ විධිමත් පාසල් 

වර්ගීකරණයට අනුව 1AB, 1C හා 02 වර්ගගේ පාසල් පමණක් පර්ගේෂණ නියැදියට 

ඇතුළත් කරගන්නා ලදී. 

• පර්ගේෂණගයහි ශිෂය නියැදිය ෙහය ගරණ්ිගයහි ශිෂයයන්ට සීමා කරන ලදී. එහිදී 

නියැදියට අයත් සෑම පාසලකම අහඹු ගලස එක් ෙහය ගර්ණිගේ පන්තියක ශිෂය 

ශිෂයාවන් නියැදිය සඳහා ඇතුළත් කරගන්නා ලදී. 

• ගුරු නියැදිය ගතෝරා ගැනීගම් දී ශිෂය නියැදියට අයත් පන්ති වලට බුද්ධ ධර්මය 

උගන්වනු ලබන ගුරුවරුන්ගගන් පමණක් ගුරු නියැදියට ඇතුළත් කර ගුරු නියැදිය 

සීමා කරන ලදී. 
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3.9. පර්තේෂණ ආචාර ධර්ම (Research Ethics) 

 සමාජ විෙයාත්මක පර්ගේෂණ ක්‍රියාවලියකදී, විගශ්ෂගයන්ම පාසල් පද්ධතියක් තුළ 

සිසුන් ඇසුරින් ෙත්ත රැස් කිරීගම්දී පර්ගේෂණ ආචාර ධර්ම ආරක්ෂා කිරීම අතයවශය ගේ. ගමම 

පර්ගේෂණගේදී ෙත්ත රැස් කිරීගම් සිට ප්‍රතිඵල වාර්තා කිරීම ෙක්වා වූ සෑම අදියරකදීම පහත 

සඳහන් ආචාර ධර්මීය මූලධර්ම අනුගමනය කිරීමට පර්ගේෂකයා බැඳී සිටිගේය. 

3.9.1.  ස්ගේච්ඡා සහභාගීත්වය සහ ෙැනුවත් කැමැත්ත (Voluntary Participation & 

Informed Consent) 

පර්ගේෂණය සඳහා ගතෝරාගත් ද්විතීයික අංශගේ සිසුන්, ගුරුවරුන් සහ විදුහල්පතිවරයා 

පර්ගේෂණගේ ස්වභාවය සහ එහි අරමුණු පිළිබඳව ූර්වගයන් ෙැනුවත් කරන ලදී. සිසුන් 

බාලවයස්කාර පාර්ශවයක් වන බැවින්, පර්ගේෂණ සඳහා ඔවුන් සහභාගී කරවා ගැනීමට ගපර 

පාසල් බලධාරීන්ගේ සහ භාරකාර ගුරුවරුන්ගේ නිසි අවසරය ලබා ගන්නා ලදී. ගමහිදී කිසිදු 

අගයකු පර්ගේෂණය සඳහා සහභාගී ීමට බල ගනාකළ අතර, තමන් අකමැති අවස්ථාවකදී 

පර්ගේෂණ ක්‍රියාවලිගයන් ඉවත් ීගම් ූර්ණ අයිතිය ඔවුන් සතු බව සහතික කරන ලදී 

(Creswell, 2014). 

3.9.2.  රහසයභාවය සහ නිර්නාමිකභාවය සුරැකීම (Confidentiality and Anonymity) 

ෙත්ත සපයන්නන්ගේ ගපෞද්ගලික ගතාරතුරු සහ ඔවුන් ලබා ගෙන ෙත්තවල රහසයභාවය 

ආරක්ෂා කිරීම ගකගරහි ෙැඩි අවධානයක් ගයාමු කරන ලදී. නිබන්ධනය තුළ කිසිදු 

ශිෂයගයකුගේ ගහෝ ගුරුවරගයකුගේ නම සෘජුව සඳහන් ගනාකළ අතර, ඒ ගවනුවට ගක්ත අංක 

(S1, S2, T1 ආදී වශගයන්) භාවිතා කරන ලදී. ෙත්ත විශ්ගල්ෂණගයන් පසුව පුද්ගල 

අනනයතාවය ගහළිවන ගල්ඛ්‍න විනාශ කිරීමට පියවර ගන්නා ලදී. 

3.9.3.  වාස්තවිකත්වය සහ පර්ගේෂණ අවංකභාවය (Objectivity and Integrity) 

පර්ගේෂකයා වෘත්තීය මට්ටමින් බණ්ඩාරනායක මධය මහා විෙයාලය සමඟ සම්බන්ධව කටයුතු 

කරන බැවින්, ෙත්ත රැස් කිරීගම්දී එම වෘත්තීය බලපෑම පර්ගේෂණ ප්‍රතිඵලවලට බලපෑම් 

කිරීමට ඉඩ ගනාතබන ලදී. ලබාගත් ප්‍රතිඵල කිසිදු විකෘති කිරීමකින් ගතාරව වාර්තා කළ අතර, 

පර්ගේෂකයාගේ ගපෞද්ගලික ආගමික නැඹුරුවාවන් (Subjectivity) විශ්ගල්ෂණය සඳහා 

මැදිහත් කර ගනාගැනීමට වගබලා ගන්නා ලදී. 

3.9.4.  සිසුන්ගේ මානසික නිෙහස සහ සුභසාධනය (Non-maleficence) 

පර්ගේෂණ ක්‍රියාවලිය ගහ්තුගවන් සිසුන්ගේ අධයයන කටයුතුවලට ගහෝ පාසල් කාලසටහනට 

බාධාවක් ගනාවන පරිදි කටයුතු සම්පාෙනය කරන ලදී. ප්‍රශ්නාවලි ලබා දීගම්දී සහ සම්මුඛ්‍ 

සාකච්ඡා පැවැත්ීගම්දී සිසුන් පීඩනයකට ලක් ගනාවන අයුරින් සුහෙශීලී වටපිටාවක් 

නිර්මාණය කරන ලදී. බ්‍රිතානය අධයාපන පර්ගේෂණ සංගමගේ (BERA, 2018) ආචාර ධර්මීය 

මඟගපන්ීම්වලට අනුව සිසුන්ගේ ආත්ම අභිමානය ආරක්ෂා කිරීම ගකගරහි ගමහිදී 

ප්‍රමුඛ්‍ත්වය ලබා ගෙන ලදී. 
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3.10. සාරාංශය 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය අධයයනය කිරීම සඳහා අනුගමනය කරන ලෙ පර්ගේෂණ ක්‍රමගේෙය ගමම 

පරිච්ගේෙය තුළින් සවිසත්රාත්මකව ඉදිරිපත් කරන ලදී. අධයාපන ක්ගෂ්ත්‍රගේ පවතින 

ගැටලුවක් විසඳීම මූලික කරගනිමින් විස්තරාත්මක පර්ගේෂණ ප්‍රගේශය යටගත් නියැදි 

සමීක්ෂණ ක්‍රමගේෙය භාවිතගයන් ගමම අධයයනය සැලසුම් කරන ලදී. එහිදී පර්ගේෂණ 

ක්ගෂ්ත්‍රය ගලස ගම්පහ දිස්ික්කගේ ගම්පහ අධයාපන කලාපය ගතෝරා ගත් අතර, අහඹු 

ස්තරායන නියැදි ක්‍රමය යටගත් පාසල් 09 ක් නියැදියට ඇතුළත් කර ගන්නා ලදී. ෙත්ත රැස ්

කිරීම සඳහා 10 ගර්ණිගේ සිසුන් 322 ක්, ගුරුවරුන් 30 ක් සහ විදුහල්පතිවරුන් 07 

ගෙගනකුගගන් යුත් නියැදියක් ගයාො ගත් අතර , ප්‍රාථමික ෙත්ත රැස් කිරීමට ප්‍රශ්නාවලි, සම්මුඛ්‍ 

සාකච්ඡා සහ නිරීක්ෂණ පිකා ෙ, ද්විතීයික ෙත්ත සඳහා විෂය නිර්ගද්ශ හා ගපළගපාත් වැනි 

ගල්ඛ්‍නගත මූලාර ෙ භාවිත කරන ලදී. 

රැස් කරගත් ෙත්තවල නිරවෙයතාව තහවුරු කිරීමට ෙත්ත ි ගකෝණිකරණ නයාය භාවිත 

කළ අතර, ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත විශ්ගල්ෂණයට SPSS මෘදුකාංගය මගින් මධයනය හා සම්මත 

අපගමනය ෙ, ගුණාත්මක ෙත්ත සඳහා ගත්මා විශ්ගල්ෂණ ක්‍රමය ෙ ගයාො ගන්නා ලදී. ගම්පහ 

කලාපගේ සිංහල මාධය මිර පාසල් හා 10 ගර්ණිගේ සිසුන් ගලස පර්ගේෂණ සීමාවන් තුළ 

පිහිටා සිදු කළ ගමම ක්‍රමගේෙයට අනුව රැස් කරගත් ෙත්ත ඉදිරිපත් කිරීම, විශ්ගල්ෂණය කිරීම 

සහ අර්ථකථනය කිරීම මීළඟ සිේවන පරිච්ගේෙය (ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය හා ඉදිරිපත් කිරීම) 

තුළින් සිදු කරනු ලැගේ.
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සිව්වන පරිච්ඡේදය 

4. දත්ත ඉදිරිපත් කිරීම, විශ්ඡේශණය කිරීම හා අර්ථකථනය 

4.0. හැඳින්වීම 

"සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය" මැගයන් සිදු කරන ලෙ ගමම පර්ගේෂණගේ ගතවන පරිච්ගේෙගේ (ක්‍රමගේෙය) 

සවිස්තරාත්මකව ෙක්වා ඇති පරිදි, ගමම අධයයනය සඳහා මිශ්‍ර ක්‍රමගේෙය (Mixed Method 

Approach) අනුගමනය කරන ලදී. එහිදී ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත (Quantitative Data) සහ 

ගුණාත්මක ෙත්ත (Qualitative Data) යන ද්විත්වයම භාවිතා කරමින් පර්ගේෂණ ගැටලුව 

පුළුල් පරාසයක විමර්ශනය කර ඇත. එම විමර්ශනගේදී අනාවරණය ගකාට ගත් ෙත්ත ගමම 

පරිච්ගේෙය තුළදී ක්‍රමාණුකූලව ඉදිරිපත් ගකාට අර්ථකථනය කරමින් විශ්ගල්ෂණය ගකාට 

ෙක්වනු ලැගේ. 

ගමම පරිච්ගේෙගේ ෙත්ත විශ්ගල්ෂණ ක්‍රියාවලිය සඳහා මූලික වශගයන් ප්‍රගේශයන් 

ගෙකක් භාවිතා කරනු ලැගේ: 

1. ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත විශග්ල්ෂණය: සිසුන් සහ ගුරුවරුන් ගවතින් (N=340) 

ප්‍රශ්නාවලි මාර්ගගයන් ලබා ගත් ෙත්ත, SPSS (Statistical Package for the Social 

Sciences) මෘදුකාංගය භාවිතගයන් විශ්ගල්ෂණය කර, සංඛ්‍යාත (Frequencies), 

ප්‍රතිශත (Percentages) සහ මධයනය අගයන් (Mean) ගලස වගු සහ ප්‍රස්තාර මගින් 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 

2. ගුණාත්මක ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය: විෂය නිර්ගද්ශය, ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශ, සම්මුඛ්‍ 

සාකච්ඡා සහ පන්ති කාමර නිරීක්ෂණ මගින් ලබා ගත් ෙත්ත, අන්තර්ගත 

විශ්ගල්ෂණය (Content Analysis) සහ ගත්මා විශ්ගල්ෂණය (Thematic Analysis) 

යටගත් විග්‍රහ කර ඇත. 

විගශ්ෂගයන්ම ෙත්ත විශ්ගල්ෂණගේ නිරවෙයතාව සහ විශ්වසනීයත්වය (Validity and 

Reliability) තහවුරු කිරීම සඳහා ගමම පර්ගේෂණය තුළ 'ෙත්ත ත්‍රිගකෝණිකරණ නයාය' (Data 

Triangulation) භාවිතා කර ඇත. එහිදී ගපළගපාත් විශ්ගල්ෂණය, ශිෂය/ගුරු ප්‍රශ්නාවලි, 

නාභිගත කණ්ඩායම්ම සාකච්ඡා (FGD) සහ පන්ති කාමර නිරීක්ෂණ යන මූලාශ්‍ර සියල්ල 

සංසන්ෙනය කරමින් නව ගසායාගැනීම්ම (New Findings) තහවුරු කර ගැනීමට කටයුතු කර 

ඇත. ඒ අනුව, ගමම පරිච්ගේෙය පර්ගේෂණගේ මූලික අරුණු හතර (04) සහ ඊට අොළ 

විශ්ගල්ෂණ ක්‍රමගේෙයන් පෙනම්ම කරගගන පහත පරිදි වුහගත කර ඇත: 

• පළු අරුණ (4.1.1): 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ අන්තර්ගත, සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනයට ගයාොගත හැකි විෂය සංකල්ප හඳුනා ගැනීම (ගල්ඛ්‍න මූලාශ්‍ර 

විශ්ගල්ෂණය). 
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• ගෙවන අරුණ (4.1.2):  

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හරහා සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන කුසලතා, 

නායකත්වය හා ගැටලු විසඳීගම්ම හැකියාවන් වර්ධනය වී ඇති මට්ටම පරීක්ෂා 

කිරීම (ප්‍රශ්නාවලි සහ සමීක්ෂණ ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය). 

• ගතවන අරුණ (4.1.3):  

බුද්ධ ධර්මය විෂය ඉගගනුම්ම - ඉගැන්වීම්ම ක්‍රියාවලිය සිසුන්ගේ මෘදු 

කුසලතා සංවර්ධනයට ප්‍රාගයෝගිකව ොයක වන ආකාරය පරීක්ෂා කිරීම 

(ප්‍රශ්නාවලි සහ නිරීක්ෂණ ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය). 

• සිේවන අරුණ (4.1.4):  

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ඇති 

බාධක හා අභිගයෝග හඳුනා ගැනීම (ප්‍රශ්නාවලි සහ සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා ෙත්ත 

විශ්ගල්ෂණය). 

ගමම අනුපිළිගවල ඔස්ගස ් ඉදිරිපත් ගකගරන ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය සහ අර්ථකථනය 

පෙනම්ම කර ගනිමින්, පර්ගේෂණගේ අවසන් නිගමන සහ ගයෝජනා ගවත එළඹීමට ගමම 

පරිච්ගේෙය මගින් මග ගපන්වනු ඇත. 
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4.1. දත්ත විශ්ඡේෂණය සහ අර්ථකථනය 

4.1.1. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ අන්වතර්ගත සිසුන්වඡේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට 

ඡයාදාගත හැකි විෂය සංකේප හඳුනා ගැනීම 

ගමම පර්ගේෂණගේ පළු අරුණ වන්ගන් 10 ගශ්‍ර්ණිය බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ 

අන්තර්ගතව ඇති, සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ඍජුව ගහෝ වක්‍රව ොයක වන විෂය 

සංකල්ප, අගයයන් සහ ොර්ශනික පෙනම්ම හඳුනා ගැනීමයි. ගමම අරුණ සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

සඳහා, 10 ගශ්‍ර්ණිගේ බුද්ධ ධර්මය විෂය නිර්ගද්ශය, ගපළගපාත සහ ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශ 

සංග්‍රහය පෙනම්ම කරගගන ගුණාත්මක අන්තර්ගත විශ්ගල්ෂණයක් (Qualitative Content 

Analysis) සිදු කරන ලදී. 

ගමම අන්තර්ගත විශ්ගල්ෂණගේ දී විෂය කරුණු හුගෙක් ගතාරතුරු රැස් කිරීමක් ගලස 

ගනාව, එහි අන්තර්ගත සංකල්ප සිසුන්ගේ ගපෞරුෂ සංවර්ධනය, චින්තන රටා, හැසිරීම්ම ආකෘති 

සහ සමාජ–චිත්තගේගීය කුසලතා වර්ධනය ගකගරහි ගකගස් බලපානවා ෙ යන්න විමර්ශනය 

කිරීම ගකගරහි ප්‍රධාන අවධානය ගයාු විය. 

4.1.1.1. මෘදු කුසලතා කාණ්ඩ සහ ඡපළඡපාඡතහි ඇතුළත් ඡ ෞද්ධ සංකේප අතර 

සම් න්වධතාවය 

විෂය අන්තර්ගතය විශ්ලේෂණය කිරීමට ප්‍රථම, ලමම පර්ලේෂණය සඳහා අදාළ වන 

'මෘදු කුසලතා' යනු ලමානවාදැයි හඳුනා ගැනීම අතයවශය ලේ. මෘදු කුසලතා යනු 

පුද්ගලලයකුලේ තාක්ෂණික දැනුමට වඩා, ඔහුලේ සන්ිලේදන හැකියාව, නායකත්ව ගුණ, 

ගැටලු විසඳීලේ හැකියාව, චිත්තලේගීය පාලනය සහ සමාජ අන්තර්ියා හැකියාවන් ආශ්‍රිත 

පුද්ගලික හා සාමාජීය කුසලතා සමූහයකි. නූතන අධ්‍යාපික පර්ලේෂණයන් අනුව, ලමම 

කුසලතා විෂය දැනුමට සමාන වශලයන්ම ශිෂය ජීවිතලේ සහ වෘත්ීය ජීවිතලේ සාර්ථකත්වයට 

මූලික ලේ. 

ඒ අනුව, ලමම පර්ලේෂණලේදී බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය විෂය අන්තර්ගතය විශ්ලේෂණය කිරීම 

සඳහා මෘදු කුසලතා පහත ප්‍රධ්‍ාන කාණ්ඩ යටලත් සංකේීකරණය කරන ලදී. 

• සන්ිලේදන කුසලතා (Communication Skills) 

• නායකත්ව කුසලතා (Leadership Skills) 

• ගැටලු විසඳීලේ හා විශ්ලේෂණාත්මක චින්තනය (Problem Solving & Analytical 

Thinking) 

• ස්වයං කළමනාකරණය සහ චිත්තලේගීය ියාමනය (Self-management & 

Emotional Regulation) 

• සමාජ සහලයෝගීතාවය සහ අන්තර් පුද්ගල කුසලතා (Social & Interpersonal 

Skills) 

ලමම කාණ්ඩ, බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය විෂය අන්තර්ගතය තුළ පවතින සංකේප සමඟ සේබන්ධ්‍ 

කර විග්‍රහ කිරීම ලමම පර්ලේෂණලේ පළමු අරමුණ සාක්ෂාත් කර ගැනීමට මූලික විය. පහත 

ෙැක්ගවන්ගන් එම මෘදු කුසලතා කාණ්ඩ සහ ඊට අොළව ගපළගපාගතහි ඇතුළත් විගශ්ෂිත 

ගබෞද්ධ සංකල්ප අතර සම්මබන්ධතාවයයි. 
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I. සන්විඡව්දන කුසලතා (Communication Skills) 

ගමම ගපළගපාත මගින් සන්නිගේෙනය හුගෙක් අෙහස් හුවමාරුවක් ගලස 

පමණක් ගනාව, පුද්ගල හා සමාජ යහපත පිණිස ගයාොගත යුතු ගමවලමක් ගලස 

උගන්වයි. 

• සම්මා වාචා (ිවැරදි වචනය): 

'සිේසස් හැඳින සැනසුම ලබු' (15 වන පාඩම) යටගත් ආර්ය අෂ්ටාංගික 

මාර්ගය විග්‍රහ කිරීගම්මදී, 'සම්මමා වාචා' පිළිබඳව විස්තර ගකගර්. ගබාරු කීම (ුසාවාො), 

ගක්ලම්ම කීම (පිසුණාවාචා), පරුෂ වචන කීම (ඵරුසාවාචා) සහ හිස ් වචන කීම 

(සම්මඵප්පලාපා) යන අකුසල් සතරින් වැළකීම ගමහිදී අවධාරණය ගකගර්. ගමය 

ඵලොයී හා විශ්වාසවන්ත සන්නිගේෙනයක් සඳහා පෙනම සපයයි. 

 

• ප්‍රිය වචනය: 

'සබඳතා රකින මිනිස් යුතුකම්ම' (09 වන පාඩම) පාඩගම්මදී සිඟාගලෝවාෙ සූත්‍රය 

ඇසුරින් මිතුරන්ට සංග්‍රහ කළ යුතු ආකාරය ගපන්වා ගෙන අතර, එහිදී "ප්‍රිය වචනගයන් 

කතා කිරීම" මිත්‍රත්වය තහවුරු කරන ප්‍රධාන සාධකයක් ගලස ෙක්වා ඇත. ගමය අන්තර් 

පුද්ගල සන්නිගේෙනගේ සාර්ථකත්වයට ගහ්තු ගේ. 

 

II. නායකත්ව කුසලතා (Leadership Skills) 

නායකත්වය යනු වරප්‍රසාෙයක් ගනාව වගකීමක් සහ ගස්වයක් බව 

ගපළගපාගත් එන 'රාජය පාලනය පිළිබඳ ගබෞද්ධ ඉගැන්වීම්ම' පාඩගමන් තහවුරු කරයි. 

 

• දස රාජ ධර්මය: 

'රාජය පාලනය පිළිබඳ ගබෞද්ධ ඉගැන්වීම්ම' (22 වන පාඩම) හි නායකගයකු සතු 

විය යුතු ොනය, සීලය, පරිතයාගය, ඍජු බව, මෘදු බව, තපස, අක්ගකෝධය (ගක්‍රෝධ 

ගනාකිරීම), අවිහිංසාව, ඉවසීම (ඛ්‍න්ති) සහ අවිගරෝධතාව යන ගුණාංග ෙහය විස්තර 

කරයි. ගම්මවා නූතන 'ගස්වාොයක නායකත්වය' (Servant Leadership) හා 

සොචාරාත්මක නායකත්වය (Ethical Leadership) සඳහා පෙනම ගේ. 

 

• සතර අගතිඡයන්ව වැළකීම: 

නායකගයකු තීරණ ගැනීගම්මදී ඡන්ෙය (කැමැත්ත), ද්ගේශය (තරහව), භය සහ 

ගමෝහය (ගනාෙැනුවත්කම) යන සතර අගතිගයන් ගතාර විය යුතු බව එම පාඩගම්මම 

ගපන්වා ගෙයි. ගමය සාධාරණ හා අපක්ෂපාතී තීරණ ගැනීම (Unbiased Decision 

Making) සඳහා අතයවශය ගේ. 

• චරිතාදර්ශ:  

'සසුන් ගකත සරු කළ උතුගමෝ' (06 වන පාඩම) යටගත් දුටුගැුණු රජතුමා 

සහ වැලිවිට සරණංකර හිමියන්ගේ චරිත හරහා අධිෂ්ඨානය, කැපවීම සහ ගපරුණ 

ගැනීගම්ම (Initiative) නායකත්ව ලක්ෂණ ආෙර්ශයට ගගන ඇත. 
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III. ගැටලු විසඳීම හා විශ්ඡේෂණාත්මක චින්වතනය (Problem Solving & Analytical 

Thinking) 

බුදු ෙහගම්ම මූලික ඉගැන්වීම්ම වන චතුරාර්ය සතයය සහ පටිච්චසුප්පාෙය ගැටලු 

විසඳීම සඳහා විෙයාත්මක ප්‍රගේශයක් ලබා ගෙයි. 

• චතුරාර්ය සතයය:  

'සිේසස් හැඳින සැනසුම ලබු' (15 වන පාඩම) මගින් ගැටලුව (දුක), ගැටලුවට 

ගහ්තුව (සුෙය), විසඳුම (නිගරෝධය) සහ විසඳුම්ම මාර්ගය (මාර්ගය) යන වුහය 

උගන්වයි. ගමය ඕනෑම සංකීර්ණ ගැටලුවක් විශ්ගල්ෂණය කිරීමට ගයාොගත හැකි 

පියවරාත්මක ආකෘතියකි (Step-by-step Problem Solving Model). 

• ඡහ්තු-ඵල සම් න්වධතාව (Cause & Effect):  

'පටිච්ච සුප්පාෙ නයාය හැඳින ගනිු' (14 වන පාඩම) මගින් "ගමය ඇති කල්හි 

ගමය ගවයි" (ඉමසම්ිං සති ඉෙං ගහෝති) යනුගවන් සෑම ඵලයකටම ගහ්තුවක් ඇති බවත්, 

ගැටලුවක් විසඳීමට නම්ම එහි මූල ගහ්තුව (Root Cause) ඉවත් කළ යුතු බවත් උගන්වයි. 

ගඩංගු මර්ෙනය වැනි සමාජ ගැටලු විසඳීමට ගමම නයාය ගයාොගත හැකි ආකාරය 

ගපළගපාගත් නිෙසුන් සහිතව ගපන්වා දී ඇත. 

• කර්මය විග්‍රහ කිරීම:  

'කර්මය සහ එහි ප්‍රගේෙ' (12 වන පාඩම) මගින් ක්‍රියාව සහ එහි ප්‍රතිවිපාක 

(Action and Consequence) අතර සම්මබන්ධය විග්‍රහ කරන අතර, එය තීරණ ගැනීගම්මදී 

දුර ෙක්නා නුවණින් සිතීමට (Strategic Thinking) මග පාෙයි. 

IV. ස්වයං කළමනාකරණය සහ චිත්තඡව්ගීය ියාමනය (Self-management & 

Emotional Regulation) 

පුද්ගලයාගේ අභයන්තර පාලනය සහ චිත්තගේගීය බුද්ධිය (Emotional 

Intelligence) දියුණු කිරීම සඳහා ප්‍රාගයෝගික ක්‍රමගේෙ ගපළගපාගත් අන්තර්ගත ගේ. 

• භාවනාව:  

'කුසල් සිත් වැඩි දියුණු කරු' (04 වන පාඩම) සහ 'විෙසුන් වඩන්ගනෝ ඇති තතු 

ෙකින්ගනෝ' (05 වන පාඩම) මගින් සමථ සහ විෙර්ශනා භාවනා හඳුන්වා ගෙයි. එමගින් 

නීවරණ (ගකගලස්) යටපත් කර සිත සන්සුන් කර ගැනීම, ආතතිය පාලනය (Stress 

Management) සහ සිහිය (Mindfulness) පවත්වා ගැනීම උගන්වයි. 

• සීලය හා හික්මීම:  

'අනුසස් ෙැක සිල්වත් ගවු' (08 වන පාඩම) මගින් පංච සීලය ආරක්ෂා කිරීම 

තුළින් කායික හා වාචික සංවරය (Self-discipline) ඇති කරගන්නා ආකාරයත්, 

සමාජගේ නිර්භයව ගපනී සිටීගම්ම ආත්ම විශ්වාසය (Self-confidence) ගගාඩනගා 

ගන්නා ආකාරයත් පැහැදිලි කරයි. 
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• උඡේක්මෂාව සහ දරාගැනීම:  

'ඇති තතු කියන තිලකුණු ෙහම' (13 වන පාඩම) මගින් ගලෝකගේ අනිතය 

ස්වභාවය අවගබෝධ කර ගෙන අතර, අටගලෝ ෙහම හුගේ කම්මපා ගනාවී (Resilience) 

සිත මැදිහත්ව තබා ගැනීගම්ම වැෙගත්කම කියා ගෙයි. 

V. සමාජ සහඡයෝගීතාවය සහ අන්වතර් පුද්ගල කුසලතා (Social & Interpersonal 

Skills) 

සාර්ථක සමාජ ජීවිතයක් සඳහා අන් අය සමඟ කටයුතු කළ යුතු ආකාරය 

ගමමගින් මැනවින් විග්‍රහ ගකගර්. 

• පුද්ගල සම් න්වධතා කළමනාකරණය:  

'සබඳතා රකින මිනිස් යුතුකම්ම' (09 වන පාඩම) මගින් සිඟාගලෝවාෙ සූත්‍රයට 

අනුව සමාජගේ විවිධ ගකාටස් (ගෙමාපියන්, ගුරුවරුන්, මිතුරන්, ගස්වකයන් ආදී) 

සමඟ අගනයෝනය යුතුකම්ම ඉටු කරමින් යහපත් සබඳතා පවත්වා ගන්නා ආකාරය 

(Relationship Management) උගන්වයි. 

• කණ්ඩායම් හැඟීම සහ සහජීවනය:  

'අගප්කම සහ සහජීවනය' (11 වන පාඩම) මගින් ජාති, ආගම්ම ගේෙයකින් 

ගතාරව ගපාදු අරුණු ගවනුගවන් එකුතුව වැඩ කිරීගම්ම (Teamwork) වැෙගත්කම සහ 

සහජීවනගයන් (Co-existence) ජීවත් වීම අවධාරණය කරයි. ආපො අවස්ථාවලදී (උො: 

සුනාමි) එකිගනකාට උෙේ කරගැනීම ගමහිදී නිෙසුන් ගලස ෙක්වා ඇත. 

• සමාජ අභිඡයෝග ජය ගැනීම:  

'රුදුරු මිනිසුන් අතර ගවු අපි ගසාඳුරු මිනිසුන්' (10 වන පාඩම) පාඩම මගින් 

සමාජගේ වැරදි කරන පිරිස් අතර සිටියදී පවා (පද්මාකාර ජීවිතය) තමාගේ යහපත් 

ගුණාංග ආරක්ෂා කර ගනිමින් සමාජයට ආෙර්ශවත් ගලස ජීවත් වන ආකාරය (Social 

Awareness) ගපන්වා ගෙයි. 

ගමම විග්‍රහගයන් පැහැදිලි වන්ගන් 10 ගශ්‍ර්ණිය බුද්ධ ධර්මය ගපළගපාත හුගෙක් 

ආගමික ෙැනුම ලබා ගෙන ග්‍රන්ථයක් පමණක් ගනාව, නූතන ගලෝකයට අවශය මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනය කරන ප්‍රාගයෝගික අත්ගපාතක් ෙ වන බවයි. 

 

4.1.1.2. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සහ "Hidden Curriculum" ප්‍රඡව්ශය 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව විමර්ශනය කිරීගම්මදී හඳුනාගත හැකි ප්‍රධාන කරුණක් 

වන්ගන්, එය ගබාගහෝ අවස්ථාවල සැඟවුණු විෂය මාලාව (Hidden Curriculum) හරහා මෘදු 

කුසලතා සංවර්ධනයට ොයක වන බවයි. Hidden Curriculum යනු විෂය නිර්ගද්ශගේ සෘජුව 

සඳහන් ගනාවන නුත්, ඉගැන්වීම්ම–ඉගගනුම්ම ක්‍රියාවලිය හරහා සිසුන් තුළ ස්ථාපිත වන 

අගයයන්, හැසිරීම්ම හා කුසලතා ගේ. බුද්ධ ධර්මය තුළ ගබාගහෝ විට මෘදු කුසලතා වර්ධනය 
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විවෘත ඉගගනුම්ම ඵල (explicit learning outcomes) ගලස ගනාව, අගයයන්, ආෙර්ශ චරිත සහ 

නනතික විමසුම්ම හරහා වක්‍රව සිදු ගේ. 

10 ගශ්‍ර්ණිය ගපළගපාත ඇසුරින් ගමම සැඟවුණු විෂය මාලාව ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය 

පහත ක්ගෂ්ත්‍ර ඔස්ගස් විග්‍රහ කළ හැක. 

I. ආදර්ශ චරිත හරහා නායකත්වය සහ ඔඡරාත්තු දීඡම් හැකියාව (Resilience) 

සම්ඡේෂණය කිරීම 

ගපළගපාගත් 06 වන පාඩම වන "සසුන්ව ඡකත සරු කළ උතුඡමෝ" හරහා 

වැලිවිට අසරණ සරණ සරණංකර හිමියන්ගේ සහ හික්කඩුගේ ශ්‍රී සුමංගල හිමියන්ගේ 

චරිතාපොන ඉදිරිපත් කරයි. ගමහි 'සැඟවුණු විෂය මාලාව' වන්ගන් සිසුන් තුළ 

ඡනාපසු ට උත්සාහය (Grit) සහ නායකත්ව ගුණාංග වර්ධනය කිරීමයි. 

• ිදසුන: සරණංකර හිමියන් ධර්ම ශාස්ත්‍රය පිරිහුණු යුගයක විවිධ බාධක මැෙ 

නැවත උපසම්මපොව ගගන ඒමට ගත් ගවගහස විස්තර කිරීගමන්, "අභිගයෝග හුගේ 

ගනාසැලී සිටීම" යන මෘදු කුසලතාව සිසුන්ගේ මනසට වක්‍රව ඇතුළු කරයි. 

I. කර්ම විපාක විශ්ඡේෂණය හරහා තාර්කික තීරණ ගැනීම (Decision Making) 

12 වන පාඩම වන "කර්මය සහ එහි ප්‍රඡේද" ඉගැන්වීම හුගෙක් ආගමික 

සිද්ධාන්තයක් පමණක් ගනාගේ. එය සැඟවුණු විෂය මාලාවක් ගලස සිසුන්ට ඡහ්තු-ඵල 

විශ්ඡේෂණය (Cause and Effect Analysis) පුහුණු කරයි. 

• ිදසුන: යම්ම ක්‍රියාවක් කිරීමට ගපර එහි ප්‍රතිවිපාකය තමාටත් සමාජයටත් බලපාන 

ආකාරය සිතා බැලීමට සිසුන් ගයාු ගේ. ගමය නූතන කළමනාකරණගේ එන 

"Strategic Thinking" (උපාය මාර්ගික චින්තනය) සඳහා පෙනම සපයයි. 

II. සමාජ වගකීම් හරහා අන්වතර් පුද්ගල කුසලතා (Interpersonal Skills) 

09 වන පාඩම වන "ස ඳතා රකින මිිස් යුතුකම්" (සිඟාගලෝවාෙ සූත්‍රය) 

තුළින් සමාජ සම්මබන්ධතා ජාලය විග්‍රහ කරයි. ගමහි Manifest content එක වන්ගන් 

යුතුකම්ම ඉගගන ගැනීමයි. නුත් Latent content (සැඟවුණු අර්ථය) වන්ගන් 

සම් න්වධතා කළමනාකරණය (Relationship Management) සහ 

කෘතඡව්දීත්වයයි. 

• ිදසුන: ගෙමාපියන්ට ගහෝ ගුරුවරුන්ට සැලකීම හුගෙක් නීතියක් ගනාව, එය 

අගනයෝනය ගගෞරවය මත පෙනම්ම වූ සමාජ ගිවිසුමක් බව සිසුන් වටහා ගනී. ගමය 

අනාගත වැඩ ගලෝකගේදී කණ්ඩායම්ම හැඟීගමන් (Teamwork) කටයුතු කිරීමට 

අවශය මානසික පසුබිම සකසයි. 

III. සදාචාරාත්මක උදාහරණ හරහා චිත්තඡව්ගීය බුද්ිය (Emotional Intelligence) 

ගපළගපාගත් එන "ඡකෝසල සංයුත්තය" (03 වන පාඩම) සහ "ධම්ම පදය" 

වැනි පාඩම්ම මගින් විවිධ පුද්ගල චරිත (උො: ගකෝසල රජු) ුහුණ දුන් චිත්තගේගීය 

ගැටලු සහ බුදුරදුන් එයට විසඳුම්ම දුන් ආකාරය ගපන්වා ගෙයි. 
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• ිදසුන: ප්‍රියයන්ගගන් ගවන්වීම, තරහව පාලනය කරගැනීම වැනි අවස්ථාවලදී 

ක්‍රියා කළ යුතු ආකාරය ඉගගන ගැනීගමන් සිසුන්ගේ ස්වයං ියාමනය (Self-

regulation) වර්ධනය ගේ. 

බුද්ධ ධර්මය ගපළගපාගත් අන්තර්ගත ජාතක කථා, නනතික විමසුම්ම, සොචාරාත්මක 

උොහරණ සහ චරිතාපොන හරහා සිසුන්ට, 

• ආෙර්ශ චරිත අනුකරණය කිරීමට (Role Modeling) 

• නිවැරදි හා වැරදි අතර විමසුම්ම කිරීමට (Ethical Reasoning) 

• සමාජ සම්මබන්ධතා පිළිබඳ සංගේදී බව වර්ධනය කිරීමට (Social Awareness) 

• සමාජ වගකීම පිළිබඳ අවගබෝධයක් ලබා ගැනීමට (Social Responsibility) 

වක්‍රව දිරිමත් කරනු ලබයි. ගමමගින් තහවුරු වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනය විෂය අන්තර්ගතය සමඟ බද්ධ වී (Embedded) පවතින ක්‍රියාවලියක් බවයි. 

4.1.1.3. 10 ඡර්ණිය ඡපළඡපාත තුළ අන්වතර්ගත මෘදු කුසලතා සංවර්ධන විභවතාව 

ඉහත හඳුනාගත් මෘදු කුසලතා කාණ්ඩ 05 පෙනම්ම කරගනිමින් 10 ගශ්‍ර්ණිය බුද්ධ ධර්මය 

ගපළගපාගත් අන්තර්ගතය ගැඹුරින් විශ්ගල්ෂණය කරන ලදී. එහිදී අනාවරණය වූ කරුණු 

අනුව, ගපළගපාගත් අන්තර්ගතය සිසුන්ගේ ප්‍රාගයෝගික ජීවන කුසලතා නැංවීමට සෘජුවම ොයක 

වන ආකාරය පහත පරිදි ෙැක්විය හැකිය. 

I. ස්වයං කළමනාකරණය සහ චිත්තඡව්ගීය ියාමනය (Self-management & 

Emotional Regulation) 

ගපළගපාගත් විගශ්ෂිත අවධානයක් ගයාු වී ඇත්ගත් සිසුන්ගේ අභයන්තර 

විනය සහ චිත්තගේගීය සමතුලිතතාවය ගගාඩනැගීම ගකගරහි ය. 

• විෂය අන්වතර්ගතය:  

'කුසේ සිත් වැඩි දියුණු කරමු' (04 වන පාඩම) සහ 'විදසුන්ව වඩන්වඡනෝ ඇති 

තතු දකින්වඡනෝ' (05 වන පාඩම) හරහා භාවනා ක්‍රම හඳුන්වා ගෙයි. ගමය සිසුන්ට 

ආතතිය පාලනය කිරීමටත් (Stress Management), නීවරණ යටපත් කර ගනිමින් 

මනස ඒකාග්‍ර කර ගැනීමටත් පුහුණුව ලබා ගෙයි. 

• සංවර්ධන විභවය:  

'අනුසස් දැක සිේවත් ඡවමු' (08 වන පාඩම) මගින් පංච සීලය සුරැකීම තුළින් 

කායික හා වාචික සංවරය (Self-discipline) ගගාඩනගා ගන්නා ආකාරය ගපන්වා 

ගෙයි. එගස්ම, 'ඇති තතු කියන තිලකුණු දහම' (13 වන පාඩම) මගින් අනිතය 

ස්වභාවය අවගබෝධ කර දීම හරහා, ලාභ-අලාභ ආදී අටගලෝ ෙහම හුගේ කම්මපා 

ගනාවී සිටීගම්ම (Resilience) හැකියාව සිසුන් තුළ වර්ධනය කරයි. 
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II. සන්විඡව්දන කුසලතා (Communication Skills) 

සන්නිගේෙනය හුගෙක් ගතාරතුරු හුවමාරුවක් ගනාව, යහපත් මානව 

සම්මබන්ධතා ගගාඩනගන ගමවලමක් ගලස ගපළගපාත තුළින් ඉස්මතු ගකගර්. 

• විෂය අන්වතර්ගතය:  

'සිව්සස් හැඳින සැනසුම ල මු' (15 වන පාඩම) යටගත් ආර්ය අෂ්ටාංගික 

මාර්ගය විග්‍රහ කිරීගම්මදී 'සම්මමා වාචා' (නිවැරදි වචනය) පිළිබඳව ගැඹුරින් සාකච්ඡා 

ගකගර්. ගබාරු කීම, ගක්ලම්ම කීම, පරුෂ වචන සහ හිස් වචන යන වාේ ගෙෝෂවලින් 

මිදී, සතයවාදී සහ ප්‍රියමනාප වචන භාවිතය එහිදී අවධාරණය ගකගර්. 

• සංවර්ධන විභවය: 

 'ස ඳතා රකින මිිස් යුතුකම්' (09 වන පාඩම) පාඩගම්මදී මිතුරන්ට සංග්‍රහ 

කිරීගම්මදී "ප්‍රිය වචනය" (Pleasant Speech) භාවිත කළ යුතු බව සිඟාගලෝවාෙ සූත්‍රය 

ඇසුරින් ගපන්වා ගෙයි. ගමය සිසුන්ට ඵලොයී අන්තර් පුද්ගල සන්නිගේෙනයක් සහ 

ගගෞරවනීය සංවාෙ (Respectful Dialogue) පවත්වා ගගන යාමට අවශය පෙනම 

සපයයි. 

III. නායකත්ව කුසලතා (Leadership Skills) 

නායකත්වය යනු වරප්‍රසාෙයක් ගනාව වගකීමක් සහ ගස්වයක් බව තහවුරු 

කරන පාඩම්ම මාලාවක් ගපළගපාගත් අන්තර්ගත ගේ. 

• විෂය අන්වතර්ගතය:  

'රාජය පාලනය පිළි ඳ ඡ ෞද්ධ ඉගැන්වීම්' (22 වන පාඩම) මගින් 'ෙස රාජ 

ධර්මය' සහ 'සප්ත අපරිහාණීය ධර්ම' විස්තර කරයි. නායකගයකු සතු විය යුතු 

අවිහිංසාව, ඉවසීම, සහ අවිගරෝධතාව වැනි ගුණාංග ගමහිදී ඉස්මතු ගකගර්. 

• සංවර්ධන විභවය:  

ගමම ඉගැන්වීම්ම නූතන 'ගස්වාොයක නායකත්ව' (Servant Leadership) 

සංකල්පය හා සැසගඳ්. එගස්ම 'සසුන්ව ඡකත සරු කළ උතුඡමෝ' (06 වන පාඩම) 

හරහා වැලිවිට සරණංකර හිමියන් වැනි චරිත, බාධක මැෙ අරුණු ජයගත් ආකාරය 

ගපන්වා දීගමන්, සිසුන් තුළ නායකත්වයට අවශය මූල පිරීම (Initiative) සහ 

කැපවීම වර්ධනය කරයි. 

IV. ගැටලු විසඳීම හා විශ්ඡේෂණාත්මක චින්වතනය (Problem Solving & Analytical 

Thinking) 

ගහ්තු-ඵල සම්මබන්ධතා විමසා බැලීම සහ තාර්කිකව සිතීම සඳහා ප්‍රබල 

ොර්ශනික පෙනමක් ගපළගපාත මගින් සපයයි. 
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• විෂය අන්වතර්ගතය:  

'සිව්සස් හැඳින සැනසුම ල මු' (15 වන පාඩම) හි එන චතුරාර්ය සතයය (දුක, 

සුෙය, නිගරෝධය, මාර්ගය) යනු ගැටලුවක් විෙයාත්මකව විසඳීගම්ම ආකෘතියකි. 

එගස්ම 'පටිච්ච සමුේපාද නයාය' (14 වන පාඩම) මගින් ඕනෑම ගැටලුවක මූල 

ගහ්තුව (Root Cause) ගසායා යා යුතු ආකාරය උගන්වයි. 

• සංවර්ධන විභවය:  

'කර්මය සහ එහි ප්‍රඡේද' (12 වන පාඩම) මගින් ක්‍රියාව සහ ප්‍රතිවිපාක (Action 

& Consequence) විශ්ගල්ෂණය කිරීමට සිසුන් හුරු කරයි. ගමය සිසුන්ට සංකීර්ණ 

අවස්ථාවලදී ක්ෂණික තීරණ ගනාගගන, ගැඹුරින් විමසා බලා විසඳුම්ම ගසවීගම්ම 

විශ්ගල්ෂණාත්මක කුසලතාව (Analytical Skill) ලබා ගෙයි. 

V. සමාජ සහඡයෝගීතාවය (Social Cooperation) 

සාර්ථක සමාජ ජීවිතයක් සඳහා අන් අය සමඟ සහගයෝගගයන් කටයුතු කිරීගම්ම 

වැෙගත්කම ගපළගපාගත් ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම්ම සහ ධර්ම කරුණු හරහා ඉදිරිපත් 

කරයි. 

• විෂය අන්වතර්ගතය:  

'ස ඳතා රකින මිිස් යුතුකම්' (09 වන පාඩම) හරහා සමාජගේ විවිධ පාර්ශව 

(ගෙමාපියන්, ගුරුවරුන්, ගස්වකයන්) සමඟ ඇති සම්මබන්ධතා සහ යුතුකම්ම පැහැදිලි 

කරයි. 'අඡේකම සහ සහජීවනය' (11 වන පාඩම) මගින් ජාති ආගම්ම ගේෙයකින් 

ගතාරව ගපාදු අරුණු ගවනුගවන් එක්ව කටයුතු කිරීගම්ම වැෙගත්කම ගපන්වා ගෙයි. 

• සංවර්ධන විභවය:  

   'රුදුරු මිිසුන්ව අතර ඡවමු අපි ඡසාඳුරු මිිසුන්ව' (10 වන පාඩම) මගින් සමාජ 

අභිගයෝග මධයගේ වුවෙ පරාර්ථකාමීත්වය සහ අන්තර් පුද්ගල සංගේදීතාව 

(Interpersonal Sensitivity) පවත්වා ගනිමින් කණ්ඩායම්ම හැඟීගමන් 

(Teamwork) කටයුතු කිරීමට අවශය මානසික පසුබිම සපයයි. 

4.1.1.4. විෂය අන්වතර්ගතය සහ නූතන කුසලතා නයායන්ව අතර නයායාත්මක සම් න්වධතාවය 

(Theoretical Alignment) 

ගමම අන්තර්ගත විශ්ගල්ෂණගේදී හඳුනාගත් සුවිගශ්ෂී කරුණක් වන්ගන්, බුද්ධ ධර්මය 

විෂය මාලාව තුළ අන්තර්ගත ගපෞරාණික සංකල්ප, නූතන අධයාපනික හා කළමනාකරණ 

නයායන් (Modern Educational and Management Theories) සමඟ පුදුම සහගත ගලස 

සමාන්තරව ගමන් කරන බවයි. විගශ්ෂගයන් 10 ගශ්‍ර්ණිය ගපළගපාගත් අන්තර්ගත මූලික 

ඉගැන්වීම්ම විශ්ගල්ෂණය කිරීගම්මදී, ඒවා හුගෙක් ආගමික විශ්වාසයන් ඉක්මවා ගිය 

මගනෝවිෙයාත්මක සහ කළමනාකරණ විෙයාත්මක පෙනමක් මත පිහිටා ඇති බව තහවුරු ගේ. 

ගමම සම්මබන්ධතාවය පහත වගුව 4.1.1.4  මගින් සහ ඉන් පසුව ෙැක්ගවන 

විස්තරාත්මක විග්‍රහය මගින් තවත් තහවුරු ගේ. 
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වගුව 4.1.1.4 : ඡ ෞද්ධ සංකේප සහ නූතන කුසලතා නයායන්ව අතර සැසඳීම. 

ගබෞද්ධ සංකල්පය 

(විෂය අන්තර්ගතය) 

නූතන කුසලතා / 

නයාය / ආකෘතිය 

(Modern Skill / 

Theory / Model) 

සම්මබන්ධතාවය විග්‍රහ කිරීම 

චතුරාර්ය සතයය  

(මූලාශ්‍රය: 15 වන 

පාඩම) 

ගැටලු විසඳීගම්ම 

පියවරාත්මක ආකෘති 

(Problem Solving 

Models / DMAIC 

Model) 

ගැටලුව හඳුනා ගැනීම (දුක), මූල ගහ්තු 

විශ්ගල්ෂණය (සුෙය/Root Cause 

Analysis), ඉලක්කගත විසඳුම 

(නිගරෝධය) සහ ක්‍රියාත්මක සැලැස්ම 

(මාර්ගය/Action Plan) යන විෙයාත්මක 

පියවරයන්ට සමාන වීම. 

කර්ම–විපාක 

සංකල්පය 

(මූලාශ්‍රය: 12 වන 

පාඩම) 

ගහ්තු-ඵල 

විශ්ගල්ෂණය හා 

පද්ධතිමය චින්තනය  

(Cause–Effect 

Analysis & Systems 

Thinking) 

සෑම ක්‍රියාවකටම ප්‍රතිවිපාකයක් ඇති බව 

වටහා ගනිමින්, අවොනම්ම 

කළමනාකරණය (Risk Management) 

සහ තීරණ ගැනීමට ගපර විචාරාත්මකව 

සිතීම (Critical Thinking). 

සම්මමා වාචා / ප්‍රිය 

වචනය 

(මූලාශ්‍රය: 09 & 15 

පාඩම්ම) 

ඵලොයී සන්නිගේෙන 

ආකෘති 

(Assertive & Non-

violent 

Communication) 

ග ෝෂාගවන් ගතාර, පැහැදිලි, සතය සහ 

කාගලෝචිත සන්නිගේෙනය. ගැටුම්ම සමනය 

(Conflict Resolution) සඳහා භාෂාව 

ගමවලමක් ගලස භාවිත කිරීම. 

ෙස රාජධර්මය 

(මූලාශ්‍රය: 22 වන 

පාඩම) 

සොචාරාත්මක හා 

ගස්වා නායකත්වය 

(Ethical & Servant 

Leadership) 

නායකත්වය යනු වරප්‍රසාෙයක් ගනාව 

වගවීමක් (Accountability) බවත්, 

නායකයාගේ කාර්යභාරය 

අනුගාමිකයන්ට ගස්වය කිරීම බවත් 

තහවුරු කිරීම. 

සතිය සහ ඒකාග්‍රතාව 

(මූලාශ්‍රය: 04 & 05 

පාඩම්ම) 

චිත්තගේගීය බුද්ධිය 

සහ සිහිය පිහිටුවීම 

(Emotional 

Intelligence & 

Mindfulness) 

වර්තමාන ගමාගහාගත් රැඳී සිටීම (Being 

Present), ආතතිය පාලනය සහ ස්වයං-

නියාමනය (Self-Regulation) පුහුණු 

කිරීම. 

 

ගපළගපාගත් අන්තර්ගත කරුණු ඇසුරින් ගමම නයායාත්මක අනුබද්ධතාව පහත පරිදි 

තවදුරටත් විග්‍රහ කළ හැක: 
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I. ගැටලු විසඳීඡම් විදයාත්මක ප්‍රඡව්ශය (The Scientific Method of Problem 

Solving) 

 

10 ගශ්‍ර්ණිය ගපළගපාගත් 15 වන පාඩම ('සිේසස් හැඳින සැනසුම ලබු') 

තුළින් ඉදිරිපත් කරන චතුරාර්ය සතයය, නූතන කළමනාකරණගේ භාවිත වන 

'ගැටලු විසඳීගම්ම චක්‍රය' (Problem Solving Cycle) හා සර්වසම ගේ. 

 

• දුක (The Problem): පවතින තත්ත්වය සහ අගප්ක්ෂිත තත්ත්වය අතර 

පරතරය හඳුනා ගැනීම. 

• සමුදය (Root Cause Analysis): ගැටලුවට ගහ්තුව තණ්හාව ගහෝ 

අවිෙයාව ගලස මූලික ගහ්තුව විශ්ගල්ෂණය කිරීම. ගමය නූතන 'Fishbone 

Diagram' ගහෝ '5 Whys' සංකල්පයට සමාන ගේ. 

• ිඡරෝධය (The Goal): ගැටලුව විසඳුණු තත්ත්වය අරුණු කරගැනීම. 

• මාර්ගය (Action Plan): විසඳුම කරා ළඟා වීමට ආර්ය අෂ්ටාංගික 

මාර්ගය නමැති ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම (Implementation Plan) අනුගමනය 

කිරීම. 

 

II. ඡස්වාදායක නායකත්වය (Servant Leadership) 

 

ගරාබට් ග්‍රීන්ලීෆ් (Robert Greenleaf) විසින් 1970 දී ගලාවට හඳුන්වා දුන් 

'ගස්වාොයක නායකත්වය' පිළිබඳ සංකල්පය, ඊට වසර ෙහස් ගණනකට ගපර බුදු 

ෙහගම්ම 'ෙස රාජ ධර්මය' (22 වන පාඩම) තුළ අන්තර්ගතව තිබූ බව පර්ගේෂණගයන් 

තහවුරු ගේ. නායකගයකු සතු 'පරිතයාගය' සහ 'අවිහිංසාව' වැනි ගුණාංග මගින් 

ගපන්වා ගෙන්ගන්, නායකයා තම කණ්ඩායගම්ම අවශයතා තමාට ගපර ඉටු කළ යුතු 

බවයි. ගමය නූතන මානව සම්මපත් කළමනාකරණගේ ඉහළින්ම අගය කරන 

ගුණාංගයකි. 

 

III. චිත්තඡව්ගීය බුද්ිය (Emotional Intelligence - EQ) 

 

ඩැනිගයල් ගගෝල්මන් (Daniel Goleman) ගේ චිත්තගේගීය බුද්ධිය පිළිබඳ 

නයාගේ එන 'ස්වයං ෙැනුවත්භාවය' (Self-awareness) සහ 'ස්වයං පාලනය' (Self-

regulation) යන කුසලතා, ගපළගපාගත් 04 වන පාඩම ('කුසල් සිත් වැඩි දියුණු 

කරු') හරහා භාවනාව මගින් ප්‍රාගයෝගිකව පුහුණු කරනු ලබයි. සිගත් ස්වභාවය 

හඳුනා ගැනීම සහ නීවරණ පාලනය කිරීම යනු ඉහළ EQ අගයක් වර්ධනය කර 

ගැනීගම්ම අඩිතාලමයි. 

ගමම සමාන්තරතාවය හරහා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව, හුගෙක් ආගමික විෂයයක් ගලස 

පමණක් ගනාව, නූතන ජීවන කුසලතා සංවර්ධනයට අොළ ප්‍රාගයෝගික විෂයයක් ගලස නැවත 

සංකල්ීකරණය (Re-conceptualization) කළ හැකි බව ගමම පර්ගේෂණගේදී හඳුනාගන්නා 

ලදී. 
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4.1.1.5. 10 ඡර්ණිය බුද්ධ ධර්මය ගුරු මාර්ඡගෝපඡද්ශය (2015) පදනම් කරගත් විෂය 

අන්වතර්ගත හා ක්‍රමඡව්ද විශ්ඡේෂණය: මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය ඡකඡරහි වන 

දායකත්වය  

ශ්‍රී ලංකාගේ සාමානය අධයාපන පද්ධතිය තුළ බුද්ධ ධර්මය විෂය හුදු ආගමික ෙැනුම 

සම්මගේෂණය කිරීගම්ම ගමවලමක් ගලස පමණක් ගනාව, ශිෂය ගපෞරුෂය පූර්ණ ගලස 

හැඩගැස්වීගම්ම ප්‍රධාන මාධයයක් ගලස හඳුනාගත හැකිය. 

ජාතික අධයාපන ආයතනය විසින් 2015 වර්ෂගේදී හඳුන්වා ගෙන ලෙ 10 ගශ්‍ර්ණිය ගුරු 

මාර්ගගෝපගද්ශය, නිපුණතා පාෙක අධයාපන (Competency Based Education) ප්‍රගේශය 

ඔස්ගස් සකසා ඇත්ගත් "ගුරු ගක්න්ීය අධයාපන රටාගවන් සිසු ගක්න්ීය අධයාපන 

රටාවකට... ගවනස් වීම මගින් වැඩ ගලෝකයට අවශය වන්නා වූ නිපුණතා හා කුසලතාවන්ගගන් 

යුක්ත මානව සම්මපතක්" බිහි කිරීගම්ම අරුගණනි. 

ගමම ගකාටස මගින් අොළ ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය ගුණාත්මක අන්තර්ගත 

විශ්ගල්ෂණයකට ලක් කරමින්, එහි අන්තර්ගත ජාතික අරුණු, විෂය නිපුණතා සහ නිර්ගද්ශිත 

ඉගගනුම්ම ක්‍රමගේෙ, නූතන ගලෝකයට අතයවශය මෘදු කුසලතා (Soft Skills) රාුව තුළ 

ස්ථානගත වන ආකාරය නයායාත්මක හා ප්‍රාගයෝගික ෙෘෂ්ටි ගකෝණගයන් විග්‍රහ කරනු ලැගේ. 

4.1.1.5.1. ජාතික අධයාපන අරමුණු හා "21 වන සියවඡස ්කුසලතා" (4Cs) ආකෘතිය අතර 

වුහාත්මක අනුකූලතාව  

ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශගයහි ආරම්මභගේදීම ජාතික අධයාපන ගකාමිෂන් සභාව (2003) 

විසින් හඳුන්වා දුන් ජාතික අරුණු 08 අවධාරණය කර ඇත්ගත් "ධරණීය මානව සංවර්ධන 

සංකල්ප රාුව" (Sustainable Human Development) පෙනම්ම කරගගනය. ගමම අරුණු සහ 

මූලික නිපුණතා, ගගෝලීය වශගයන් පිළිගන්නා "21 වන සියවගස් කුසලතා" (The 4Cs: 

Communication, Collaboration, Critical Thinking, Creativity) ආකෘතිය සමඟ ප්‍රබල 

වුහාත්මක අනුකූලතාවක් ගපන්නුම්ම කරයි. 

• සහඡයෝගීතාව (Collaboration) සහ සාමජීය ඒකා ද්ධතාව: 

පළු ජාතික අරුණ මගින් "මානව අභිමානයට ගරු කිරීගම්ම සංකල්පය මත 

පිහිටා ශ්‍රී ලාංකික බහුවිධ සමාජගේ සංස්කෘතික විවිධත්වය අවගබෝධ කර ගනිමින් 

ජාතික ඒකාබද්ධතාව, ජාතික සමගිය, එකුතුකම සහ සාමය ප්‍රවර්ධනය කිරීම" 

අගප්ක්ෂා කරයි. එගස්ම ගතවන අරුණ මගින් "හෘෙයාංගම බැඳීමකින් යුතුව 

එකිගනකා ගකගරහි සැලකිලිමත් වීම" සහ "සමාජ සාධාරණත්ව සම්මමතයන්" පවත්වා 

ගැනීම අවධාරණය කරයි. මෘදු කුසලතා රාුව තුළ ගමය 'කණ්ඩායම්ම හැඟීම' 

(Teamwork) සහ පුද්ගලාන්තර සබඳතා (Interpersonal relations) ගලස අර්ථකථනය 

කළ හැකි අතර, බහුවිධ සමාජයක ගැටුම්ම අවම කර ගනිමින් සහගයෝගගයන් ජීවත් 

වීගම්ම කුසලතාව බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගේ මූලික පෙනම බව ගමයින් තහවුරු ගේ. 
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• විචාරාත්මක චින්වතනය (Critical Thinking) සහ නඡවෝත්පාදනය:  

පස්වන ජාතික අරුගණහි "සුසමාහිත වූ සමබර ගපෞරුෂයක්" ගගාඩනැගීම 

සඳහා "නිර්මාණ හැකියාව, ආරම්මභක ශක්තිය (Initiative), විචාරශීලී චින්තනය" 

ගමන්ම "වගකීම හා වගවීම" (Responsibility and Accountability) වැනි ධනාත්මක 

ලක්ෂණ වර්ධනය කිරීම ගැන පැහැදිලිව සඳහන් ගේ. නූතන වැඩ ගලෝකයට අතයවශය 

මෘදු කුසලතාවක් වන 'ගැටලු විසඳීගම්ම හැකියාව' (Problem Solving) සහ 'තීරණ 

ගැනීම' (Decision Making) සඳහා ශක්තිමත් පෙනම සපයනුගේ ගමම අරුණයි. 

• අනුවර්තනීය හැකියාව (Adaptability) සහ ඔඡරාත්තු දීඡම් හැකියාව (Resilience):  

හත්වන ජාතික අරුණ මගින් "ශීඝ්‍රගයන් ගවනස් වන ගලෝකයක් තුළ සිදුවන 

ගවනස්කම්ම අනුව හැඩගැසීමට හා ඒවා පාලනය කර ගැනීමට" (Managing Changes) 

පුද්ගලයන් සූොනම්ම කිරීම ඉලක්ක කර ඇත. එගස්ම "සංකීර්ණ හා අනගප්ක්ෂිත 

අවස්ථාවන්ට සාර්ථකව ුහුණ දීගම්ම හැකියාව" වර්ධනය කිරීම ෙ ගමහිදී අගප්ක්ෂා 

ගකගර්. බුද්ධ ධර්මගේ උගන්වන අනිතයතාව වැනි සංකල්ප තුළින් සිසුන්ගේ 

චිත්තගේගීය බුද්ධිය (Emotional Intelligence) සහ ගවනස්වීම්මවලට ඔගරාත්තු දීගම්ම 

හැකියාව වර්ධනය කිරීමට ගමම අරුණ ඍජු ොයකත්වයක් සපයයි. 

• සන්විඡව්දනය (Communication):  

ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශගේ 'මූලික නිපුණතා' යටගත් පළු වැන්න ගලස 

'සන්නිගේෙන නිපුණතා' ෙක්වා ඇති අතර, එහි "සාවධානව ඇහුම්මකන් දීම, පැහැදිලි ව 

කථා කිරීම" සහ "ඵලොයී අයුරින් අෙහස් හුවමාරු කර ගැනීම" අවධාරණය කර ඇත. 

ගමය අටවන ජාතික අරුණ වන "අගනයෝනය ගරුත්වය මත පෙනම්ම වූ ආකල්ප හා 

කුසලතා" සමඟ ඒකාබද්ධ වී සිසුන්ගේ සමාජ සන්නිගේෙන කුසලතා වර්ධනය කරයි. 

4.1.1.5.2.  මූලික ිපුණතා (Basic Competencies) හරහා මෘදු කුසලතා පදනම සැකසීම 

ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශගයහි ෙැක්ගවන මූලික නිපුණතා 07 වර්ගීකරණය තුළ මෘදු 

කුසලතා සඳහාම ගවන්වූ සුවිගශ්ෂී ක්ගෂ්ත්‍ර හඳුනාගත හැකි අතර, ඒවා විෂය අන්තර්ගතයට 

ප්‍රගේශ වීමට ගපර ගගාඩනැගිය යුතු පෙනම ගලස ක්‍රියා කරයි. 

• සන්විඡව්දන ිපුණතා (Communication Competencies):  

ගමහිදී සන්නිගේෙනය හුගෙක් භාෂාවට පමණක් සීමා ගනාවී සාක්ෂරතාව, 

සංඛ්‍යා පිළිබඳ ෙැනුම, රූපක භාවිතය සහ ගතාරතුරු තාක්ෂණ ප්‍රවීණත්වය යන අනු 

ගකාටස් 04 ක් යටගත් විග්‍රහ කර ඇත. විගශ්ෂගයන් "සාවධානව ඇහුම්මකන් දීම, 

පැහැදිලි ව කථා කිරීම, ගත්රුම්ම ගැනීම සඳහා කියවීම" සහ "ඵලොයී අයුරින් අෙහස ්

හුවමාරු කර ගැනීම" යන කුසලතා අවධාරණය කර තිබීම, සිසුන්ගේ සක්‍රීය සවන්දීම 

(Active Listening) සහ අන්තර් පුද්ගල සන්නිගේෙනය (Interpersonal 

Communication) වර්ධනයට ඍජු ොයකත්වයක් සපයයි. 
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• ඡපෞරුෂත්ව වර්ධනයට අදාළ ිපුණතා (Competencies related to Personality 

Development):  

මෘදු කුසලතා රාුව තුළ ඉතාම තීරණාත්මක ගකාටස ගමයයි. ගුරු 

මාර්ගගෝපගද්ශය ඉතා පැහැදිලිව ගමම ගකාටස යටගත් "නිර්මාණශීලී බව, අපසාරී 

චින්තනය (Divergent Thinking), ආරම්මභක ශක්තිය (Initiative), තීරණ ගැනීම, 

ගැටලු නිරාකරණය කිරීම, විචාරශීලි හා විග්‍රහාත්මක චින්තනය" වැනි අතයවශය මෘදු 

කුසලතා ලැයිස්තුගත කර ඇත. මීට අමතරව "කණ්ඩායම්ම හැඟීගමන් කටයුතු කිරීම" 

සහ "පුද්ගලාන්තර සබඳතා" වැනි සමාජීය කුසලතා ෙ, "ඉවසා ෙරා සිටීගම්ම ශක්තිය" සහ 

"චිත්තගේගී බුද්ධිය" (Emotional Intelligence) වැනි උසස් මගනෝවිෙයාත්මක 

කුසලතා ෙ ගමයට ඇතුළත් කර තිබීම පර්ගේෂණාත්මකව වැෙගත් ගසායා ගැනීමකි. 

• වැඩ ඡලෝකයට සූදානම් ීඡම් ිපුණතා (Competencies related to Preparation 

for the World of Work):  

ගමමගින් "තම වෘත්තීය ළැදියා සහ අභිගයෝගයතා හඳුනා ගැනීම" ගමන්ම 

"ආර්ික සංවර්ධනයට ොයක වීම" අගප්ක්ෂා ගකගර්. විගශ්ෂගයන් "ගස්වා නියුක්තිය 

හා සම්මබන්ධ කුසලතා" (Employability Skills) වර්ධනය කිරීම ගැන සඳහන් වීම 

තුළින්, පාසල් අධයාපනය සහ වෘත්තීය මෘදු කුසලතා අතර පාලමක් තැනීමට ගුරු 

මාර්ගගෝපගද්ශය උත්සාහ ෙරා ඇති බව තහවුරු ගේ. 

• ඉඡගනීමට ඉඡගනුම් පිළි ඳ ිපුණතා (Competencies related to Learning to 

Learn):  

"ශීඝ්‍රගයන් ගවනස් වන, සංකීර්ණ හා එකිගනකා මත යැගපන ගලෝකයක" 

සාර්ථක වීමට නම්ම "ගවනස්වීම්ම හසුරුවා ගැනීගම්ම දී... සංගේදී ව හා සාර්ථක ව ප්‍රතිචාර 

ෙැක්වීම" (Adaptability) අතයවශය බව ගමහිදී ගපන්වා දී ඇත. ගමය නූතන මෘදු 

කුසලතා වර්ගීකරණගේ අනුවර්තනීය හැකියාව (Adaptability) සමඟ සෘජුවම අනුගත 

ගේ. 

4.1.1.5.3.  විෂය ිපුණතා (Subject Competencies) හරහා මෘදු කුසලතා 

ප්‍රාඡයෝගිකකරණය 

10 ගශ්‍ර්ණිය විෂය නිර්ගද්ශගේ අන්තර්ගතය හුදු ධර්ම කරුණු ඉගැන්වීමකින් ඔේබට 

ගගාස්, ප්‍රධාන මෘදු කුසලතා ගත්මාවන් ඔස්ගස් ප්‍රාගයෝගිකව ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය පහත 

පරිදි විශ්ගල්ෂණය කළ හැකිය. 

I. නායකත්වය සහ වගීම: ඡස්වාදායක නායකත්ව සංකේපය (Servant 

Leadership) 

බුද්ධ ධර්මය ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය තුළ නායකත්වය ඉදිරිපත් කරන්ගන් 

බලය පෙනම්ම කරගත් අධිකාරියක් ගලස ගනාව, ගස්වය හා වගකීම පෙනම්ම කරගත් 

ක්‍රියාවලියක් ගලසය. 
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• විෂය ිපුණතා විශ්ඡේෂණය:  

නිපුණතා අංක 10.9 යටගත් "ගබෞද්ධ ආර්ික හා රාජය පාලන 

චින්තනය" හැෙෑරීම අගප්ක්ෂා ගකගර්. එහි නිපුණතා මට්ටම 10.9.1 හි විගශ්ෂිත 

ඉගගනුම්ම ඵලයක් ගලස "තම ජීවිතගේ නායකත්ව අවස්ථාවන්ට සාර්ථකව 

ුහුණ ගෙයි" යන්න ෙක්වා ඇත. 

• මෘදු කුසලතා දායකත්වය:  

ගමහිදී ෙස සක්විති වත්, සතර සංග්‍රහ වස්තු සහ සතර අගති විරතිය වැනි 

සංකල්ප ඉගැන්වීම හරහා නායකගයකු සතු විය යුතු "වගවීම" 

(Accountability) සහ "සොචාරාත්මක කැපවීම" අවධාරණය ගකගර්. ගමය 

නූතන කළමනාකරණගේ පිළිගැගනන 'ගස්වාොයක නායකත්වය' (Servant 

Leadership) සංකල්පය පාසල් මට්ටමින් ප්‍රාගයෝගිකව ක්‍රියාත්මක කිරීමට මඟ 

ගපන්වීමකි. 

 

II. චිත්තඡව්ගීය බුද්ිය (EQ) 

ස්වයං පාලනය සහ සහකම්මපනය සාර්ථක සමාජ සම්මබන්ධතා සඳහා 

අතයවශය වන චිත්තගේගීය බුද්ධිය (Emotional Intelligence) වර්ධනය කිරීම 

සඳහා නිශ්චිත නිපුණතා ගවන් කර ඇත. 

• ස්වයං පාලනය (Self-Regulation):  

නිපුණතා මට්ටම 10.10.1 මගින් "රාග, ද්ගේශ, ගමෝහ පාලනය 

කිරීගමන් සහනශීලී ජීවිතයක් ගත කිරීම" අගප්ක්ෂා කරයි. ගමහි එන "ගැටුම්ම 

ඇති වීමට ගහ්තු නිරන්තරගයන් ගසායා බැලීම" යන ඉගගනුම්ම ඵලය මගින්, 

ආගේග පාලනය කර ගනිමින් ගැටුම්ම කළමනාකරණය (Conflict 

Management) කිරීගම්ම කුසලතාව සිසුන් තුළ වර්ධනය කරයි. 

• සහකම්පනය (Empathy):  

නිපුණතා මට්ටම 10.3.2 (සදිසා නමස්කාරය) යටගත් "සමාජ 

සබඳතාවල දී සහකම්මපනගයන් කටයුතු කිරීම" යනුගවන් ඉතා පැහැදිලි 

ඉගගනුම්ම ඵලයක් ෙක්වා ඇත. ගමය අගනකාගේ ෙෘෂ්ටි ගකෝණගයන් ගලෝකය 

ගෙස බැලීගම්ම හැකියාව ප්‍රාගයෝගිකව පුහුණු කරවන්නකි. 

 

III. විචාරාත්මක චින්වතනය හා ගැටලු විසඳීම (Critical Thinking & Problem 

Solving) 

බුද්ධ ධර්මගේ මූලික නයායන් ොර්ශනික මට්ටමින් ඔේබට ගගාස ්

ප්‍රාගයෝගික ගැටලු විසඳීගම්ම ගමවලම්ම ගලස භාවිතා කිරීමට ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය 

උපගෙස් ගෙයි. 

• විෂය ිපුණතා විශ්ඡේෂණය:  

නිපුණතා මට්ටම 10.6.3 (පටිච්ච සුප්පාෙය) ඉගැන්වීගම්ම අරුණ 

වන්ගන් හුදු ධර්ම කරුණු මතක තබා ගැනීම ගනාව, "ගැටලු නිරාකරණගේ දී 

එහි ගහ්තු-ඵල සම්මබන්ධතාව (Cause and Effect) ගසායා බැලීමයි". එගසම් 
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10.6.4 (චතුරාර්ය සතයය) යටගත් "විශ්ගල්ෂණාත්මකව ගැටලු විසඳා ගැනීම" 

අගප්ක්ෂිත ඉගගනුම්ම ඵලයකි. 

• මෘදු කුසලතා දායකත්වය:  

සිසුන් ුහුණ ගෙන එදිගනො ගැටලුවක් ගගන එය චතුරාර්ය සතයය 

ආකෘතියට (ගැටලුව -> ගහ්තුව -> විසඳුම -> මාර්ගය) අනුව විග්‍රහ කිරීම, 

විචාරාත්මක චින්තනය (Critical Thinking) වර්ධනයට සෘජුව ොයක ගේ. 

IV. ගැටුම් ිරාකරණය සහ කණ්ඩායම් සහඡයෝගීතාව (Conflict Resolution & 

Collaboration) 

කණ්ඩායමක් තුළ මත ගැටුම්ම ඇති වූ විට ඒවා විසඳා ගන්නා ආකාරය 

ඓතිහාසික සන්ෙර්භයන් සහිත පාඩම්ම හරහා උගන්වනු ලැගේ. 

• විෂය ිපුණතා විශ්ඡේෂණය:  

නිපුණතා මට්ටම 10.8.1 (ශාසන ඉතිහාසය) අධයයනය කිරීගම්මදී ධර්ම 

සංගායනා පාෙක කරගනිමින්, "සාකච්ඡා මාර්ගගයන් විසඳුම්ම ගසායයි" යන 

ඉගගනුම්ම ඵලය ෙක්වා ඇත. 

• මෘදු කුසලතා දායකත්වය:  

ශාසනික අර්බුෙ පැනනැගුණු අවස්ථාවලදී භික්ූන් වහන්ගස්ලා 

සාමූහිකව එකතු වී (Collective Decision Making) ප්‍රජාතන්ත්‍රවාදීව ගැටලු 

විසඳූ ආකාරය අධයයනය කිරීගමන්, වර්තමාන කණ්ඩායම්ම ක්‍රියාකාරකම්මවලදී 

සාකච්ඡා මාර්ගගයන් ගැටුම්ම නිරාකරණය (Conflict Resolution) කරගන්නා 

ආකාරය පිළිබඳ පූර්වාෙර්ශයක් සිසුන්ට ලැගේ. 

4.1.1.6. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව විශ්ඡේෂණය පිළි ඳ සමසත් සාරාංශය 

ගමම පර්ගේෂණගේ පළු අරුණ වන්ගන් 10 ගශ්‍ර්ණිය බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ 

අන්තර්ගතව ඇති, සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ඍජුව ගහෝ වක්‍රව ොයක වන විෂය 

සංකල්ප, අගයයන් සහ ොර්ශනික පෙනම්ම හඳුනා ගැනීමයි. ගමම අරුණ සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

සඳහා, 10 ගශ්‍ර්ණිගේ බුද්ධ ධර්මය විෂය නිර්ගද්ශය, ගපළගපාත සහ 2015 වර්ෂගේ හඳුන්වා දුන් 

ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශ සංග්‍රහය පෙනම්ම කරගගන ගුණාත්මක අන්තර්ගත විශග්ල්ෂණයක් 

(Qualitative Content Analysis) සිදු කරන ලදී. ගමහිදී විෂය කරුණු හුගෙක් ගතාරතුරු රැස ්

කිරීමක් ගලස ගනාව, එහි අන්තර්ගත සංකල්ප සිසුන්ගේ ගපෞරුෂ සංවර්ධනය, චින්තන රටා, 

හැසිරීම්ම ආකෘති සහ සමාජ - චිත්තගේගීය කුසලතා වර්ධනය ගකගරහි බලපාන ආකාරය 

ගැඹුරින් විමර්ශනය කරන ලදී. විශ්ගල්ෂණය සඳහා පෙනම්ම කරගත් මෘදු කුසලතා රාුව ප්‍රධාන 

අක්ෂ පහක් ඔස්ගස් සංකල්ීකරණය ගකරිණි: සන්නිගේෙන කුසලතා, නායකත්ව කුසලතා, 

ගැටලු විසඳීගම්ම හා විශ්ගල්ෂණාත්මක චින්තනය, ස්වයං කළමනාකරණය සහ සමාජ 

සහගයෝගීතාවයයි. 

සන්නිගේෙන කුසලතා සංවර්ධනය සම්මබන්ධගයන් විමසීගම්මදී, බුද්ධ ධර්මය 

ගපළගපාත සන්නිගේෙනය හුගෙක් අෙහස් හුව මාරුවක් ගලස ගනාව, පුද්ගල හා සමාජ යහපත 

පිණිස ගයාොගත යුතු ප්‍රබල ගමවලමක් ගලස ඉදිරිපත් කරයි. විගශ්ෂගයන් 'සිේසස් හැඳින 

සැනසුම ලබු' පාඩම යටගත් විග්‍රහ ගකගරන 'සම්මමා වාචා' සංකල්පය, ඵලොයී හා 
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විශ්වාසවන්ත සන්නිගේෙනයක් සඳහා ශක්තිමත් පෙනමක් සපයයි. ගබාරු කීම, ගක්ලම්ම කීම, 

පරුෂ වචන සහ හිස් වචන යන වාේ ගෙෝෂ සතරින් වැළකීම ගමහිදී අවධාරණය කරන අතර, 

එය නූතන සන්නිගේෙන ආචාර ධර්ම හා සෘජුවම ගැලගප්. මීට අමතරව, 'සබඳතා රකින මිනිස් 

යුතුකම්ම' පාඩගම්මදී සිඟාගලෝවාෙ සූත්‍රය ඇසුරින් ගපන්වා ගෙන "ප්‍රිය වචනය" භාවිතය, අන්තර් 

පුද්ගල සන්නිගේෙනගේ සාර්ථකත්වයට සහ මිත්‍රත්වය තහවුරු කිරීමට ඉවහල් වන ප්‍රධාන 

සාධකයක් ගලස හඳුනාගත හැකිය. ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය තුළ ෙ සන්නිගේෙන නිපුණතා යටගත් 

"සාවධානව ඇහුම්මකන් දීම" සහ "ඵලොයී අයුරින් අෙහස් හුවමාරු කර ගැනීම" විගශ්ෂගයන් 

අවධාරණය කර තිබීම තුළින් ගපනී යන්ගන්, සක්‍රීය සවන්දීම (Active Listening) වැනි නූතන 

කුසලතා විෂය මාලාව තුළ අන්තර්ගත බවයි. 

නායකත්ව කුසලතා සංවර්ධනය පිළිබඳ විෂය මාලාගේ ප්‍රගේශය ඉතාමත් ප්‍රගතිශීලී ගේ. 

නායකත්වය යනු වරප්‍රසාෙයක් ගනාව වගකීමක් සහ ගස්වයක් බව 'රාජය පාලනය පිළිබඳ 

ගබෞද්ධ ඉගැන්වීම්ම' පාඩම මගින් තහවුරු කරයි. ගමහි විස්තර ගකගරන ෙස රාජ ධර්මය (ොනය, 

සීලය, පරිතයාගය, මෘදු බව, අවිහිංසාව ආදී) නූතන කළමනාකරණ ගලෝකගේ ඉහළින්ම 

පිළිගැගනන ගරාබට් ග්‍රීන්ලිෆ්ගේ 'ගස්වාොයක නායකත්වය' (Servant Leadership) සංකල්පය 

හා මනාව සමපාත ගේ. නායකගයකු තීරණ ගැනීගම්මදී ඡන්ෙය, ද්ගේශය, භය සහ ගමෝහය යන 

සතර අගතිගයන් ගතාර විය යුතු බව ඉගැන්වීම තුළින්, සාධාරණ හා අපක්ෂපාතී තීරණ ගැනීගම්ම 

(Unbiased Decision Making) වැෙගත්කම සිසුන්ට වටහා ගෙයි. ඊට අමතරව, වැලිවිට 

සරණංකර හිමියන් වැනි චරිතාපොන අධයයනය කිරීගමන්, සිසුන් තුළ නායකත්වයට අවශය 

මූල පිරීම (Initiative) සහ කැපවීම වැනි ගුණාංග වර්ධනය කිරීම 'සැඟවුණු විෂය මාලාව' 

(Hidden Curriculum) හරහා සිදුවන බව නිරීක්ෂණය විය. 

ගැටලු විසඳීම හා විශ්ගල්ෂණාත්මක චින්තනය විෂය මාලාගේ තවත් ප්‍රධාන කුළුණකි. 

බුදු ෙහගම්ම මූලික ඉගැන්වීම්ම වන චතුරාර්ය සතයය සහ පටිච්චසුප්පාෙය, ගැටලු විසඳීම සඳහා 

විෙයාත්මක හා තාර්කික ප්‍රගේශයක් ලබා ගෙයි. චතුරාර්ය සතයගයහි එන ගැටලුව (දුක), ගහ්තුව 

(සුෙය), විසඳුම (නිගරෝධය) සහ මාර්ගය යන වුහය, නූතන කළමනාකරණගේ එන 

පියවරාත්මක ගැටලු විසඳීගම්ම ආකෘති (Step-by-step Problem Solving Models) සමඟ 

සර්වසම ගේ. විගශ්ෂගයන් පටිච්චසුප්පාෙ නයාය මගින් උගන්වන ගහ්තු-ඵල සම්මබන්ධතාව, 

යම්ම ගැටලුවක මූල ගහ්තුව (Root Cause) ගසායා යාගම්ම විශ්ගල්ෂණාත්මක හැකියාව සිසුන් 

තුළ වර්ධනය කිරීමට සමත් ය. එගස්ම, කර්මය සහ විපාක පිළිබඳ ඉගැන්වීම්ම හරහා ක්‍රියාව සහ 

එහි ප්‍රතිවිපාක (Action and Consequence) ගපර ෙැකීම හුරු කරවන අතර, එය උපාය මාර්ගික 

චින්තනයට (Strategic Thinking) මග පාෙයි. ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය තුළ ෙ 

"විශ්ගල්ෂණාත්මකව ගැටලු විසඳා ගැනීම" සහ "අපසාරී චින්තනය" (Divergent Thinking) 

යන කුසලතා සිසුන් තුළ වර්ධනය කළ යුතු බව පැහැදිලිව ෙක්වා ඇත. 

ස්වයං කළමනාකරණය සහ චිත්ත ගේගීය බුද්ධිය (Emotional Intelligence - EQ) 

වර්ධනය කිරීම සඳහා විෂය මාලාව තුළ ප්‍රාගයෝගික ක්‍රමගේෙ අන්තර්ගත ගේ. 'කුසල් සිත් වැඩි 

දියුණු කරු' වැනි පාඩම්ම හරහා භාවනාව හඳුන්වා දීගමන්, ආතතිය පාලනය (Stress 

Management), සිහිය (Mindfulness) සහ අභයන්තර පාලනය සිසුන්ට හුරු කරවයි. ඩැනිගයල් 

ගගෝල්මන්ගේ චිත්ත ගේගීය බුද්ධිය පිළිබඳ නයාගේ එන 'ස්වයං ෙැනුවත්භාවය' සහ 'ස්වයං 

පාලනය' යන සංකල්ප ගමම භාවනා අභයාස සමඟ සෘජුවම සම්මබන්ධ ගේ. පංච සීලය ආරක්ෂා 

කිරීම තුළින් කායික හා වාචික සංවරය (Self-discipline) ගගාඩනගා ගන්නා ආකාරයත්, 
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අටගලෝ ෙහම හුගේ කම්මපා ගනාවී සිටීම තුළින් ඔගරාත්තු දීගම්ම හැකියාව (Resilience) 

වර්ධනය වන ආකාරයත් ගපළගපාගත් අන්තර්ගත කරුණු විශ්ගල්ෂණගේදී තහවුරු විය. 

සමාජ සහගයෝගීතාවය සහ අන්තර් පුද්ගල කුසලතා පිළිබඳව විමසීගම්මදී, 'සබඳතා 

රකින මිනිස් යුතුකම්ම' පාඩම හරහා සමාජගේ විවිධ පාර්ශව සමඟ අගනයෝනය යුතුකම්ම ඉටු 

කරමින් යහපත් සබඳතා පවත්වා ගන්නා ආකාරය (Relationship Management) මැනවින් 

විග්‍රහ ගකගර්. 'අගප්කම සහ සහජීවනය' පාඩම මගින් ජාති, ආගම්ම ගේෙයකින් ගතාරව ගපාදු 

අරුණු ගවනුගවන් එකුතුව වැඩ කිරීගම්ම (Teamwork) වැෙගත්කම අවධාරණය කරන අතර, 

එය බහු-සංස්කෘතික සමාජයක සහජීවනය පවත්වා ගැනීමට අතයවශය ගේ. ජාතික අධයාපන 

අරුණු සමඟ සැසඳීගම්මදී ෙ, "ජාතික ඒකාබද්ධතාව සහ සාමය ප්‍රවර්ධනය කිරීම" යන අරුණ 

ගමම විෂය ගකාටස් මගින් සෘජුවම ආවරණය වන බව ගපනී යයි. 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හුගෙක් විෂය කරුණු (Manifest Content) මත පමණක් 

ගනාව, 'සැඟවුණු විෂය මාලාව' (Hidden Curriculum) ඔස්ගස් ෙ සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනයට ොයක ගේ. ගපළගපාගත් අන්තර්ගත ආෙර්ශ චරිත, ජාතක කථා සහ ඓතිහාසික 

සිදුවීම්ම හරහා සිසුන්ගේ උපවිඥානයට ආමන්ත්‍රණය කරමින් ගනාපසුබට උත්සාහය (Grit), 

සහකම්මපනය සහ සමාජ වගකීම වැනි ගුණාංග වක්‍රව සම්මගේෂණය කරනු ලබයි. ගමම සැඟවුණු 

ඉගැන්වීම්ම ක්‍රියාවලිය විවෘත ඉගගනුම්ම ඵල වලට වඩා ප්‍රබල බලපෑමක් සිසුන්ගේ චර්යා ගවනස් 

වීමට (Behavioral Change) ඇති කළ හැකි බව නිරීක්ෂණය විය. 

අවසාන වශගයන්, 2015 ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය මගින් හඳුන්වා දුන් "නිපුණතා පාෙක 

අධයාපන" (Competency Based Education) ප්‍රගේශය, ගමම මෘදු කුසලතා සංවර්ධන 

ක්‍රියාවලිය වඩාත් ප්‍රාගයෝගික තලයකට ඔසවා තැබීමට සමත් වී ඇත. ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශගයහි 

ෙැක්ගවන "වැඩ ගලෝකයට සූොනම්ම වීගම්ම නිපුණතා" සහ "ගපෞරුෂ වර්ධනයට අොළ නිපුණතා" 

නූතන ගලෝකයට අතයවශය '21 වන සියවගස් කුසලතා' (4Cs - Communication, 

Collaboration, Critical Thinking, Creativity) සමඟ ඍජුවම අනුගත ගේ. 

සමස්තයක් ගලස ගත් කල, ගමම අන්තර්ගත විශ්ගල්ෂණය මගින් තහවුරු වන්ගන් 10 

ගශ්‍ර්ණිය බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හුගෙක් ආගමික ෙැනුම ලබා ගෙන මූලාශ්‍රයක් පමණක් 

ගනාවන බවයි. එය සාම්මප්‍රොයික ගබෞද්ධ ඉගැන්වීම්ම සහ නූතන කළමනාකරණ හා 

මගනෝවිෙයාත්මක නයායන් (Modern Management & Psychological Theories) අතර 

පාලමක් තනන, සිසුන්ගේ අධයාත්මික ගුණ වගාව ගමන්ම වෘත්තීය මෘදු කුසලතා ෙ එකවර 

සංවර්ධනය කළ හැකි පූර්ණ විෂය මාලාවක් (Holistic Curriculum) ගලස ක්‍රියාත්මක වීගම්ම 

ඉහළ විභවතාවකින් යුක්ත බව නිගමනය කළ හැකිය. 
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4.1.2. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හරහා සිසුන්වඡේ සන්විඡව්දන, නායකත්ව හා ගැටලු 

විසඳීඡම් කුසලතා වර්ධනය වන ආකාරය විශ්ඡේෂණය කිරීම 

ලමම පර්ගේෂණගේ ගෙවන අරුණ වන්ලන් බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය විෂය ඉලගනුේ-ඉගැන්ීේ 

ියාවලිය හරහා සිසුන්ලේ මෘදු කුසලතා (Soft Skills) වර්ධ්‍නය ී ඇති මට්ටම විදයාත්මකව 

ඇගයීමයි. ලමහිදී සන්ිලේදනය, නායකත්වය සහ ගැටලු විසඳීම යන ප්‍රධ්‍ාන කුසලතා ත්‍රිත්වය 

ලකලරහි අවධ්‍ානය ලයාමු ලකරිණි. දත්ත විශ්ලේෂණලේදී ප්‍රමාණාත්මක දත්ත (Quantitative 

Data) මගින් පවතින තත්ත්වය (Status Quo) හඳුනාගත් අතර, ගුණාත්මක දත්ත (Qualitative 

Data) මගින් එම සංඛ්‍යාත්මක අගයන්ට ලහ්තු වූ පසුබිේ සාධ්‍ක විමර්ශනය කරන ලදී. 

දත්ත අර්ථකථනය පහසු කිරීම සඳහා පහත වගුවට අනුව මධ්‍යනය අගය පරාසයන් 

(Mean Score Ranges) වර්ගීකරණය කරන ලදී. 

වගුව 4.1.2.1 : දත්ත අර්ථකථන පදනම  

මධ්‍යනය අගය පරාසය මට්ටම අර්ථ දැක්මීම 

1.00 - 2.33 අවම කුසලතා වර්ධනය ඉතා දුර්වල මට්ටමක පවතී. 

2.34 - 3.66 මධයම 
කුසලතා වර්ධනය සතුටුොයක වුවෙ ප්‍රාගයෝගික 

සීමා පවතී. 

3.67 - 5.00 ඉහළ 
කුසලතා වර්ධනය සහ ප්‍රාගයෝගික භාවිතය ඉතා 

ශක්තිමත්ය. 

 

4.1.2.1. සන්විඡව්දන කුසලතා සංවර්ධනය විශ්ඡේෂණය 

ගමහි දී බුද්ධ ධර්මය විෂය හැෙෑරීම හරහා සිසුන් අත්පත් කරගගන ඇති සන්නිගේෙන 

කුසලතාවන්හි ස්වභාවය, ශිෂය ස්වයං ඇගයීම්ම සහ ගුරු නිරීක්ෂණ ඇසුරින් ප්‍රමාණාත්මකව 

විශ්ගල්ෂණය කරනු ලබයි. 

වගුව 4.1.2.2 : සන්විඡව්දන කුසලතා පිළි ඳ සංසන්වදනාත්මක සංඛ්‍යාන දත්ත (Mean, SD 

සහ මට්ටම) 

අයිතමය (Item) 
ප්‍රතිචාරක 

පාර්ශවය 

මධයනයය 

(Mean) 

සම්මත අපගමනය 

(SD) 
මට්ටම 

අෙහස් පැහැදිලිව ප්‍රකාශ 

කිරීම (Q01 / T01) 

සිසුන් 3.68 0.64 ඉහළ 

ගුරුවරුන් 4.10 0.52 ඉහළ 

අන් අයගේ අෙහස ් වලට 

ගරු කිරීම (Q02 / T03) 

සිසුන් 3.82 0.58 ඉහළ 

ගුරුවරුන් 4.45 0.48 ඉහළ 

පන්තිගේදී ප්‍රශ්න අසීම 

(Q31 / T34) 

සිසුන් 5.33 0.71 මධයම 

ගුරුවරුන් 3.85 0.62 ඉහළ 

ඉදිරිපත් කිරීම්ම වලදී ඇති 

විශ්වාසය (Q33 / T20) 

සිසුන් 3.30 0.69 මධයම 

ගුරුවරුන් 3.10 0.75 මධයම 
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සන්නිගේෙන කුසලතා පිළිබඳ ශිෂය ස්වයං ඇගයීම්ම ෙත්ත විමර්ශනය කිරීගම්මදී ගපනී 

යන්ගන් සිසුන් ඉහළම එකඟතාවයක් ෙක්වන්ගන් අන් අයගේ අෙහස්වලට ගරු කිරීම (Mean = 

3.82) සඳහා බවයි. ගමම අයිතමය සඳහා වාර්තා වී ඇති අවම සම්මමත අපගමනය (SD = 0.58) 

මගින් ගපනී යන්ගන් බුද්ධ ධර්මගේ එන ඉවසීම සහ කලයාණ මිත්‍ර ගස්වනය වැනි සංකල්ප 

හරහා සිසුන් අගනයෝනය ගරුත්වය සහිත සන්නිගේෙනයකට ගපාදුගේ නැඹුරු වී ඇති බවයි. 

සිසුන්ගේ ස්වයං ඇගයීමට වඩා ගුරුවරුන් සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන කුසලතා ඉහළ මට්ටමක 

පවතින බව විශ්වාස කරන අතර, විගශ්ෂගයන්ම අන් අයගේ අෙහස් වලට ගරු කිරීම 

සම්මබන්ධගයන් ගුරුවරුන් 4.45 ක ඉතා ඉහළ මධයනය අගයක් ලබා දී ඇත. එම අගය සඳහා 

සම්මමත අපගමනය 0.48 ක් ගලස වාර්තා වීම මගින් ගුරුවරුන් අතර ගමම නිරීක්ෂණය පිළිබඳ 

ඉහළ එකඟතාවයක් ඇති බව සනාථ වුවෙ, ඉදිරිපත් කිරීම්මවලදී පවතින විශ්වාසය පිළිබඳව 

ගුරුවරුන් ලබා දී ඇති මධයනය අගය (Mean = 3.10) සිසුන්ගේ ස්වයං ඇගයීම්ම අගයටත් වඩා 

අඩු මට්ටමක පවතී.  

ෙත්ත විශ්ගල්ෂණයට අනුව ප්‍රශ්න ඇසීම වැනි සක්‍රීය සන්නිගේෙන ලක්ෂණ 

සම්මබන්ධගයන් ගුරුවරුන්ගේ ඇගයීම (Mean = 3.85 - ඉහළ) සහ සිසුන්ගේ ඇගයීම (Mean = 

3.55 - මධයම) අතර පැහැදිලි පරතරයක් ෙක්නට ලැගබන අතර ගෙපාර්ශවයම ඉදිරිපත් 

කිරීම්මවලදී පවතින විශ්වාසය (Performance Confidence) මධයම මට්ටගම්ම පවතින බව 

ඒකමතිකව සනාථ කරයි. ගමය සංඛ්‍යානමය වශගයන් තහවුරු කරන්ගන් සිසුන් බුද්ධ ධර්මය 

හරහා සාර්ථක 'නිෂ්ක්‍රීය ග්‍රාහකයන්' (Passive Listeners) ගලස වර්ධනය වී ඇති නුත්, ප්‍රසිද්ධ 

කථනගේදී පවතින බිය (Performance Anxiety) ගහ්තුගවන් 'ක්‍රියාකාරී ප්‍රකාශකයන්' (Active 

Communicators) ගලස වර්ධනය වීම තවමත් මධයම මට්ටමක පවතින බවයි. 

පර්ගේෂණගේ ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත මඟින් අනාවරණය වූ 'අන් අයගේ අෙහස්වලට ගරු 

කිරීම' (Mean = 3.82) සහ 'ඉදිරිපත් කිරීගම්ම විශ්වාසය' (Mean = 3.30) අතර පවතින සැලකිය 

යුතු පරතරය සිසුන්ගේ, ගුරුවරුන්ගේ සහ විදුහල්පතිවරුන්ගේ ගුණාත්මක ප්‍රකාශ මඟින් 

තවදුරටත් තහවුරු ගේ. වැඩිදුරටත් සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන කුසලතා පිළිබඳ ගුණාත්මක ෙත්ත 

විමසීගම්මදී, ඔවුන් ග්‍රාහකයන් ගලස (Passive Listeners) ඉතා සාර්ථක වුවෙ, ප්‍රකාශකයන් ගලස 

(Active Speakers) පවතින දුර්වලතාවය මනාව පැහැදිලි විය. 10 ගශ්‍රණ්ිගේ එක් ශිෂයගයකු සිය 

අත්ෙැකීම විස්තර කරමින් ප්‍රකාශ කගළ්, "අපි ෙහම්ම කරුණු ගැන සාකච්ඡා කරද්දී අනිත් ළමයි 

කියන ගද් අහගගන ඉන්න ආසයි. ඒගකන් අපිට ගගාඩක් ගද්වල් ඉගගන ගන්න පුළුවන්. ඒත් 

ුළු පන්තියම ඉස්සරහට ගිහින් කතාවක් කරන්න කිේගවාත් ගලාකු බයක් ෙැගනනවා. මම 

ෙන්න ගද්වල් වුණත් එතගකාට මට අමතක ගවනවා" යනුගවනි. ගමම ප්‍රකාශය මඟින් 

පර්ගේෂණගේ ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තවල ෙැක්ගවන 'අන් අයගේ අෙහස්වලට ගරු කිරීම' සහ 

'ඉදිරිපත් කිරීගම්ම විශ්වාසය' අතර පවතින පරතරය මනාව තහවුරු ගේ. 

ගුරුවරුන්ගේ ප්‍රතිචාර ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය කිරීගම්මදී ගපනී යන්ගන්, ගබාගහෝ සිසුන් 

කණ්ඩායම්ම සාකච්ඡාවලට වඩා ගුරුවරයා විසින් කරනු ලබන ගද්ශනාවලට සවන් දීමට ප්‍රිය 

කරන බවයි. ගමය සිසුන් තුළ සවන් දීම සහ ඉවසීම වැනි 'නිෂ්ක්‍රීය සන්නිගේෙන කුසලතා' 

(Passive Communication Skills) බුද්ධ ධර්මය තුළින් මනාව වර්ධනය වී ඇති බවට 

සාක්ෂියකි. ගකගස් ගවතත්, විදුහල්පතිවරුන්ගේ නිරීක්ෂණයන්ට අනුව, සිසුන් ධර්ම කරුණු 

විභාග ප්‍රශ්න පත්‍රයකදී ඉතා ගහාඳින් ලියන නුත්, සැබෑ ජීවිතගේ ගැටලුවකදී ගහෝ චිත්තගේගීය 
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අවස්ථාවකදී තම අෙහස ් තාර්කිකව හා විශ්වාසගයන් යුතුව සන්නිගේෙනය කිරීමට 

අගපාගහාසත් වන බව ගපනී යයි. ගුරුවරුන් වැඩිදුරටත් ගපන්වා ගෙන්ගන් පන්ති කාමරය තුළ 

පවතින අධික සිසුන් සංඛ්‍යාව සහ විෂය නිර්ගද්ශගේ ඇති අන්තර්ගතය විශාල වීම නිසා සෑම 

සිසුගවකුටම සිය සන්නිගේෙන හැකියාවන් ප්‍රාගයෝගිකව පුහුණු කිරීමට අවස්ථාවන් 

ගනාලැගබන බවයි. ගමම ගුණාත්මක සාක්ෂි පර්ගේෂණ ෙත්ත සමඟ සංසන්ෙනය කිරීගම්මදී 

පැහැදිලි වන්ගන්, ප්‍රසිද්ධිගේ අෙහස් ෙැක්වීගම්මදී පවතින බිය (Performance Anxiety) 

ගහ්තුගවන් සිසුන්ගේ 'ක්‍රියාකාරී සන්නිගේෙන කුසලතා' (Active Communication Skills) 

තවමත් අවම මට්ටමක පවතින බවයි. 

ඒ අනුව ගමම ගුණාත්මක ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය මඟින් තහවුරු වන්ගන් සිසුන් 

සවන්ගෙන්නන් ගලස විශිෂ්ට වුවෙ, තම අෙහස් ස්වාධීනව ඉදිරිපත් කිරීමට තවමත් වුහාත්මක 

හා මගනෝවිෙයාත්මක බාධාවන් පවතින බවයි. 

4.1.2.2. නායකත්ව කුසලතා සංවර්ධනය විශ්ඡේෂණය 

වගුව 4.1.2.3 : නායකත්ව කුසලතා පිළි ඳ සංසන්වදනාත්මක සංඛ්‍යාන දත්ත (Mean, SD සහ 

මට්ටම) 

අයිතමය (Item) 
ප්‍රතිචාරක 

පාර්ශවය 

මධයනයය 

(Mean) 

සම්මත අපගමනය 

(SD) 
මට්ටම 

නායකත්ව ගුණ පිළිබඳ 

අවගබෝධය (Q06 / T06) 

සිසුන් 3.78 0.57 ඉහළ 

ගුරුවරුන් 4.30 0.45 ඉහළ 

නායකත්ව භූමිකා භාරගැනීම 

(Q34 / T25) 

සිසුන් 3.22 0.73 මධයම 

ගුරුවරුන් 3.40 0.68 මධයම 

සාධාරණ තීරණ ගැනීම 

(Q16 / T13) 

සිසුන් 3.46 0.65 මධයම 

ගුරුවරුන් 3.90 0.55 ඉහළ 

ගැටලු සාමකාමීව විසඳීම 

(Negotiation) (Q36 / T39) 

සිසුන් 3.39 0.68 මධයම 

ගුරුවරුන් 3.80 0.60 ඉහළ 

 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත විශග්ල්ෂණයට අනුව, සිසුන්ගේ "නායකත්ව ගුණ පිළිබඳ 

අවගබෝධය" (Mean = 3.78) ඉහළ මට්ටමක පවතින අතර, එය ගුරුවරුන්ගේ ඇගයීම (Mean 

= 4.30) මඟින් ෙ ස්ථාවරව තහවුරු ගේ. ගමම ඉහළ අගයට ප්‍රධානතම ගහ්තුව ගලස බුද්ධ ධර්මය 

විෂය මාලාව තුළ අන්තර්ගත ෙස රාජ ධර්ම, සතර සංග්‍රහ වස්තු සහ සප්ත අපරිහාණිය ධර්ම වැනි 

ඉගැන්වීම්ම හරහා ලැගබන ශක්තිමත් නයායාත්මක පෙනම හඳුනාගත හැකිය. ගකගස් ගවතත්, 

"නායකත්ව භූමිකා ප්‍රාගයෝගිකව භාරගැනීම" පිළිබඳ අගය සිසුන් (Mean = 3.22) සහ ගුරුවරුන් 

(Mean = 3.40) යන ගෙපාර්ශවයම මධයම මට්ටමක වාර්තා කර ඇත. සිසුන්ගේ ෙත්තවල 

පවතින සාගප්ක්ෂව ඉහළ සම්මමත අපගමනය (SD = 0.73) මඟින් ගමය වන්ගන් නායකත්ව 

අවස්ථා සියලුම සිසුන්ට එක හා සමානව ගබදී ගනායන බවයි. 

තවෙ, "සාධාරණ තීරණ ගැනීම" සහ "ගැටලු සාමකාමීව විසඳීම" යන අංශ සඳහා 

ගුරුවරුන් ඉහළ මට්ටගම්ම අගයන් (Mean = 3.90 සහ 3.80) ලබා දී තිබුණෙ, සිසුන්ගේ ස්වයං 
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ඇගයීම පවතින්ගන් මධයම මට්ටගම්මය (Mean = 3.46 සහ 3.39). ගමම පරතරය මඟින් 

නිරූපණය වන්ගන් සිසුන් තුළ නායකත්වය පිළිබඳ නයායාත්මක 'ෙැනුම' (Knowledge) මනාව 

ස්ථාපිත වී තිබුණෙ, පන්ති කාමරය තුළ පවතින වුහාත්මක බාධාවන් සහ අත්ෙැකීම්ම ලැබීගම්ම 

අවස්ථා සීමිත වීම ගහ්තුගවන් එය 'ප්‍රාගයෝගික කුසලතාවක්' (Practical Skill) බවට පරිවර්තනය 

වීගම්ම දුර්වලතාවක් පවතින බවයි. 

නායකත්ව කුසලතා පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක විශ්ගල්ෂණය මඟින් තහවුරු වන්ගන් 

නයායාත්මක අවගබෝධය ඉහළ වුවෙ, ප්‍රාගයෝගික නායකත්ව භූමිකාවන් ගකගරහි සිසුන් ෙක්වන 

මැළිකම සහ අවස්ථා අවම වීමයි. 

පර්ගේෂණගේ ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත මඟින් අනාවරණය වූ 'අන් අයගේ අෙහස්වලට ගරු 

කිරීම' (Mean = 3.82) සහ 'ඉදිරිපත් කිරීගම්ම විශ්වාසය' (Mean = 3.30)  අතර පවතින සැලකිය 

යුතු පරතරය සිසුන්ගේ, ගුරුවරුන්ගේ සහ විදුහල්පතිවරුන්ගේ ගුණාත්මක ප්‍රකාශ මඟින් 

තවදුරටත් තහවුරු ගේ. වැඩිදුරටත් සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන කුසලතා පිළිබඳ ගුණාත්මක ෙත්ත 

විමසීගම්මදී, ඔවුන් ග්‍රාහකයන් ගලස (Passive Listeners) ඉතා සාර්ථක වුවෙ, ප්‍රකාශකයන් ගලස 

(Active Speakers) පවතින දුර්වලතාවය මනාව පැහැදිලි විය. 10 ගශ්‍ර්ණිගේ එක් ශිෂයගයකු සිය 

අත්ෙැකීම විස්තර කරමින් ප්‍රකාශ කගළ්, "අපි ෙහම්ම කරුණු ගැන සාකච්ඡා කරද්දී අනිත් ළමයි 

කියන ගද් අහගගන ඉන්න ආසයි. ඒගකන් අපිට ගගාඩක් ගද්වල් ඉගගන ගන්න පුළුවන්. ඒත් 

ුළු පන්තියම ඉස්සරහට ගිහින් කතාවක් කරන්න කිේගවාත් ගලාකු බයක් ෙැගනනවා. මම 

ෙන්න ගද්වල් වුණත් එතගකාට මට අමතක ගවනවා" යනුගවනි. ගමම ප්‍රකාශය මඟින් 

පර්ගේෂණගේ ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තවල ෙැක්ගවන 'අන් අයගේ අෙහස්වලට ගරු කිරීම' සහ 

'ඉදිරිපත් කිරීගම්ම විශ්වාසය' අතර පවතින පරතරය මනාව තහවුරු ගේ. 

ගුරුවරුන්ගේ ප්‍රතිචාර ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය කිරීගම්මදී ගපනී යන්ගන්, ගබාගහෝ සිසුන් 

කණ්ඩායම්ම සාකච්ඡාවලට වඩා ගුරුවරයා විසින් කරනු ලබන ගද්ශනාවලට සවන් දීමට ප්‍රිය 

කරන බවයි. ගමය සිසුන් තුළ සවන් දීම සහ ඉවසීම වැනි 'නිෂ්ක්‍රීය සන්නිගේෙන කුසලතා' 

(Passive Communication Skills) බුද්ධ ධර්මය තුළින් මනාව වර්ධනය වී ඇති බවට 

සාක්ෂියකි. ගකගස් ගවතත්, විදුහල්පතිවරුන්ගේ නිරීක්ෂණයන්ට අනුව, සිසුන් ධර්ම කරුණු 

විභාග ප්‍රශ්න පත්‍රයකදී ඉතා ගහාඳින් ලියන නුත්, සැබෑ ජීවිතගේ ගැටලුවකදී ගහෝ චිත්තගේගීය 

අවස්ථාවකදී තම අෙහස ් තාර්කිකව හා විශ්වාසගයන් යුතුව සන්නිගේෙනය කිරීමට 

අගපාගහාසත් වන බව ගපනී යයි. ගුරුවරුන් වැඩිදුරටත් ගපන්වා ගෙන්ගන් පන්ති කාමරය තුළ 

පවතින අධික සිසුන් සංඛ්‍යාව සහ විෂය නිර්ගද්ශගේ ඇති අන්තර්ගතය විශාල වීම නිසා සෑම 

සිසුගවකුටම සිය සන්නිගේෙන හැකියාවන් ප්‍රාගයෝගිකව පුහුණු කිරීමට අවස්ථාවන් 

ගනාලැගබන බවයි. ගමම ගුණාත්මක සාක්ෂි පර්ගේෂණ ෙත්ත සමඟ සංසන්ෙනය කිරීගම්මදී 

පැහැදිලි වන්ගන්, ප්‍රසිද්ධිගේ අෙහස ් ෙැක්වීගම්මදී පවතින බිය (Performance Anxiety)  සහ 

විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව ගහ්තුගවන් සිසුන්ගේ 'ක්‍රියාකාරී සන්නිගේෙන කුසලතා' 

(Active Communication Skills) තවමත් අවම මට්ටමක පවතින බවයි. 

ගුණාත්මක ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය මඟින් තහවුරු වන්ගන් සිසුන් සවන්ගෙන්නන් ගලස 

විශිෂ්ට වුවෙ, තම අෙහස් සව්ාධීනව ඉදිරිපත් කිරීමට තවමත් වුහාත්මක හා මගනෝවිෙයාත්මක 

බාධාවන් පවතින බවයි. 
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4.1.2.3. ගැටලු විසඳීඡම් කුසලතා සංවර්ධනය විශ්ඡේෂණය 

ගැටලු විසඳීගම්ම කුසලතාවය යනු යම්ම අභිගයෝගාත්මක අවස්ථාවකදී තාර්කිකව කරුණු 

විමසා බලා, විකල්ප විසඳුම්ම අතුරින් වඩාත් උචිත තීරණය ගතෝරා ගැනීගම්ම හැකියාවයි. 

පර්ගේෂණගේ ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තයන්ට අනුව සිසුන්ගේ චින්තන කුසලතා වර්ධනය පිළිබඳ 

ඉතා වැෙගත් සන්ධිස්ථානයක් හඳුනාගත හැකිය. 

වගුව 4.1.2.4 : ගැටලු විසඳීඡම් හැකියාව පිළි ඳ සංසන්වදනාත්මක සංඛ්‍යාන දත්ත (Mean, 

SD සහ මට්ටම) 

අයිතමය (Item) 
ප්‍රතිචාරක 

පාර්ශවය 

මධයනයය 

(Mean) 

සම්මත අපගමනය 

(SD) 
මට්ටම 

ගැටලුවක මූලය 

හඳුනාගැනීම (Q12 / T11) 

සිසුන් 3.66 0.60 ඉහළ 

ගුරුවරුන් 4.15 0.50 ඉහළ 

ගහ්තු-ප්‍රතිඵල විශ්ගල්ෂණය 

(Logic) (Q13 / T12) 

සිසුන් 3.72 0.58 ඉහළ 

ගුරුවරුන් 4.25 0.48 ඉහළ 

විකල්ප විසඳුම්ම ගසවීම 

(Q14 / T13) 

සිසුන් 3.51 0.63 මධයම 

ගුරුවරුන් 3.70 0.58 ඉහළ 

තීරණ නෙනික ජීවිතයට 

ගයදීම (Q15 / T15) 

සිසුන් 3.42 0.67 මධයම 

ගුරුවරුන් 3.20 0.70 මධයම 

 

සංඛ්‍යානමය ෙත්තයන්ට අනුව, "ගහ්තු-ප්‍රතිඵල විශ්ගල්ෂණය" (Mean = 3.72) සහ 

"ගැටලුවක මූලය හඳුනාගැනීම" (Mean = 3.66) යන අංශයන්හි සිසුන් ඉහළ මධයනය අගයන් 

වාර්තා කර ඇත. ගමම ප්‍රතිඵලය ගුරුවරුන්ගේ ඇගයීම්ම මඟින් ෙ (Mean = 4.25 සහ 4.15) 

ස්ථාවරව තහවුරු ගේ. ගමයින් ගමය වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ අන්තර්ගත 

'චතුරාර්ය සතය විග්‍රහය' සහ 'පටිච්චසුප්පාෙ ධර්මය' වැනි විෙයාත්මක ඉගැන්වීම්ම, ගැටලුවක 

මූලික ගහ්තුව (දුක්ඛ්‍ සුෙය) සහ එහි තාර්කික පසුබිම අවගබෝධ කර ගැනීමට ශිෂයයා සූොනම්ම 

කර ඇති බවයි. ධර්මය තුළ එන "ගහ්තු ප්‍රතයයන් නිසා යමක් හටගනී" යන පෙනම සිසුන්ගේ 

තාර්කික චින්තනය (Reasoning skills) වර්ධනය කිරීමට සෘජුවම බලපා ඇත. 

ගකගස් ගවතත්, ගමම තාර්කික අවගබෝධය සහ එහි ප්‍රාගයෝගික භාවිතය අතර පවතින 

වියුක්ත භාවය (Abstraction) ගුණාත්මක ෙත්ත මඟින් මනාව ගහළිගේ. ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තවල 

"නෙනික ජීවිතයට තීරණ ගයදීම" යන අංශයට ගුරුවරුන් ලබා දී ඇත්ගත් 3.20 ක මධයම 

අගයකි. ගමම පරතරය පිළිබඳව විදුහල්පතිවරුන් සමඟ පැවැත්වූ සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡාවලදී 

අනාවරණය වූගේ සිසුන් ධර්ම කරුණු විභාග මට්ටමින් ඉතා සාර්ථකව විශ්ගල්ෂණය කළෙ, 

සැබෑ ජීවිතගේ අර්බුෙයකදී (උො: මිතුරු අමනාපයකදී ගහෝ විභාග අසාර්ථක වීමකදී) තාර්කිකව 

සිතනවා ගවනුවට ඔවුන් ගබාගහෝ විට චිත්තගේගී (Emotional) වන බවයි. 

10 ගශ්‍ර්ණිගේ ශිෂයගයකු සිය අත්ෙැකීම (FGD 04) විස්තර කරමින් ගමගස් ප්‍රකාශ 

කගළ්ය: "පන්තිගේදී අපි හැමගද්ටම ගහ්තුවක් තිගයනවා (පටිච්චසුප්පාෙය) කියලා ඉගගන 
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ගන්නවා. ඒක ලියන්නත් ගල්සියි. ඒත් ඇත්තටම ජීවිගත් ගලාකු ප්‍රශ්නයක් ආවාම, එගහම 

නැත්තම්ම කවුරුහරි මාව තරහා ගැස්සුවාම ඒ ඉගගන ගත්ත ගද්වල් block ගවනවා. ඒ ගවලාවට 

තර්ක කරන්න හිගතන්ගන් නැහැ." ගමම ප්‍රකාශගයන් තහවුරු වන්ගන් නයායාත්මක ෙැනුම 

සහ ස්වයං-විශ්ගල්ෂණ ගමවලම්ම (Self-analytical tools) ගලස එම ෙැනුම භාවිතා කිරීම අතර 

පවතින පරතරයයි. ගුරුවරුන් ගපන්වා ගෙන්ගන් විෂය නිර්ගද්ශය තුළ ඓතිහාසික කරුණු සහ 

මතක තබා ගත යුතු දිනයන් අධික ගලස අවධාරණය කිරීම නිසා, ප්‍රාගයෝගික ජීවන ගැටලු 

විසඳන ආකාරය පිළිබඳ "සිද්ධි අධයයන" (Case Studies) පන්ති කාමරය තුළ සාකච්ඡා කිරීමට 

කාලය මදි වන බවයි. 

අවසාන වශගයන්, ගමම විශ්ගල්ෂණය මඟින් තහවුරු වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය තුළින් 

සිසුන් සාර්ථක "නයායාත්මක චින්තකයන්" බවට පත් කර ඇති නුත්, සැබෑ ජීවිතගේ ගැටලු 

කළමනාකරණය සඳහා අවශය "ප්‍රාගයෝගික භාවිතය" තවමත් මධයම මට්ටමක පවතින බවයි. 

ගමම තත්ත්වය මඟ හරවා ගැනීමට නම්ම, ධර්ම කරුණු ජීවිතයට ආගද්ශ කරන ආකාරය පිළිබඳ 

අත්ෙැකීම්ම ඉගගනුම්ම ක්‍රමගේෙ අධයාපන ක්‍රියාවලියට එක් කිරීම අතයවශය ගේ. 

 

4.1.2.4. පියර්සන්ව සහසම් න්වධතා විශ්ඡේෂණය: මෘදු කුසලතා අතර පවතින අන්වතර්-

සම් න්වධතාව (Pearson Correlation Analysis) 

මෘදු කුසලතා වර්ධනය යනු හුෙකලා ඒකක ගලස සිදුවන්නක් ගනාව, ඒවා එකිගනක 

ගපෝෂණය වන සහ අන්තර්-රඳා පවතින පද්ධතියක් (Interconnected System) බව ගමම 

පර්ගේෂණගේ මූලික උපකල්පනයයි. බුද්ධ ධර්මය ඉගගනීම හරහා සිසුන් අත්පත් කරගත් 

සන්නිගේෙනය, නායකත්වය සහ ගැටලු විසඳීගම්ම කුසලතා අතර පවතින ගමම 

සහසම්මබන්ධතාවය (Correlation) විෙයාත්මකව මැන බැලීම සඳහා SPSS 16 මෘදුකාංගය 

භාවිතගයන් පියර්සන් සහසම්මබන්ධතා පරීක්ෂණය (Pearson Correlation Test) සිදු කරන ලදී. 

වගුව 4.1.2.5 : මෘදු කුසලතා අතර පවතින පියර්සන්ව සහසම් න්වධතා මැට්‍රික්මසය 

(Correlations Matrix) 

මෘදු කුසලතාව 
සන්විඡව්දන 

කුසලතා 

නායකත්ව 

කුසලතා 

ගැටලු විසඳීඡම් 

කුසලතා 

සන්නිගේෙන කුසලතා 1 .642** .588** 

නායකත්ව කුසලතා .642** 1 .512** 

ගැටලු විසඳීගම්ම කුසලතා .588** .512** 1 

(p < 0.01 මට්ටගම්මදී සංඛ්‍යාත්මකව සැලකිය යුතු ගේ). 

 

සංඛ්‍යානමය ෙත්තයන්ට අනුව, සන්නිගේෙන කුසලතා සහ නායකත්ව කුසලතා අතර r 

= 0.642 ක ප්‍රබල ධනාත්මක සහසම්මබන්ධතාවක් වාර්තා ගේ. ගමම ප්‍රතිඵලය මඟින් ගමය 

වන්ගන් ශිෂයගයකුගේ සන්නිගේෙන හැකියාවන් (විගශ්ෂගයන් අන් අයට සවන් දීම සහ ප්‍රිය 

වචනගයන් අෙහස් හුවමාරුව) වර්ධනය වන විට, එය ඔවුන්ගේ නායකත්ව භූමිකාවන් 

සාර්ථකව හැසිරවීගම්ම හැකියාව ගකගරහි සෘජු හා බලවත් බලපෑමක් ඇති කරන බවයි. බුද්ධ 
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ධර්මගේ එන 'සතර සංග්‍රහ වස්තු' තුළ නායකගයකු සතු විය යුතු සන්නිගේෙන ශක්තිය 

අවධාරණය කරන අතර, ගමම ෙත්ත මඟින් එම ධර්ම කරුණු සිසුන්ගේ ගපෞරුෂය තුළ 

ඒකාබද්ධව ක්‍රියා කරන ආකාරය තහවුරු කරයි. 

එගමන්ම, සන්නිගේෙන කුසලතා සහ ගැටලු විසඳීගම්ම කුසලතා අතර ෙ r = 0.588 ක 

සැලකිය යුතු ධනාත්මක සහසම්මබන්ධතාවක් පවතී. ඕනෑම ගැටලුවකදී සාර්ථකව අෙහස ්

හුවමාරු කර ගැනීමටත්, අන් අයගේ මතයන්ට ගරු කරමින් විකල්ප විසඳුම්ම සාකච්ඡා කිරීමටත් 

හැකි වීම, ගැටලු විසඳීගම්ම ක්‍රියාවලිය සාර්ථක වීමට අතයවශය සාධකයක් බව ගමම 

සංඛ්‍යානමය අගය මඟින් සනාථ ගේ. නායකත්ව සහ ගැටලු විසඳීගම්ම කුසලතා අතර පවතින r 

= 0.512 ක සහසම්මබන්ධතාවගයන් ගපනී යන්ගන්, ගැටලුවකදී පවතින තාර්කික තීරණ 

ගැනීගම්ම හැකියාව සාර්ථක නායකගයකු වීමට උපකාරී වන බවයි. 

ගමම විශ්ගල්ෂණගේ වඩාත් වැෙගත් කරුණ වන්ගන් සියලුම සහසම්මබන්ධතාවන් p < 0.01 

මට්ටගම්ම පවතින බැවින්, ගමම කුසලතා අතර පවතින සබඳතාවය ඉතා ඉහළ 

විශ්වසනීයත්වයකින් යුක්ත වීමයි. ගමයින් තහවුරු වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළින් එක් මෘදු 

කුසලතාවක් වර්ධනය කිරීමට ගුරුවරයා ෙරන උත්සාහය, අගනකුත් කුසලතාවන් ගකගරහි ෙ 

ොම ප්‍රතික්‍රියාවක් (Chain reaction) ගලස බලපාන බවයි. එබැවින්, ෙහම්ම අධයාපනය තුළ 

හුෙකලා විෂය ගකාටස් ඉගැන්වීමට වඩා, ගමම මෘදු කුසලතා ඒකාබද්ධව (Integrated) පුහුණු 

කිරීගම්ම වැෙගත්කම ගමම සහසම්මබන්ධතා මැට්‍රික්සය මඟින් විෙයාත්මකව තහවුරු ගේ. 

සහසම්මබන්ධතා විශ්ගල්ෂණය මඟින් ගපනී යන්ගන් සන්නිගේෙනය, නායකත්වය සහ 

ගැටලු විසඳීම යන කුසලතා එකිගනක ගපෝෂණය කරමින් ශිෂයයාගේ සමසත් ගපෞරුෂය 

හැඩගැස්වීමට ොයක වන බවයි. 

4.1.2.5. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සහ මෘදු කුසලතා වර්ධනය: නයායාත්මක අවඡ ෝධය සහ 

ප්‍රාඡයෝගික භාවිතය පිළි ඳ විශ්ඡේෂණාත්මක සාරාංශය 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව හරහා සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය පිළිබඳ සිදු කරන 

ලෙ සමස්ත ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය මඟින් අධයාපනික සහ මගනෝවිෙයාත්මක වශගයන් වැෙගත් 

නිගමන කිහිපයක් අනාවරණය ගේ. ගමම පර්ගේෂණගේදී විමර්ශනයට භාජනය වූ ප්‍රධාන 

කුසලතා ත්‍රිත්වය වන සන්නිගේෙනය, නායකත්වය සහ ගැටලු විසඳීම යන අංශයන්හි 

නයායාත්මක අවගබෝධය සහ ආකල්පමය වර්ධනය 'ඉහළ' මට්ටමක පවතින බව ප්‍රමාණාත්මක 

ෙත්ත මඟින් සනාථ විය. විගශ්ෂගයන්ම, සවන් දීම සහ අන් අයගේ අෙහස්වලට ගරු කිරීම 

(Mean = 3.82), නායකත්ව ගුණ පිළිබඳ අවගබෝධය (Mean = 3.78) සහ ගහ්තු-ඵල විශ්ගල්ෂණ 

හැකියාව (Mean = 3.72) යන අංශයන්හි සිසුන් ගපන්වන සාධනීය මට්ටම, විෂය මාලාව තුළ 

අන්තර්ගත සතර සංග්‍රහ වස්තු, ෙස රාජ ධර්ම සහ චතුරාර්ය සතයය වැනි ඉගැන්වීම්මවල 

සාර්ථකත්වය විෙහා ෙක්වන්නකි. බුද්ධ ධර්මය හුදු ආගමික විෂයයකින් ඔේබට ගගාස් සිසුවාගේ 

චින්තනමය පෙනම ශක්තිමත් කිරීමට සමත් වී ඇති බව ගමයින් පැහැදිලි ගේ. 

ගකගස් ගවතත්, ගමම ශක්තිමත් නයායාත්මක පෙනම සහ එහි ප්‍රාගයෝගික භාවිතය 

(Practical Application) අතර පවතින 'සංජානන-චර්යාත්මක පරතරය' (Cognitive-

Behavioral Gap) ගමම විශ්ගල්ෂණගේදී මතු වූ වඩාත් තීරණාත්මක ගසායාගැනීමයි. සිසුන්ගේ 
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ප්‍රකාශ සහ විදුහල්පති සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා ෙත්ත මඟින් සනාථ වූගේ, සිසුන් ධර්ම කරුණු විභාග 

ගක්න්ීයව මනාව ග්‍රහණය කරගගන සිටියෙ, ඒවා සැබෑ ජීවිතගේ අභිගයෝගාත්මක අවස්ථාවලදී 

සක්‍රීය සන්නිගේෙන ගමවලමක් ගහෝ තීරණ ගැනීගම්ම උපාය මාර්ගයක් ගලස භාවිතයට ගැනීමට 

පසුබට වන බවයි. ඉදිරිපත් කිරීගම්ම විශ්වාසය (Mean = 3.30) සහ නායකත්ව භූමිකා භාරගැනීම 

(Mean = 3.22) වැනි ප්‍රාගයෝගික අංශයන් 'මධයම' මට්ටමක පැවතීගමන් තහවුරු වන්ගන්, 

සිසුන් 'ෙැනුගමන්' සන්නද්ධ වුවෙ (Knowledge), එම ෙැනුම 'කුසලතාවක්' (Skill) ෙක්වා 

පරිවර්තනය වීමට අවශය ප්‍රාගයෝගික අත්ෙැකීම්ම (Experiential Learning) පාසල් පද්ධතිය තුළ 

ප්‍රමාණවත් ගනාවන බවයි. 

පියර්සන් සහසම්මබන්ධතා විශ්ගල්ෂණයට (r = 0.642, p < 0.01) අනුව, ගමම මෘදු 

කුසලතා එකිගනක මත ප්‍රබලව රඳා පවතින අතර, එක් කුසලතාවක ඇති වන වර්ධනය අගනක් 

කුසලතාවන්ට ොම ප්‍රතික්‍රියාවක් ගලස බලපාන බව ගපනී යයි. නුත් ගුරුවරුන් සහ 

විදුහල්පතිවරුන් ගපන්වා දුන් පරිදි, විෂය නිර්ගද්ශගේ ඇති අධික ඓතිහාසික කරුණු ප්‍රමාණය, 

විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව සහ පන්ති කාමරගේ සිසුන් සංඛ්‍යාව අධික වීම වැනි 

වුහාත්මක බාධාවන් නිසා ගමම කුසලතා ප්‍රාගයෝගිකව පුහුණු කිරීමට ඇති අවස්ථා ඇහිරී ඇත. 

අවසාන වශගයන්, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව ශිෂයයාගේ ගපෞරුෂය සොචාරාත්මකව 

හැඩගැස්වීමට විශාල ොයකත්වයක් ලබා ගෙන අතරම, එය 21 වන සියවගස් මෘදු කුසලතා සමඟ 

වඩාත් සක්‍රීයව බද්ධ කිරීම සඳහා වර්තමාන ඉගැන්වීම්ම හා ඇගයීම්ම ක්‍රමගේෙවල (Assessment 

methods) වුහාත්මක ගවනසක් සිදු කිරීගම්ම අවශයතාවය ගමම විශ්ගල්ෂණය මඟින් 

විෙයාත්මකව සනාථ ගේ. 

සමස්ත විශ්ගල්ෂණාත්මක සාරාංශය මඟින් ගපනී යන්ගන් නයායාත්මක ෙැනුම 

ප්‍රාගයෝගික චර්යාවක් බවට පත් කිරීගම්ම ක්‍රියාවලිය ශක්තිමත් කිරීම මෘදු කුසලතා සංවර්ධනගේ 

මීළඟ තීරණාත්මක පියවර විය යුතු බවයි. 

4.1.3. බුද්ධ ධර්මය විෂය ඉඡගනුම් - ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය සිසුන්වඡේ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනයට ප්‍රාඡයෝගිකව දායක වන ආකාරය පරීක්මෂා කිරීම 

4.1.3.1. ඉගගනුම්-ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ සිසු දත්ත විශ්ගේෂණය 

ගමම ගකාටස මගින් බුද්ධ ධර්මය පන්ති කාමරය තුළ ක්‍රියාත්මක වන ඉගැන්වීම්ම ශිල්ප 

ක්‍රම සහ ශිෂය සහභාගීත්වය පිළිබඳව සිසුන්ගේ ෙෘෂ්ටිගකෝණය සංඛ්‍යානමය, ගුණාත්මක සහ 

නිරීක්ෂණ ෙත්ත ඇසුරින් තුන්වන පාර්ශවීය (Triangulation) විමර්ශනයකට ලක් කරයි. 

බුද්ධ ධර්මය පන්ති කාමරය තුළ ඉගගනුම්ම-ඉගැන්වීම්ම ක්‍රියාවලිය සිදු වන ආකාරය 

පිළිබඳව සිසුන් 310 ගෙගනකුගගන් ලබාගත් ෙත්ත විශග්ල්ෂණය කිරීගම්මදී, ඒ සඳහා මධයනයය 

(x̄) සහ සම්මමත අපගමනය (σ) යන ෙර්ශක උපගයෝගී කරගන්නා ලදී. එම සංඛ්‍යානමය 

ෙත්තයන් පහත වගුගවහි සාරාංශගත ගකාට ඇත. 

වගුව 4.1.3.1 : ඉගැන්වීම් ශිේප ක්‍රම සහ සිසු සහභාගීත්වය (n=310) 

SPSS 

විචල්‍යය 
අයිතමය (Item) 

මධ්‍යනයය 

(x̄) 

සම්මත 

අපගමනය (σ) 
මට්ටම 
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Q61 
ගුරුවරයා ප්‍රාලයෝගික 

උදාහරණ භාවිතා කරයි 
3.82 0.58 ඉහළ 

Q62 
පන්තිලේදී ගැටලු සාකච්ඡා 

කිරීමට අවස්ථාව ලැලේ 
3.55 0.64 මධ්‍යම 

Q63 
විෂය කරුණු ජීවිතයට ගලපා 

ගැනීමට මඟ ලපන්වයි 
3.68 0.55 මධ්‍යම 

Q64 
කණ්ඩායේ වයාපෘති ලහෝ 

සිද්ි අධ්‍යයනයන් සිදු ලකලර් 
2.82 0.88 අඩු 

Q70 
නායකත්ව අවස්ථා සියලු 

ලදනාටම සමානව 
3.12 0.72 මධ්‍යම 

 

වගුව 4.1.3.1 ිරීක්ෂණය කිරීලේදී ලපනී යන්ලන් Q61 එනේ 'ප්‍රාලයෝගික උදාහරණ 

භාවිතය' සඳහා ඉහළම මධ්‍යනය අගයක් (x̄ = 3.82) වාර්තා වන බවයි. ලමයින් ගමය වන්ලන් 

බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්ම ගුරුවරුන් ධ්‍ර්ම කරුණු පැහැදිලි කිරීලේදී ජාතක කතා සහ සූත්‍ර කතා වැි 

ප්‍රාලයෝගික ිදසුන් බහුලව භාවිත කරන බවයි. පන්ති කාමර ිරීක්ෂණලේ දී ගුරුවරයා 

'සිඟාලලෝවාද සූත්‍රය' උගන්වන අවස්ථාලේදී, වර්තමාන සමාජලේ මත්රවය භාවිතය සහ එහි 

ආදීනව පිළිබඳව පුවත්පත් වාර්තා කිහිපයක් උදාහරණ ලලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ එහිදී සිසුන් 

ඉතා අවධ්‍ානලයන් යුතුව කරුණු ශ්‍රවණය කිරීම හරහා ද ලමම තත්ත්වය තහවුරු ලේ. ශිෂය 

සේමුඛ්‍ සාකච්ඡා වලදී ද "ජාතක කතාවක් හරි සැබෑ සිද්ියක් හරි කියලා ලදද්දි අපිට ඒක මාර 

විදිහට හිතට වදිනවා" යනුලවන් ප්‍රකාශ කිරීලමන් ලපනී යන්ලන් ප්‍රාලයෝගික ිදසුන් භාවිතය 

සිසුන්ලේ ඉලගනුේ උනන්දුව සහ ආකර්ෂණය රඳවා ගැනීමට ප්‍රධ්‍ාන වශලයන් බලපාන බවයි. 

විෂය කරුණු ජීවිතයට ගලපා ගැනීමට මඟ ලපන්ීම (Q63) සඳහා වන මධ්‍යම-ඉහළ මට්ටලේ 

අගය (x̄= 3.68) මගින් ද තහවුරු වන්ලන් බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය හුදු නයායාත්මක විෂයක් ලලස ලනාව 

ජීවිතයට සමීප විෂයක් ලලස ඉගැන්ීමට ගුරුවරුන් උත්සාහ ගන්නා බවයි. 

ලකලස් ලවතත්, Q64 අයිතමය වන 'කණ්ඩායේ වයාපෘති සහ සිද්ි අධ්‍යයනයන්' සඳහා 

අවම මධ්‍යනය අගයක් (x̄ = 2.84) වාර්තා ීම පර්ලේෂණාත්මකව ඉතා වැදගත් ලසායා 

ගැනීමකි. මෘදු කුසලතා වර්ධ්‍නයට අතයවශය වන සහලයෝගී ඉලගනුේ (Collaborative 

Learning) අවස්ථා පන්ති කාමරය තුළ ප්‍රමාණවත් ලනාවන බව ලමමගින් සනාථ ලේ. 

ිරීක්ෂණය කරන ලද පන්ති 9 න් 7 කම සිසුන් අසුන් ලගන සිටිලේ සේප්‍රදායික ලේළි ක්‍රමයට 

(Row arrangement) වන අතර, මුළු කාලය පුරාම ගුරුවරයා ඉදිරිපස සිට ලද්ශනයක් 

පැවැත්ීම සහ සිසුන් සටහන් පිටපත් කිරීලේ පමණක් ිරත ී ම ලමයට ප්‍රධ්‍ාන ලහ්තුවක් ලලස 

හඳුනාගත හැකිය. කණ්ඩායේ සාකච්ඡා සඳහා පන්ති සකස් කිරීමට ලහෝ සිසුන් කණ්ඩායේ 

කිරීමට ගත් උත්සාහයක් දක්නට ලනාලැබීම සිසුන්ලේ කණ්ඩායේ හැඟීම සහ ගැටලු විසඳීලේ 

හැකියාව ප්‍රවර්ධ්‍නයට බාධ්‍ාවකි. සිසුන් ද ප්‍රකාශ කර සිටිලේ පන්තිලේදී ලබාලහෝ විට සිදු 

වන්ලන් ඒක පාර්ශීේ (One way) ලද්ශන පමණක් බවත්, එළිමහන්  ප්‍රාලයෝගික 

ියාකාරකමක් කිරීමට අවස්ථාව ලැලබන්ලන් කලාතුරකින් බවත්ය. 

පන්ති කාමරය තුළ නායකත්ව අවස්ථා ලබදී යාම (Q70) පිළිබඳව පවතින්ලන් 3.12 ක 

මධ්‍යස්ථ මට්ටලේ මධ්‍යනය අගයකි. ලමයින් පැහැදිලි වන්ලන් නායකත්ව භූමිකාවන් සියලුම 

සිසුන් අතර සමානව ලබදී ලනායන අතර පන්ති කාමරය තුළ 'නායකත්ව ඒකාිකාරයක්' 
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පවතින බවයි. පන්ති කාමර ිරීක්ෂණලේදී ලපනී ගිලේ කණ්ඩායේ වැඩක් සඳහා නායකලයකු 

පත් කරන ලලස ගුරුවරයා පැවසූ විට, සෑම අවස්ථාවකම පන්තිලේ ඉදිරිපස අසුන් ගන්නා ලහෝ 

විෂයට දක්ෂ සිසුන් කිහිප ලදලනකුට පමණක්  එම වගකීම ලැලබන බවයි. ලේ ලහ්තුලවන් 

පසුපස අසුන් ගන්නා සිසුන් එම ියාවලිලයන් බැහැර වන අතර, "වගකීමක් ලැලබන්ලන් 

හැමදාම ඉන්න ලසට් එකට විතරයි" යන සිසුන්ලේ අදහස මගින් ලපනී යන්ලන් සියලුම සිසුන්ට 

සමාන නායකත්ව අවස්ථා ලනාලැබීම ශිෂය ලපෞරුෂ වර්ධ්‍නයට බාධ්‍ාවක් විය හැකි බවයි. 

පන්තිලේදී ගැටලු සාකච්ඡා කිරීමට ඇති අවස්ථාව (Q62) සේබන්ධ්‍ලයන්ද මධ්‍යස්ථ 

මට්ටලේ මධ්‍යනය අගයක් (x̄ = 3.55) වාර්තා ලේ. ගුරුවරයා පන්තිය තුළ ප්‍රශ්න ඇසීමට 

අවස්ථාව ලබා දුන්නද, ලබාලහෝ සිසුන් ි හඬව සිටින බවත් පිළිතුරු ලබා ලදන්ලන් සිසුන් කිහිප 

ලදලනකු පමණක් බවත් ිරීක්ෂණය විය. සිසුන් තමන්ලේ ලපෞද්ගලික ගැටලුවක් ලහෝ 

සැකයක් විමසීමට උත්සාහ කරන්ලන් ී රියඩ් එක අවසානලේ ගුරුවරයා පන්තිලයන් පිටව යන 

අවස්ථාලේදී ලපෞද්ගලිකව ීම විලශ්ෂත්වයකි. ලමයින් සනාථ වන්ලන් පන්ති කාමරය තුළ 

විවෘත සංවාදයකට සහ තර්කානුකූල ගැටලු විසඳීමට ඇති අවස්ථා සීමිත බවත්, ඉලගනුේ 

ියාවලිය තවමත් වැඩි වශලයන් ලතාරතුරු ලබා දීම (Information-rich) මත පදනේ වූ ගුරු 

ලක්න්ීය ස්වභාවයක් ගන්නා බවත්ය. 

ඉහත ඉදිරිපත් කළ සියලුම දත්ත විශ්ලේෂණය පදනේ කරගිමින් ිගමනය කළ 

හැක්ලක්, බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය විෂය ඉගැන්ීලේදී කරුණු සන්ිලේදනය සඳහා කාලලෝචිත හා 

ප්‍රාලයෝගික ිදසුන් ( Appropriate & Practical Examples) භාවිත කිරීම ඉතා ඉහළ මට්ටමක 

පවතින බවයි. එය සිසුන්ලේ අවධ්‍ානය සහ උනන්දුව රඳවා ගැනීමට ලමන්ම විෂය කරුණු 

ලකලරහි ආකර්ෂණයක් ඇති කිරීමට ප්‍රධ්‍ාන වශලයන් බලපා ඇත. ලකලස් ලවතත්, ඉගැන්ීේ 

ියාවලිය තවමත් වැඩි වශලයන් ගුරු ලක්න්ීය (Teacher-centered) ස්වභාවයක් ගන්නා 

බවත්, විලශ්ෂලයන්ම සහලයෝගී ඉලගනුේ ක්‍රමලේද අවම ී ම ි සා සිසුන්ලේ කණ්ඩායේ හැඟීම, 

නායකත්වය සහ ගැටලු විසඳීම වැි මෘදු කුසලතා ප්‍රවර්ධ්‍නයට පවතින අවස්ථා සීමිත ී ඇති 

බවත් පැහැදිලිය. පන්ති කාමරලේ පවතින සේප්‍රදායික ලභෞතික සැකැස්ම සහ ලද්ශන ලක්න්ීය 

ක්‍රමලේදය සිසුන්ලේ ියාකාරී සහභාගීත්වයට ප්‍රධ්‍ාන බාධ්‍කයක් ී ඇත. එබැවින්, ප්‍රාලයෝගික 

ිදසුන් භාවිතලයන් ඔේබට ලගාස්, ශිෂය ලක්න්ීය (Student-centered) සක්‍රීය ඉලගනුේ 

ක්‍රමලේද සහ කණ්ඩායේ ියාකාරකේ වැඩි වශලයන් ඒකාබද්ධ්‍ කිරීම හරහා සිසුන්ලේ පූර්ණ 

ලපෞරුෂ වර්ධ්‍නයට දායක වන ලලස බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය ඉගැන්ීම වඩාත් ඵලදායී කළ හැකි බව 

ලපනී යයි. 

4.1.3.2. ඉඡගනුම් ක්‍රියාවලිය හරහා සිදුවූ ශිෂය චර්යාත්මක ඡවනස සහ ඒ ආශ්‍රිත දත්ත 

විශ්ඡේෂණය 

බුද්ධ ධර්මය ඉගගනුම්ම ක්‍රියාවලිය හරහා සිසුන් තුළ සිදුවන චර්යාත්මක ගවනස්කම්ම 

විශ්ගල්ෂණය කිරීම ගමහිදී සිදු ගකගර්. අධයාපනය යනු හුගෙක් ෙැනුම සම්මගේෂණය කිරීම 

පමණක් ගනාව, පුද්ගල ආකල්ප සහ හැසිරීම්ම රටාවන්හි ධනාත්මක පරිවර්තනයක් ඇති කිරීම 

බව අධයාපන මගනෝවිෙයාඥයින්ගේ මතයයි. ශිෂය ගපෞරුෂය සහ විනය වර්ධනය ගකගරහි 

විෂය අන්තර්ගතය සහ පන්ති කාමර පරිසරය බලපාන ආකාරය ගමහිදී බහුවිධ ෙත්ත ප්‍රභවයන් 

ඇසුගරන් විමර්ශනය ගකගර්. පර්ගේෂණගේ නිරවෙයතාව සහ විශ්වසනීයත්වය (Validity and 

Reliability) තහවුරු කරනු වස්, ප්‍රමාණාත්මක සංඛ්‍යාගල්ඛ්‍න, ශිෂය විවෘත ප්‍රතිචාර සහ 
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පර්ගේෂකයාගේ සෘජු පන්ති කාමර නිරීක්ෂණ ෙත්ත එක්තැන් කරමින් ෙත්ත ත්‍රිගකෝණීකරණ 

ප්‍රගේශයක් (Triangulation approach) ගමහිදී අනුගමනය කර ඇත. පර්ගේෂණාත්මක 

ගසායාගැනීම්මවලට අනුව සිසුන්ගේ චර්යාත්මක ගවනස්කම්ම සහ පන්ති කාමරගේ සැබෑ 

ස්වභාවය පහත පරිදි සාරාංශගත කළ හැකිය. 

වගුව 4.1.3.2 : ප්‍රමාණාත්මක සහ ිරීක්මෂණ දත්තයන්වහි ඒකා ද්ධ සම්පිණ්ඩනය 

අයිතමය (Item) 
මධයනයය 

(x̄) 

සම්මත 

අපගමනය (σ) 

පර්ඡේෂකයාඡේ ිරීක්මෂණ සහ 

විඡව්චනාත්මක විශ්ඡේෂණය 

බුද්ධ ධර්මය නිසා මගේ 

විනය යහපත් වී ඇත 
4.12 0.45 

සිසුන් සොචාරාත්මක උපගෙස් 

වලට ඉතා සංගේදීව සවන් ගෙන 

බව නිරීක්ෂණය විය. ඉගැන්වීම්ම 

ක්‍රියාවලිය සිසුන්ගේ ආධයාත්මික 

ශික්ෂණය ගකගරහි ප්‍රබල 

බලපෑමක් ඇති කරන බව මින් 

ගමය ගේ. 

අන් අය සමඟ 

සහගයෝගගයන් වැඩ 

කිරීමට හුරු විය 

3.58 0.62 

සාමූහික වැඩ සඳහා සිසුන් තුළ 

සහජ කැමැත්තක් පැවතියෙ, 

පන්ති කාමරගේ පවතින 

සාම්මප්‍රොයික අසුන් පැනවීගම්ම 

ක්‍රමය සහ පැවරුම්ම රටාව නිසා 

සහගයෝගීතාව ප්‍රාගයෝගිකව 

පුහුණු වීමට ඇති අවස්ථා සීමිතය. 

පන්තිගේ ක්‍රියාකාරකම්ම 

නිසා මගේ ලැජ්ජාව/බිය 

අඩු විය 

3.05 0.81 

පන්ති කාමරය තුළ ගුරුවරයා 

විසින් කරුණු විස්තර කිරීගම්ම 

නශලිය (Didactic style) ප්‍රුඛ්‍ 

ගේ. ශිෂය ගක්න්ීය 

ක්‍රියාකාරකම්මවල පවතින 

ඌනතාවය නිසා සිසුන්ගේ 

ගපෞරුෂ වර්ධනය මධයම 

මට්ටමක පවතී. 

 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත මගින් අනාවරණය වූ ගමම තත්ත්වය, සිසුන් සමඟ පවත්වන ලෙ 

ගුණාත්මක සාකච්ඡා මගින් තවදුරටත් තහවුරු ගේ. ගබාගහෝ සිසුන් ප්‍රකාශ කගළ් විෂය කරුණු 

ගකගරහි ඔවුන් තුළ ඉහළ ආකර්ෂණයක් පවතින නුත්, පන්ති කාමර පරිසරය තුළ තම අෙහස ්

නිෙහගස් ප්‍රකාශ කිරීමට ඇති ඉඩකඩ සීමිත බවයි. විගශ්ෂගයන්ම, විෂය නිර්ගද්ශය ආවරණය 

කිරීගම්ම අරුණින් ගුරුවරයා විසින් සිදු කරනු ලබන දිගු ගද්ශන සහ සටහන් ලබා දීම නිසා, 

සිසුන්ගේ නිර්මාණශීලී ගහෝ විගේචනාත්මක චින්තනයට අවස්ථාව ගනාලැගබන බව හඳුනාගත 

හැකිය. ගමය පර්ගේෂණාත්මකව "අධයාපනික බාධාවක්" (Pedagogical bottleneck) ගලස 

හඳුනාගත හැකි අතර, එමගින් සිසුන්ගේ සමාජයීය කුසලතා සහ ගපෞරුෂ වර්ධනය සීමා වී ඇති 

බව නිගමනය කළ හැකිය. 
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පර්ගේෂණ ෙත්තයන්ට අනුව, බුද්ධ ධර්මය විෂය මගින් සිසුන්ගේ විනය වර්ධනය (x̄ = 

4.12)සහ ගපෞරුෂ වර්ධනය (x̄ = 3.05) ගකගරහි ෙක්වන ොයකත්වය අතර පැහැදිලි පරතරයක් 

නිරීක්ෂණය ගේ. ගමම සංඛ්‍යාත්මක විචලනය (x ̄ = 1.07) මගින් ගමය වන්ගන් ඉගගනුම්ම 

ක්‍රියාවලිය තුළ පවතින යම්ම අසමතුලිතතාවයකි. ගමම පරතරය ඇති වීමට බලපාන ප්‍රධාන 

සාධක ත්‍රිත්වයක් හඳුනාගත හැකිය. 

විනය වර්ධනය යනු ගබාගහෝ දුරට ආකල්පමය සහ සංජානනීය මට්ටමින් සිදු වන්නකි. 

බුදු ෙහගම්ම එන සොචාරාත්මක ඉගැන්වීම්ම ග්‍රහණය කර ගැනීම සිසුන්ට පහසු වුවෙ, ගපෞරුෂ 

වර්ධනය යනු කුසලතා පාෙක (Skill-based) ක්‍රියාවලියකි. ේූම්මගේ වර්ගීකරණයට (Bloom's 

Taxonomy) අනුව, යමක් "ෙැන සිටීම" සහ එය ප්‍රාගයෝගිකව "ඉදිරිපත් කිරීම" යනු මට්ටම්ම 

ගෙකකි. සිසුන් සතු සොචාරාත්මක ෙැනුම, ගපෞරුෂයක් ගලස ප්‍රකාශ කිරීමට අවශය ගේදිකාව 

පන්ති කාමරය තුළ නිර්මාණය ගනාවීම ගමම පරතරයට ප්‍රධාන ගහ්තුවක් ගලස ෙැක්විය හැකිය. 

එගමන්ම, විනය පිළිබඳ ෙත්ත ඉතා ඉහළ මට්ටමක පවතින්ගන් ගුරු-ගක්න්ීය 

ඉගැන්වීම්ම මගින් සොචාරාත්මක වටිනාකම්ම ධාරණය කරවීමට (Indoctrination) ඇති හැකියාව 

නිසාය. එගහත්, ගපෞරුෂ වර්ධනය සඳහා අවශය වන්ගන් ශිෂයයා ක්‍රියාකාරීව සම්මබන්ධ වන 

ක්‍රමගේෙයන්ය. නිරීක්ෂණ ෙත්තයන්ට අනුව, පන්තිගේ කාලගයන් වැඩි ප්‍රමාණයක් නිෂ්ක්‍රීය 

ශ්‍රවණයට වැය වීම නිසා, සිසුන් තුළ පවතින "සමාජයීය බිය" ඉවත් වීමට අවස්ථාවක් 

ගනාලැගේ. 

තවෙ, වත්මන් අධයාපන පද්ධතිය තුළ පවතින විභාග ගක්න්ීය ඇගයීම්ම රටාව නිසා, 

සිසුන්ගේ ගපෞරුෂය ගහෝ නායකත්ව කුසලතාවලට වඩා කරුණු මතක තබා ගැනීගම්ම 

හැකියාවට (Rote learning) ප්‍රුඛ්‍තාවයක් ලැගේ. ගමම තත්ත්වය පන්ති කාමරය තුළ 

ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම්ම සීමා වීමටත්, එහි ප්‍රතිඵලයක් ගලස සිසුන්ගේ ආත්ම විශ්වාසය 

වර්ධනය වීමට බාධා ඇති වීමටත් ගහ්තු වී ඇති බව ෙැක්විය හැකිය. 

සමස්තයක් ගලස ගත් කල, බුද්ධ ධර්මය ඉගගනුම්ම ක්‍රියාවලිය සිසුන්ගේ අභයන්තර 

විනය සහ සොචාරාත්මක චින්තනය වර්ධනය කිරීගම්මදී ඉතා ප්‍රශස්ත මට්ටමක පවතී. එගහත්, 

සමාජ නිර්මාණවාදී (Social Constructivist) ඉගගනුම්ම සිද්ධාන්තයන්ට අනුව, ගපෞරුෂ 

වර්ධනය සඳහා අවශය වන ක්‍රියාකාරකම්ම පාෙක ඉගගනුම (Activity-Based Learning) පන්ති 

කාමරය තුළ ප්‍රමාණවත් ගලස ක්‍රියාත්මක ගනාගේ. සැබෑ අධයාපනයක පරමාර්ථය විය යුත්ගත් 

විනයවත් ගමන්ම ගපෞරුෂවත් ශිෂයගයකු බිහි කිරීමයි. එබැවින්, විෂය අන්තර්ගතගයන් 

ලැගබන සොචාරාත්මක ගපෝෂණය වඩාත් අර්ථවත් වීමට නම්ම, පන්ති කාමරය තුළ කණ්ඩායම්ම 

සාකච්ඡා, භූමිකා නිරූපණ සහ ශිෂය ඉදිරිපත් කිරීම්ම වැනි ශිෂය ගක්න්ීය ප්‍රගේශයන් ගවත 

ගයාු වීගම්ම අතයවශයතාවය ගමම පර්ගේෂණය මගින් අවධාරණය ගකගර්. 

4.1.3.3. ඉඡගනුම්-ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය පිළි ඳ ගුරු හා විදුහේපති දත්ත විශ්ඡේෂණය 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව මගින් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය විමසා බැලීගම්මදී, එහි ඉගගනුම්ම-ඉගැන්වීම්ම ක්‍රියාවලිය (Teaching-Learning 

Process) පරීක්ෂා කිරීම පර්ගේෂණගේ තීරණාත්මක අදියරකි. ගමම පරිච්ගේෙගේ අරුණ 

වන්ගන් පන්ති කාමරය තුළ ගුරුවරයා සහ ශිෂයයා අතර සිදුවන අන්තර්ක්‍රියාවන් මෘදු කුසලතා 

වර්ධනයට ගකතරම්ම දුරට බලපාන්ගන්ෙ යන්න විෙයාත්මකව විශ්ගල්ෂණය කිරීමයි. ඒ සඳහා 
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ගුරු ප්‍රශ්නාවලිය හරහා ලබාගත් ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත සහ විදුහල්පති සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා, ගුරු 

සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා ගමන්ම පන්ති කාමර නිරීක්ෂණ හරහා ලබාගත් ගුණාත්මක ෙත්ත යන 

ද්විත්වයම ගමහිදී භාවිත කර ඇත. 

ගුරු ප්‍රශ්නාවලිගයන් ලබාගත් ෙත්ත SPSS 16 මෘදුකාංගය මගින් විශ්ගල්ෂණය 

කිරීගම්මදී, ඉගැන්වීම්ම ක්‍රියාවලියට අොළ වන ප්‍රකාශ සඳහා ලැබුණු ප්‍රතිචාර මගින් ගුරුවරුන් 

පන්ති කාමරය තුළ මෘදු කුසලතා ප්‍රවර්ධනය සඳහා ෙක්වන උනන්දුව මැනිය හැකිය. පහත වගුව 

මගින් එම ෙත්තයන්හි මධයනය (Mean) සහ විචලනය (SD) අගයන් නිරූපණය කරයි. 

වගුව 4.1.3.3 : ඉඡගනුම්-ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය පිළි ඳ සංඛ්‍යානමය දර්ශක. 

කාණ්ඩය ප්‍රශ්න අංක (Q) 
මධයනයය 

(Mean) 

සම්මත 

අපගමනය (σ) 
තීරණය 

ක්‍රියාකාරකම්ම 

භාවිතය 
21, 22, 37 4.2 0.85 

ඉහළ භාවිතයක් 

පවතී 

කුසලතා දිරිමත් 

කිරීම 

23, 24, 28, 29, 

34 
4.5 0.60 

ඉතා ඉහළ 

ොයකත්වයක් 

ප්‍රාගයෝගික 

සම්මබන්ධතාවය 
32, 36, 39 4.1 0.75 

සාර්ථක 

මට්ටමක පවතී 

 

වගුව 4.1.3.3 හි දැක්ලවන දත්තයන්ට අනුව, ඉලගනුේ-ඉගැන්ීේ ියාවලිය තුළ 

'කුසල්‍තා දිරිමත් කිරීම' යන කාණ්ඩය 4.5 ක උපරිම මධ්‍යනය අගයක් වාර්තා කර ඇත. ලමය 

සමස්ත දර්ශක අතර ඉහළම අගය වන අතර, එහි සේමත අපගමනය 0.60 ක් වැි අඩු අගයක 

පැවීලමන් තහවුරු වන්ලන් ප්‍රතිචාර දැක්වූවන්ලේ අදහස් අතර ඉහළ සමානතාවක් පවතින 

බවයි. 

ලමම සංඛ්‍යානමය දත්තයන්ට අනුව පන්ති කාමරය තුළ සිසුන්ලේ විවිධ්‍ කුසලතා 

වර්ධ්‍නය උලදසා ගුරුවරුන් දක්වන කැපීම ඉතා ඉහළ මට්ටමක පවතින බව මින් ගමය ලේ. 

විලශ්ෂලයන්ම, සිසුන්ට සිය මතයන් බියකින් ලතාරව ඉදිරිපත් කිරීමට සුදුසු ඉලගනුේ 

පරිසරයක් ලගාඩනැගීමට ගුරුවරුන් ප්‍රමුඛ්‍ත්වය ලබා දී ඇත. තවද හුලදක් කරුණු ශ්‍රවණය 

කරන්නන් ලවනුවට, විමර්ශනාත්මකව ප්‍රශ්න නගන ශිෂය පිරිසක් බිහිකිරීමට ගුරුවරුන් 

දිරිගන්වන බව ලපනී යයි.එලමන්ම වාචික සන්ිලේදනය ිවැරදිව හා පැහැදිලිව හැසිරීමට 

අවශය මගලපන්ීේ  ද අඛ්‍ණ්ඩව සිදු වන බව පැහැදිළි ලේ. 

මීට අමතරව, මෘදු කුසලතා (Soft Skills) ප්‍රවර්ධ්‍නය සඳහා ගුරු මාර්ලගෝපලද්ශවල 

ිර්ලද්ශිත කණ්ඩායම් වැඩ (Group Work) සහ වයාපෘති පාදක ඉගගනුම (Project Based 

Learning) ලකලරහි ගුරුවරුන් වැඩි නැඹුරුවක් දක්වයි. බහුතරයක් ගුරුවරුන් ලේ සඳහා 

'අිවාර්යලයන්ම එකඟ ලේ' යනුලවන් ප්‍රතිචාර දැක්ීම හරහා පැහැදිලි වන්ලන්, නූතන 

අධ්‍යාපන ප්‍රතිසංස්කරණවලට අනුකූලව ශිෂය ලක්න්ීය ඉලගනුේ ක්‍රමලේද සාර්ථකව පන්ති 

කාමරය තුළ ියාත්මක වන බවයි. 

ප්‍රමාණාත්මක දත්ත මගින් හඳුනාගත් ප්‍රවණතාවන් තවදුරටත් තහවුරු කරගැනීම සඳහා 

සිදු කරන ලද ගුණාත්මක දත්ත විශ්ලේෂණලේදී ප්‍රධ්‍ාන ලත්මා තුනක් ඔස්ලස් කරුණු විග්‍රහ කළ 
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හැකිය. ගුරු සේමුඛ්‍ සාකච්ඡා, පන්ති කාමර ිරීක්ෂණ සහ විදුහේපතිවරුන්ලේ අදහස් ලමහිදී 

මූලාශ්‍ර ලලස භාවිත කරන ලදී. 

ගුරු සේමුඛ්‍ සාකච්ඡා මගින් ලහළි වූලේ පන්ති කාමරය තුළ සාේප්‍රදායික ලද්ශන 

ක්‍රමලයන් ඔේබට ගිය සාකච්ඡා, නාටයමය ඉදිරිපත් කිරීේ සහ භූමිකා රඟ දැක්ීේ (Role play) 

වැි විවිධ්‍ ක්‍රලමෝපායන් භාවිත වන බවයි. පන්ති කාමර ිරීක්ෂණ පත්‍රිකාවලට අනුව, 

ගුරුවරුන් සිසුන් සමඟ පවත්වන සුහදශීලී අන්තර්ියාකාරිත්වය ලහ්තුලවන් සිසුන් ප්‍රශ්න 

කිරීමට සහ තර්කානුකූලව අදහස් දැක්ීමට ලපළඹී ඇත. ලමම තත්ත්වය ඉහත වගුව 4.1 හි 

දැක්වූ 'කුසලතා දිරිමත් කිරීම' සඳහා වන ඉහළ මධ්‍යනය අගය (4.5) තවදුරටත් තහවුරු කරයි. 

විලශ්ෂලයන්ම කණ්ඩායේ සාකච්ඡාවලදී ඵලදායී ලලස සවන් දීමටත්, අනයයන්ට ගරු කරමින් 

මිත්‍රශීලී සන්ිලේදනයක ිරත ීමටත් සිසුන් දිරිමත් කරනු ලබයි. තවද, කණ්ඩායේ වැඩ 

සඳහා වගකීේ පැවරීම (Delegation) හරහා සිසුන් තුළ සංවිධ්‍ාන හැකියාව සහ නායකත්ව 

ගුණාංග වර්ධ්‍නය කිරීමට ගුරුවරුන් සැලසුේ සහගතව කටයුතු කරන බව ිරීක්ෂණය විය. 

බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය විෂය මාලාව තුළ අන්තර්ගත ඇතැේ ඒකක, ශිෂයයාලේ මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධ්‍නය සමඟ සෘජුවම සේබන්ධ්‍ වන ආකාරය ගුරුවරුන් විසින් ලපන්වා ලදන ලදී. 

උදාහරණයක් ලලස, 'සතර සංග්‍රහ වස්තු' සහ 'ප්‍රිය වචනය' වැි පාඩේ මගින් සිසුන්ලේ සමාජ 

සන්ිලේදන කුසලතා ශක්තිමත් ලකලරන අතර, 'ආර්ය අෂ්ටාංගික මාර්ගය' තුළින් දදික 

ජීවිතලේ ගැටලුවලට ක්‍රමානුකූලව හා බුද්ිමත්ව විසඳුේ ලසීලේ හැකියාව පුහුණු ලකලර්. 

තවද, 'දසරාජ ධ්‍ර්ම' ඉගැන්ීලේදී එමගින් ආදර්ශමත් නායකත්ව ලක්ෂණ ලගාඩනගා ගැනීමට 

මගලපන්ීේ ලබා ලදන බව තහවුරු විය. ලමම දත්තයන්ට අනුව විෂය කරුණු හුලදක් 

දසද්ධ්‍ාන්තික දැනුමට පමණක් සීමා ලනාී, ප්‍රාලයෝගික ජීවන කුසලතා වර්ධ්‍නයට 

මලහෝපකාරී වන බව පැහැදිලි ලේ. 

විදුහේපති සේමුඛ්‍ සාකච්ඡාවලට අනුව, පන්ති කාමරලයන් බැහැරව ද සිසුන්ලේ 

කුසලතා වර්ධ්‍නයට අවශය පසුබිම පාසේ පරිපාලනය විසින් සකසා ඇත. විලශ්ෂලයන්ම 

උදෑසන රැස්ීේ ලමලහයීම, 'ධ්‍ේම චින්තාව' වැඩසටහන් සහ ලබෞද්ධ්‍ සංගේ හරහා සිසුන්ට 

ප්‍රාලයෝගික නායකත්ව අවස්ථා සලසා දී තිලේ. ලකලස් ලවතත්, ලමම ගුණාත්මක වර්ධ්‍නයන් 

තවදුරටත් පුළුේ කිරීලේදී යේ බාධ්‍ාවන් ද හඳුනා ගැිණි. විලශ්ෂලයන්ම භාවනා සහ ධ්‍ර්ම 

ලද්ශනා වැි ප්‍රාලයෝගික පුහුණුීේ සඳහා අවශය ශාලා පහසුකේ සහ ශේද විකාශන යන්ත්‍ර වැි 

ලභෞතික සේපත්වල හිඟතාවයක් පවතින බව ලහළි විය. ලමම සේපත් ඌනතාව මඟහරවා 

ගැනීම මගින් ඉලගනුේ-ඉගැන්ීේ ි යාවලිලේ සාර්ථකත්වය තවදුරටත් වර්ධ්‍නය කළ හැකි බව 

පර්ලේෂණ දත්ත මගින් ලයෝජනා ලකලර්. 

4.1.3.4. ඉඡගනුම්-ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය පිළි ඳ සඡමෝධාිත විශ්ඡේෂණය 

බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය ඉලගනුේ-ඉගැන්ීේ ියාවලිය පිළිබඳ ශිෂය පාර්ශීය දත්ත (වගුව 4.12), 

චර්යාත්මක ලවනස්කේ (වගුව 4.13) සහ ගුරු දත්ත (වගුව 4.14) යන සියේල 

සංසන්දනාත්මකව විමර්ශනය කිරීලේදී පර්ලේෂණාත්මකව වැදගත් වන ලපාදු ප්‍රවණතාවන් 

කිහිපයක් හඳුනාගත හැකිය. ඉගැන්ීේ ියාවලිය තුළ ගුරුවරුන් විසින් 'ප්‍රාලයෝගික උදාහරණ 

භාවිතය' (x̄ = 3.82) සහ 'කුසලතා දිරිමත් කිරීම' (x̄ = 4.5) ලකලරහි දක්වන ඉහළ නැඹුරුව, 

සිසුන්ලේ 'විනය වර්ධ්‍නය' (x̄ = 4.12) සඳහා සෘජු දායකත්වයක් ලබා දී ඇති බව ලපලන්. ලමය 

බුදු දහලේ එන සදාචාරාත්මක ඉගැන්ීේ සන්ිලේදනය කිරීලේදී ගුරුවරුන් සතු සාර්ථකත්වය 

මැනවින් ිරූපණය කරයි. 
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ලකලස් ලවතත්, ලමම දත්ත විශ්ලේෂණය තුළින් "ප්‍රජානන අවගබෝධ්‍ය සහ ප්‍රාගයෝගික 

නිපුණතාව අතර පවතින විෂමතාව" (Cognitive-Practical Gap) පිළිබඳ ප්‍රබල තර්කයක් 

ලගාඩනැගිය හැකිය. ගුරුවරුන් සිය ඉගැන්ීේ රටාව තුළ සිසුන්ව දිරිමත් කරන බව ප්‍රකාශ 

කළද, සිසුන්ලේ දෘෂ්ටිලකෝණලයන් 'කණ්ඩායේ වයාපෘති' (x̄ = 2.84) සහ 'සමාජයීය බිය ඉවත් 

ීම' (x̄ = 3.05) යන අංශයන්හි පවතින අඩු මධ්‍යනය අගයන් මගින් ගමය වන්ලන් ඉලගනුේ 

ියාවලිය තවමත් නයායාත්මක රාමුවකට (Theoretical framework) ලකාටු ී ඇති බවයි. 

ගුරුවරුන් සතු කුසලතා වර්ධ්‍නය කිරීලේ අභිලාෂය සහ පන්ති කාමරලේ සැබෑ ියාකාරීත්වය 

අතර පවතින ලමම පරතරය ලකලරහි ලභෞතික සේපත් ඌනතාවය සහ සාේප්‍රදායික ලද්ශන 

දශලිය ප්‍රබල ලලස බලපා ඇත. 

ලමම දත්තයන් හි අන්තර්-සේබන්ධ්‍තාවය අනුව පැහැදිලි වන්ලන්, බුද්ධ්‍ ධ්‍ර්මය විෂය 

මාලාව මගින් සිසුන් තුළ ආධ්‍යාත්මික ශික්ෂණය (Internal Discipline) සාර්ථකව ජිත කළද, 

එය බාහිර ලලෝකය සමඟ ගනුලදනු කිරීමට අවශය මෘදු කුසලතා ලලස පරිවර්තනය ීමට ඇති 

අවකාශය පන්ති කාමර අන්තර්ියාවන් තුළ සීමිත ී ඇති බවයි. විලශ්ෂලයන්ම, ගුරු ලක්න්ීය 

ඉගැන්ීේ මගින් සිසුන්ව 'යහපත් ශ්‍රාවකයින්' බවට පත් කළද, ඔවුන්ව 'විලේචනාත්මක 

චින්තකයින්' ලහෝ 'කණ්ඩායේ නායකයින්' බවට පත් කිරීලේ ියාවලිය තවදුරටත් ශක්තිමත් 

කළ යුතුව ඇත. ඒ අනුව, ඉලගනුේ-ඉගැන්ීේ ියාවලිය තුළ පවතින සදාචාරාත්මක පදනම 

(Ethical Foundation), ප්‍රාලයෝගික ියාකාරකේ පාදක ඉලගනුම (Activity-based learning) 

සමඟ ඒකාබද්ධ්‍ කිරීම හරහා පමණක් ශිෂයයාලේ පූර්ණ ලපෞරුෂ වර්ධ්‍නය අලේක්ෂා කළ හැකි 

බව ලමම විග්‍රහය මගින් අවධ්‍ාරණය ලකලර්. 
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4.1.4. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ සිසුන්වඡේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා පවතින 

 ාධක හා අභිඡයෝග හඳුනා ගැනීම 

ගමම අරුණ මඟින් ප්‍රමාණාත්මක සහ ගුණාත්මක ෙත්ත මූලාශ්‍ර ද්විත්වයම උපගයෝගී 

කරගනිමින්, පුද්ගල මෘදු කුසලතා (Soft Skills) සංවර්ධනය ගකගරහි සෘජුවම බලපානු ලබන 

ප්‍රධාන සාධක ත්‍රිත්වයක් ගැඹුරින් විමර්ශනය කරනු ලබයි. පළුව, අධයාපනික හා වෘත්තීය 

ආයතන තුළ පවතින වුහාත්මක සාධක (Structural Factors), එනම්ම විෂය මාලා සැකැස්ම, 

සම්මපත් ගබොහැරීම සහ ආයතනික ප්‍රතිපත්ති, කුසලතා වර්ධනයට ලබාගෙන ොයකත්වය ගමහිදී 

සංඛ්‍යානමය ෙත්ත ඇසුරින් විශ්ගල්ෂණය ගකගර්. ගෙවනුව, පුද්ගල මගනෝභාවයන් සහ ස්වයං 

ගපළඹවීම්ම ඇතුළත් ආකල්පමය සාධක (Attitudinal Factors) මඟින් මෘදු කුසලතා අත්පත් කර 

ගැනීමට පවතින උනන්දුව සහ බාධාවන් ගුණාත්මක ෙත්ත මඟින් ගගේෂණය කරනු ලබයි. 

අවසාන වශගයන්, සමාජීය හා සංස්කෘතික පසුබිම නිගයෝජනය කරන පරිසර සාධක 

(Environmental Factors) මඟින් බාහිර ගලෝකය සමඟ පවතින අන්තර්ක්‍රියාකාරිත්වය පුද්ගල 

ගපෞරුෂ වර්ධනයට බලපාන ආකාරය ගමමඟින් පැහැදිලි ගකගර්. ගමම සාධකයන්හි 

අගනයෝනය බලපෑම හඳුනා ගැනීම මඟින් මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා වඩාත් ප්‍රාගයෝගික 

සහ විෙයාත්මක විසඳුම්ම ඉදිරිපත් කිරීමට ගමම අධයයනය අගප්ක්ෂා කරයි. 

4.1.4.1. වුහාත්මක සහ විෂය මාලා ඡක්මන්වීය  ාධක (Structural and Curricular 

Barriers) 

ගමහි දී බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගේ අන්තර්ගතය සහ වර්තමාන ඇගයීම්ම රටාව 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බාධා පුණුවන ආකාරය පිළිබඳ විස්තරාත්මක විග්‍රහයක් 

ඉදිරිපත් කරයි. 

මෘදු කුසලතා (Soft Skills) යනු අත්ෙැකීම්ම සහ අභයාසය මඟින් ප්‍රගුණ කළ යුතු 

චර්යාත්මක ලක්ෂණ සමූහයකි. එගහත්, පර්ගේෂණගේ ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය 

කිරීගම්මදී ගපනී යන්ගන් වර්තමාන බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගේ වුහය ගමම ප්‍රාගයෝගික පුහුණුව 

සඳහා අවම ඉඩකඩක් සපයන බවයි. විගශ්ෂගයන්ම ගුරුවරුන් සහ සිසුන් යන ගෙපාර්ශවයම 

විෂය මාලාගේ ස්වභාවය මෘදු කුසලතා වර්ධනයට පවතින ප්‍රධානතම වුහාත්මක බාධකය 

ගලස හඳුනාගගන ඇත. 

වගුව 4.1.4.1 : විෂය මාලා ඡක්මන්වීය  ාධක පිළි ඳ සංඛ්‍යාන දත්ත (Mean, SD සහ මට්ටම) 

අයිතමය ප්‍රතිචාරක 

පාර්ශවය 

මධයනයය 

(Mean) 

සම්මමත 

අපගමනය (SD) 

මට්ටම 

විෂය අන්තර්ගතය විශාල වීම 

(T41 / Q68) 

ගුරුවරුන් 4.35 0.48 ඉහළ 

සිසුන් 4.10 0.52 ඉහළ 

විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව 

(T42 / Q69) 

ගුරුවරුන් 4.42 0.45 ඉහළ 

සිසුන් 4.25 0.49 ඉහළ 

 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තයන්ට අනුව, "විෂය අන්තර්ගතය විශාල වීම" (Mean = 4.35) මෘදු 

කුසලතා සංවර්ධනයට ඇති ප්‍රධානතම බාධකයක් ගලස ගුරුවරුන් විසින් හඳුනාගගන ඇත. 
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ගමහි පවතින අවම සම්මමත අපගමනය (SD = 0.48) මඟින් ගමය වන්ගන් සමස්ත ගුරු ප්‍රජාවම 

ගමම ගැටලුව එක හා සමානව අත්විඳින බවයි. බුද්ධ ධර්මය විෂය නිර්ගද්ශය පිරික්සීගම්මදී ගපනී 

යන්ගන් එහි ඓතිහාසික ගතාරතුරු, ගද්ශපාලන පසුබිම්ම සහ සංකීර්ණ ධර්ම විග්‍රහයන් විශාල 

ප්‍රමාණයක් ඇතුළත් කර ඇති බවයි. ගමම අන්තර්ගතය නියමිත කාලය තුළ ආවරණය කිරීමට 

ගුරුවරයාට සිදු වන බැවින්, සිසුන්ගේ සන්නිගේෙන, නායකත්ව ගහෝ ගැටලු විසඳීගම්ම කුසලතා 

වර්ධනය කිරීමට අවශය ක්‍රියාකාරකම්ම (උො: කණ්ඩායම්ම සාකච්ඡා, භූමිකා නිරූපණය) සඳහා 

ගවන් කිරීමට කාලයක් ඉතිරි ගනාගේ. 

ගුරුවරුන්ගේ ප්‍රශ්නාවලියට (T41) ප්‍රතිචාර ෙක්වමින් ගබාගහෝ ගුරුවරුන් සඳහන් කර 

තිබුගණ්, විෂය නිර්ගද්ශගේ ඇති අධික කරුණු ප්‍රමාණය නිසා ඔවුන්ට 'කාලය සමඟ සටනක' 

නිරත වීමට සිදු වී ඇති බවයි. ගමය ගුණාත්මක ෙත්ත විශ්ගල්ෂණගේදී විදුහල්පතිවරුන් විසින් 

ෙ සනාථ කරන ලදී. එක් විදුහල්පතිවරගයකු සිය අෙහස් ෙක්වමින් කියා සිටිගේ, "අගප් අධයාපන 

ක්‍රමය ඇතුගළ් ගුරුවරයා මනින්ගන් විෂය නිර්ගද්ශය ඉවර කරපු ප්‍රමාණගයන්. එතගකාට 

ළමයාගේ චරිත සංවර්ධනය වගේ ගද්වල් වලට වඩා පන්ති කාමරය ඇතුගළ් තැන ලැගබන්ගන් 

සටහන් ගපාත් ටික ඉවර කිරීමටයි" යනුගවනි. සිසුන්ගේ ෙත්තවල ෙ විෂය අන්තර්ගතය විශාල 

වීම (Mean = 4.10) ඉහළ බාධකයක් ගලස වාර්තා වී ඇත. 

ගෙවනුව, "විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව" (Mean = 4.42) පර්ගේෂණගේ වැඩිම 

මධයනය අගයක් වාර්තා කළ බාධකයයි. වර්තමාන ඇගයීම්ම ක්‍රමගේෙය (Assessment 

Methods) තුළ මනිනු ලබන්ගන් ශිෂයයා සතු ෙැනුම මතක තබා ගැනීගම්ම හැකියාව මිස, එම 

ෙැනුම ජීවිතයට ගයාො ගැනීගම්ම කුසලතාව ගනාගේ. බුද්ධ ධර්මය වැනි චර්යාත්මක විෂයකදී 

පවා වාර විභාග සහ රජගේ විභාග මඟින් සිසුන්ව 'ලකුණු පසුපස හඹා යන්නන්' බවට පත් කර 

ඇත. සිසුන්ගේ ප්‍රකාශවලට අනුව (Q69), ඔවුන් ධර්ම කරුණු පාඩම්ම කරන්ගන් විභාගගයන් 

ඉහළ සාමාර්ථයක් ලබා ගැනීමට මිස, ඒවා සිය ගපෞරුෂය හැඩගැස්වීමට ගයාො ගත හැකි ජීවන 

කුසලතා ගලස ගනාගේ. 

ගමම තත්ත්වය සන්නිගේෙන කුසලතා සම්මබන්ධගයන් ගත් කල ඉතා ෙරුණු බලපෑමක් 

ඇති කරයි. සිසුන් ෙහම්ම කරුණු පිළිබඳ නිෂ්ක්‍රීය ග්‍රාහකයන් (Passive Listeners) බවට පත්ව 

ඇත්ගත්, විභාගය සඳහා අවශය ෙැනුම ගුරුවරයාගගන් ලබා ගැනීමට පමණක් ඔවුන් පුහුණු කර 

ඇති බැවිනි. සිසු ප්‍රකාශයක (FGD 04) සඳහන් වූගේ, "අපි කරන්ගන් සර් ගෙන ගනෝට් ටික 

පාඩම්ම කරලා ඒක විභාගගට ලියන එක. පන්තිගේදී අපිට කතා කරන්න අවස්ථාවක් 

ලැගබන්ගන් නැහැ ගමාකෙ එතගකාට සිලබස් එක ඉවර කරන්න ගවලාව මදි ගවනවා කියලා 

සර් කියනවා" යනුගවනි. ගමය ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තවල ෙැක්ගවන ඉහළ මධයනය අගයන් සඳහා 

පවතින සැබෑ ප්‍රාගයෝගික පසුබිමයි. 

පියර්සන් සහසම්මබන්ධතා ෙත්ත අනුව ෙ, විභාග ගක්න්ීය අධයාපනය සහ මෘදු කුසලතා 

භාවිතය අතර පවතින්ගන් ඍණාත්මක සබඳතාවකි. එනම්ම, විභාග ීඩනය වැඩි වන විට 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා ප්‍රාගයෝගිකව ගයෙවීමට ඇති උනන්දුව අඩු ගේ. ගුරුවරුන් ගපන්වා 

ගෙන්ගන් (T42), සිසුන් පන්ති කාමරගයන් බැහැර ක්‍රියාකාරකම්මවලට වඩා ටියුෂන් පන්ති සහ 

විභාග ගපරහුරු ප්‍රශ්න පත්‍ර සඳහා වැඩි කාලයක් ගවන් කරන බවයි. ගමහි ප්‍රතිඵලයක් ගලස 

'ගහ්තු-ඵල ෙහම' වැනි ගැඹුරු ොර්ශනික කරුණු විභාග ප්‍රශ්නයකට පිළිතුරු ලිවීමට පමණක් 

සීමා වී ඇති අතර, සැබෑ ජීවිතගේ ගැටලුවකදී (Problem Solving) ඒවා උපගයෝගී කර ගැනීමට 

සිසුන් අසමත් වී ඇත. 
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අවසාන වශගයන්, ගමම විශ්ගල්ෂණය මඟින් තහවුරු වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය විෂය 

මාලාව තුළ 'ෙැනුම' (Knowledge) සහ 'කුසලතාව' (Skill) අතර පවතින බරපතළ 

අසමතුලිතතාවයි. නයායාත්මක කරුණු විශාල ප්‍රමාණයක් ගගාඩගසා ඇති විෂය මාලාවත්, 

ලකුණු මත පමණක් ශිෂයයා තීරණය කරන ඇගයීම්ම රටාවත්, බුද්ධ ධර්මගයන් අගප්ක්ෂිත සැබෑ 

මෘදු කුසලතා සහිත චරිත සංවර්ධනයට පවතින ප්‍රධානතම යකඩ බාධක බව ගමම පර්ගේෂණය 

මඟින් විෙයාත්මකව සනාථ ගේ. ගමම වුහාත්මක බාධක විශ්ගල්ෂණය මඟින් ගපන්වා 

ගෙන්ගන් හුදු විෂය කරුණු ඉගැන්වීගමන් ඔේබට ගිය, කුසලතා ගක්න්ීය ප්‍රාගයෝගික ඇගයීම්ම 

ක්‍රමගේෙයක අවශයතාවයයි. 

4.1.4.2. පන්වති කාමර පරිසරය සහ සම්පත් ආශ්‍රිත  ාධක (Classroom and Resource 

Barriers) 

මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය යනු හුදු ගද්ශන ශාලාවක ලබා ගෙන ෙැනුමකට වඩා, 

ක්‍රියාකාරී ඉගගනුම්ම පරිසරයක් (Active Learning Environment) තුළ සිදු විය යුත්තකි. 

පර්ගේෂණගේ ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තයන්ට අනුව, පවතින පන්ති කාමර පරිසරය සහ ගභෞතික 

සම්මපත්වල පවතින සීමාවන් සිසුන්ගේ චරිත සංවර්ධනයට සහ කුසලතා පූර්ණත්වයට සෘජු 

බාධක පුණුවන බව අනාවරණය ගේ. 

වගුව 4.1.4.2 : පරිසර සාධක සහ සම්පත්  ාධක පිළි ඳ සංඛ්‍යාන දත්ත (Mean, SD සහ 

මට්ටම) 

අයිතමය (Item) ප්‍රතිචාරක 

පාර්ශවය 

මධයනයය 

(Mean) 

සම්මමත 

අපගමනය (SD) 

මට්ටම 

පන්ති කාමරගේ සිසුන් සංඛ්‍යාව 

අධික වීම (T43 / Q67) 

ගුරුවරුන් 4.12 0.55 ඉහළ 

සිසුන් 3.85 0.62 ඉහළ 

ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම්ම සඳහා ඉඩ 

පහසුකම්ම ගනාමැතිකම (Q67) 

සිසුන් 3.70 0.68 ඉහළ 

ගුරුවරුන් 3.55 0.72 මධයම 

ප්‍රමාණවත් පුහුණුවක් ගහෝ 

මාර්ගගෝපගද්ශ ගනාමැතිකම (T45 

/ Q65) 

ගුරුවරුන් 3.65 0.60 මධයම 

සිසුන් 3.40 0.70 මධයම 

 

4.1.4.2.1. පන්වති කාමරඡේ තද දය සහ ඡපෞද්ගලික අවධානය (Class Size and 

Individual Attention) 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තයන්ට අනුව, "පන්ති කාමරගේ සිසුන් සංඛ්‍යාව අධික වීම" (Mean 

= 4.12) මෘදු කුසලතා වර්ධනයට ඇති ප්‍රබල බාධකයක් ගලස ගුරුවරුන් විසින් හඳුනාගගන 

ඇත. ගුරු ප්‍රශ්නාවලිගේ මූලික ගතාරතුරු (T-Q2) අනුව ගබාගහෝ පන්ති කාමරවල සිසුන් 40 ට 

වඩා වැඩි පිරිසක් සිටින බව අනාවරණය ගේ. ගමවැනි තෙබෙයකින් යුත් පන්ති කාමරයක් තුළ, 

එක් එක් ශිෂයයාට නායකත්ව අවස්ථාවක් ලබා දීමට ගහෝ ඔවුන්ගේ සන්නිගේෙන ගැටලු 

හඳුනාගගන ඒවා නිවැරදි කිරීමට ගුරුවරයාට පවතින අවකාශය සීමිතය. 
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ගුරුවරුන්ගේ ප්‍රතිචාර ෙත්තවල (T43) සම්මමත අපගමනය 0.55 ක් වැනි අඩු අගයක් 

ගැනීගමන් ගපනී යන්ගන්, ගමම තෙබෙය නිසා ඇති වන ීඩනය සමස්ත ගුරු ප්‍රජාවම ගපාදුගේ 

අත්විඳින බාධකයක් බවයි. ගුණාත්මක ෙත්ත මඟින් ගපනී යන්ගන්, පන්තිය කළමනාකරණය 

කිරීමට (Classroom Management) වැඩි කාලයක් වැය කිරීමට සිදු වීම නිසා, මෘදු කුසලතා 

වර්ධනය සඳහා අවශය 'සංවාොත්මක ඉගගනුම්ම ක්‍රම' භාවිතයට ගැනීමට ගුරුවරුන් මැළිකමක් 

ෙක්වන බවයි. 

4.1.4.2.2. ඡභෞතික සම්පත් සහ ඉඩ පහසුකම් (Physical Resources) 

"ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම්ම සඳහා ඉඩ පහසුකම්ම ගනාමැතිකම" පිළිබඳව සිසුන් විසින් 

ලබා දී ඇති ඉහළ මධයනය අගය (Mean = 3.70) මඟින් ගපනී යන්ගන්, කණ්ඩායම්ම වැඩ 

(Group Work) ගහෝ ඉදිරිපත් කිරීම්ම සඳහා පාසල් තුළ පවතින ගභෞතික අවකාශගේ හිඟකමයි. 

ගබාගහෝ පාසල්වල බුද්ධ ධර්මය වැනි විෂයයන් ඉගැන්වීම සඳහා ගවන් වූ 'ධර්ම ශාලා' ගහෝ 

'ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම්ම කාමර' ගනාමැති වීම නිසා, සාම්මප්‍රොයික ගඩස්ක් පුටු ගප්ළි සහිත 

පන්ති කාමරය තුළම රැඳී සිටීමට සිසුන්ට සිදු ගේ. 

ඉලක්ක කණ්ඩායම්ම සාකච්ඡාවලදී (FGD 04) සිසුගවකු ප්‍රකාශ කගළ්, "අපිට පන්තිගේ 

හතර පස් ගෙගනක් එකතු ගවලා කණ්ඩායම්ම වැඩක් කරන්නවත් ඉඩක් නැහැ " යනුගවනි. ගමය 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තවල ෙැක්ගවන ඉහළ බාධක මට්ටම මනාව තහවුරු කරන ප්‍රාගයෝගික 

සාක්ෂියකි. 

4.1.4.2.3. සම්පත් ල ා ගැනීඡම් අසමතුලිතතාවය (Inequality in Resource 

Distribution) 

විදුහල්පති සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා ෙත්ත පිරික්සීගම්මදී (Principal Interview Guide), පාසල් 

වර්ගය අනුව සම්මපත් ලබා ගැනීගම්ම සැලකිය යුතු ගවනසක් ෙක්නට ලැගේ. 1AB වර්ගගේ 

පාසල්වල ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම්ම සඳහා යම්ම පහසුකම්ම තිබුණෙ, අගනකුත් කුඩා පාසල්වල 

ශේෙ විකාශන යන්ත්‍ර ගහෝ ශ්‍රවය ෙෘශය උපකරණ වැනි අවම සම්මපත් පවා ගනාමැති වීම සිසුන්ගේ 

සන්නිගේෙන විශ්වාසය ගගාඩනැගීමට බාධාවකි. 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තවල "පුහුණුව ගහෝ මාර්ගගෝපගද්ශ ගනාමැතිකම" (Mean = 3.65) 

යන අයිතමය මඟින් ගුරුවරුන් ගපන්වා ගෙන්ගන් මෘදු කුසලතා වර්ධනයට අොළව ඔවුන්ට 

ලැගබන ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශ සංග්‍රහයන් (Teacher Guides) ප්‍රමාණවත් ගනාවන බවයි. 

ගුරුවරුන් ධර්ම කරුණු පැහැදිලි කිරීමට ෙක්ෂ වුවෙ, එම ධර්ම කරුණු 'ක්‍රියාකාරකමක්' බවට 

පරිවර්තනය කරන්ගන් ගකගස්ෙ යන්න පිළිබඳව ඔවුන්ට ක්‍රමවත් පුහුණුවක් ලැබී ගනාමැත. 

අවසාන වශගයන්, ගමම  4.1.4.2 සමසත් විශ්ගල්ෂණය හරහා තහවුරු වන්ගන් මෘදු 

කුසලතා සංවර්ධනය යනු හුදු 'ගුරු-ශිෂය ගනුගෙනුවක්' පමණක් ගනාව, එය පන්ති කාමරගේ 

ගභෞතික සම්මපත් සහ පරිසරය මත තීරණය වන්නක් බවයි. අධික සිසුන් සංඛ්‍යාව සහ ගභෞතික 

ඉඩකඩ සීමා වීම නිසා සිසුන්ගේ ක්‍රියාකාරී සහභාගීත්වය අඩාල වී ඇති අතර, එය බුද්ධ ධර්මය 

විෂය මාලාගවන් බලාගපාගරාත්තු වන 'සාකලය පුද්ගල සංවර්ධනය' (Holistic Development) 

සාක්ෂාත් කර ගැනීමට ඇති ප්‍රධානතම ගභෞතික බාධකයයි. එගමන්ම, පන්ති කාමර පරිසරය 

පිළිබඳ විශ්ගල්ෂණය මඟින් ගපන්වා ගෙන්ගන් ප්‍රාගයෝගික කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා ඉඩකඩ 
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සහිත, සම්මපත්වලින් පිරි සහ සිසුන් සංඛ්‍යාව පාලනය කළ හැකි ඉගගනුම්ම වටපිටාවක 

අවශයතාවයයි. 

4.1.4.3. මඡනෝවිදයාත්මක සහ ආකේපමය අභිඡයෝග (Psychological and Attitudinal 

Challenges) 

මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය යනු හුදු ගභෞතික සම්මපත් සම්මපූර්ණ කිරීගමන් පමණක් 

සාක්ෂාත් කරගත හැක්කක් ගනාව, එය ශිෂයයාගේ මගනෝභාවයන් සහ සමාජීය ආකල්ප සමඟ 

ෙැඩිව බැඳී පවතින්නකි. ගමම පර්ගේෂණගේ ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තයන්ට අනුව, සිසුන්ගේ චරිත 

සංවර්ධනයට සහ කුසලතා පූර්ණත්වයට බලපාන වඩාත්ම සංකීර්ණ බාධක පවතින්ගන් 

මගනෝවිෙයාත්මක සහ ආකල්පමය ක්ගෂ්ත්‍රය තුළ බව තහවුරු ගේ. 

වගුව 4.1.4.3 : ආකේපමය  ාධක පිළි ඳ සංසන්වදනාත්මක සංඛ්‍යාන දත්ත (Mean, SD සහ 

මට්ටම) 

අයිතමය 
ප්‍රතිචාරක 

පාර්ශවය 

මධයනයය 

(Mean) 

සම්මත අපගමනය 

(SD) 
මට්ටම 

ප්‍රසිද්ධිගේ කතා කිරීමට ඇති 

බිය සහ ලැජ්ජාව (T44) 

ගුරුවරුන් 4.05 0.58 ඉහළ 

සිසුන් 3.92 0.64 ඉහළ 

ගෙමාපියන්ගේ අඩු උනන්දුව 

(Q66) 

සිසුන් 3.45 0.75 මධයම 

ගුරුවරුන් 3.20 0.78 මධයම 

 

4.1.4.3.1. කාංසාව සහ ප්‍රකාශන බිය (Performance Anxiety) 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්තයන්ට අනුව, "ප්‍රසිද්ධිගේ අෙහස් ප්‍රකාශ කිරීමට ඇති බිය සහ 

ලැජ්ජාව" (Mean = 4.05) සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට ඇති ප්‍රධානතම 

මගනෝවිෙයාත්මක බාධකය ගලස ගුරුවරුන් විසින් හඳුනාගගන ඇත. සිසුන් ෙ ගමය 3.92 ක 

ඉහළ මධයනය අගයකින් සනාථ කරයි. ගමම තත්ත්වය පර්ගේෂණගේ ගෙවන අරුණ යටගත් 

විමර්ශනය කළ සන්නිගේෙන කුසලතාවල "ඉදිරිපත් කිරීගම්ම විශ්වාසය" (Mean = 3.30) අවම 

වීම යන ගසායාගැනීම සමඟ සෘජුවම අනුගලෝමව සහසම්මබන්ධ ගේ. 

ගුණාත්මක ෙත්ත මඟින් ගපනී යන්ගන් ගමම බියට ප්‍රධානතම ගහ්තුව සිසුන් තුළ 

පවතින 'සමාජයීය ප්‍රතික්ගෂ්ප වීගම්ම බිය' (Fear of social rejection) බවයි. ඉලක්ක කණ්ඩායම්ම 

සාකච්ඡාවලදී (FGD 04) එක් ශිෂයගයක් ප්‍රකාශ කළ පරිදි, "අපි ෙන්න ගද් වුණත් ඉස්සරහට 

ගිහින් කියන්න බයයි, වැරදුගණාත් අනිත් ළමයි හිනාගවයි කියලා ගලාකු ලැජ්ජාවක් 

ෙැගනනවා" යනුගවනි. බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළින් සිසුන් ඉවසීම සහ සවන් දීම වැනි නිෂ්ක්‍රීය 

කුසලතා මනාව ප්‍රගුණ කර තිබුණෙ, එම ගුණාංගයන්ම සමහර විට 'අධික යටහත් පහත් බවක්' 

(Over-submissiveness) ගලස පරිවර්තනය වී සිසුන්ගේ සක්‍රීය ප්‍රකාශන හැකියාව යටපත් කර 

ඇති බව විදුහල්පතිවරුන්ගේ නිරීක්ෂණයයි. 
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4.1.4.3.2. ඡදමාපියන්වඡේ ආකේප සහ  ාහිර දිරිගැන්වීම් (Parental Attitudes) 

සංඛ්‍යානමය ෙත්තවලට අනුව, "ගෙමාපියන්ගේ අඩු උනන්දුව" පිළිබඳව සිසුන් 3.45 ක 

මධයම අගයක් වාර්තා කරයි. ගමය මධයම මට්ටගම්ම පැවතියෙ, එහි සම්මමත අපගමනය (SD = 

0.75) ඉහළ අගයක් ගැනීගමන් ගපනී යන්ගන් විවිධ සමාජ පසුබිම්මවල සිසුන්ගේ ගෙමාපියන් 

මෘදු කුසලතා ගකගරහි ෙක්වන ආකල්පමය පරතරයයි. විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව තුළ 

ගෙමාපියන්ගේ එකම අගප්ක්ෂාව බුද්ධ ධර්මය විෂය සඳහා "A" සාමාර්ථයක් ලබා ගැනීම මිස, 

එමඟින් ශිෂයයාගේ නායකත්ව ගහෝ සන්නිගේෙන කුසලතා වර්ධනය වීම ගනාගේ. 

ගුරුවරුන්ගේ ප්‍රකාශවලට අනුව (T44), ගෙමාපියන් මෘදු කුසලතා සඳහා කාලය ගවන් කිරීමට 

වඩා විෂය කරුණු කටපාඩම්ම කිරීමට සිසුන්ව දිරිගන්වන අතර, ගමය සිසුන් තුළ මෘදු කුසලතා 

පිළිබඳ පවතින ස්වයං-අභිගේරණය (Self-motivation) හීන කිරීමට ප්‍රධාන ගහ්තුවක් වී ඇත. 

4.1.4.3.3. විෂය පිළි ඳ පවතින 'සාම්ප්‍රදායික' ආකේපය 

ගුණාත්මක විශ්ගල්ෂණගේදී තවත් වැෙගත් කරුණක් අනාවරණය විය. එනම්ම, බුද්ධ 

ධර්මය යනු හුදු 'ආගමික වතාවත්' වලට පමණක් සීමා වූ විෂයයක් ගලස පවතින ගපාදු 

ආකල්පයයි. විදුහල්පතිවරුන් ගපන්වා ගෙන්ගන් සිසුන් සහ ගෙමාපියන් බුද්ධ ධර්මය ගෙස 

බලන්ගන් "මනස සුවපත් කරගැනීගම්ම" විෂයයක් ගලස මිස, එය වර්තමාන රැකියා 

ගවළඳගපාළට ගහෝ ගලෝකයට අවශය "නායකත්ව සහ ගැටලු විසඳීගම්ම" ප්‍රාගයෝගික ගමවලමක් 

(Functional tool) ගලස ගනාවන බවයි. ගමම ආකල්පමය බාධකය නිසා සිසුන් ධර්ම කරුණු 

සහ සිය වෘත්තීය ගහෝ ප්‍රාගයෝගික ජීවිතය අතර පවතින සහසම්මබන්ධතාවය නිවැරදිව හඳුනා 

ගැනීමට අසමත් වී ඇත. 

අවසාන වශගයන්, ගමම 4.1.4.3 අංශය යටගත් සිදු කළ විශ්ගල්ෂණය මඟින් තහවුරු 

වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් අගප්ක්ෂිත චරිත සංවර්ධනය සාක්ෂාත් කර ගැනීමට 

නම්ම, සිසුන් තුළ පවතින අභයන්තර බිය දුරු කිරීමටත්, ගෙමාපියන් සහ සමාජය තුළ ගමම විෂය 

පිළිබඳ පවතින සාම්මප්‍රොයික ආකල්ප ගවනස් කිරීමටත් ක්‍රමවත් වැඩපිළිගවළක් අවශය බවයි. 

හුදු ෙැනුම ලබා දීගමන් පමණක් මගනෝවිෙයාත්මක බාධක ජය ගත ගනාහැකි අතර, ඒ සඳහා 

ප්‍රාගයෝගික අත්ෙැකීම්ම (Hands-on experience) සහ දිරිගැන්වීම්ම පද්ධතියක් (Incentive system) 

පන්ති කාමරය තුළ ස්ථාපිත කළ යුතුය. එගමන්ම, ආකල්පමය බාධක විශ්ගල්ෂණය මඟින් 

ගපනී යන්ගන් මෘදු කුසලතා වර්ධනය සඳහා නයායාත්මක ඉගැන්වීමට වඩා ආරක්ෂිත සහ 

දිරිගන්වන සුළු ඉගගනුම්ම පරිසරයක් (Safe and encouraging learning environment) 

නිර්මාණය කිරීගම්ම අවශයතාවයයි. 
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4.1.4.4. විශ්ඡේෂණාත්මක සාරාංශය:  ාධක සහ අභිඡයෝග (Analytical Summary of 

Barriers and Challenges) 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළින් සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා වර්ධනය කිරීගම්ම ක්‍රියාවලියට 

බලපාන බාධක සහ අභිගයෝග පිළිබඳ සිදු කරන ලෙ සමස්ත ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය මඟින් මූලික 

නිගමන කිහිපයක් අනාවරණය ගේ. ගමම බාධක හුෙකලා සාධක ගලස ගනාව, එකිගනකට 

බද්ධ වූ වුහාත්මක, පරිසර පද්ධතිමය සහ මගනෝවිෙයාත්මක ජාලයක් ගලස ක්‍රියා කරන බව 

පර්ගේෂණ ෙත්ත මඟින් විෙයාත්මකව තහවුරු ගේ. 

වගුව 4.1.4.4 : ප්‍රධාන  ාධක පිළි ඳ සමසත් මධයනය අගයන්ව සංසන්වදනය (Descriptive 

Statistics Summary) 

 ාධක වර්ගීකරණය ප්‍රධානතම සාධකය 
සමස්ත මධයනයය 

(Mean) 
මට්ටම 

වුහාත්මක බාධක 
විභාග ගක්න්ීය ඇගයීම්ම 

රටාව 
4.42 ඉතා ඉහළ 

විෂය මාලා බාධක 
විෂය අන්තර්ගතය විශාල 

වීම 
4.35 ඉහළ 

පරිසර බාධක 
පන්ති කාමරගේ සිසුන් 

සංඛ්‍යාව 
4.12 ඉහළ 

මගනෝවිෙයාත්මක 

බාධක 
ප්‍රකාශන බිය සහ ලැජ්ජාව 4.05 ඉහළ 

 

සංඛ්‍යානමය ෙත්තයන්ට අනුව, මෘදු කුසලතා වර්ධනයට පවතින ප්‍රබලතම බාධකය 

ගලස "විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව" (Mean = 4.42) හඳුනාගගන ඇත. ගමය 

පර්ගේෂණගේ අගනකුත් සියලුම ප්‍රතිඵල ගකගරහි සෘජු බලපෑමක් ඇති කරන සාධකයකි. 

විභාගය සඳහා පමණක් ධර්ම කරුණු කටපාඩම්ම කිරීමට සිසුන් හුරු වී සිටීම නිසා, බුද්ධ 

ධර්මගයන් අගප්ක්ෂිත සැබෑ 'චරිත සංවර්ධනය' සහ 'ප්‍රාගයෝගික කුසලතා' යන අරුණු යටපත් 

වී ඇත. විෂය නිර්ගද්ශය තුළ අන්තර්ගත කරුණු ප්‍රමාණය අධික වීම (Mean = 4.35) ගහ්තුගවන් 

ගුරුවරයාට පන්ති කාමරය තුළ නවයකරණ ඉගැන්වීම්ම ක්‍රමගේෙ (Innovative Teaching 

Methods) භාවිතා කිරීමට ඇති කාලය අහිමි වී තිගේ. 

ගුණාත්මක ෙත්ත අභිසාරීකරණගේදී (Qualitative Triangulation) ගපනී ගිගේ, 

ගභෞතික පරිසරගේ පවතින බාධක සිසුන්ගේ මානසික නිෙහස ගකගරහි ෙ බලපාන බවයි. පන්ති 

කාමරවල පවතින අධික තෙබෙය (Mean = 4.12) සහ ප්‍රමාණවත් ඉඩ පහසුකම්ම ගනාමැතිකම 

(Mean = 3.70) නිසා, සිසුන් අතර අන්තර් ක්‍රියාකාරිත්වය (Student-to-student interaction) 

සීමා වී ඇත. ගමය සිසුන් තුළ පවතින ප්‍රකාශන බිය සහ ලැජ්ජාව (Mean = 4.05) තවදුරටත් 

තීව්‍ර කිරීමට ගහ්තු වී තිගේ. සිසුන් නයායාත්මකව සන්නිගේෙනය ගහෝ නායකත්වය ගැන ෙැන 

සිටියෙ, ඒවා අත්හො බැලීමට ආරක්ෂිත සහ පහසුකම්ම සහිත පරිසරයක් (Safe-to-fail 

environment) පන්ති කාමරය තුළ නිර්මාණය වී ගනාමැත. 
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තවෙ, පියර්සන් සහසම්මබන්ධතා ෙත්ත අනුව පැහැදිලි වූගේ "ගුරු පුහුණුව සහ 

මාර්ගගෝපගද්ශ ගනාමැතිකම" (Mean = 3.65) අගනකුත් බාධක ජය ගැනීමට ඇති බාධාවක් 

බවයි. ගුරුවරුන් ධර්ම කරුණු පැහැදිලි කිරීමට ෙක්ෂ වුවෙ, මෘදු කුසලතා වර්ධනය සඳහා අවශය 

'ක්‍රියාකාරකම්ම පාෙක ඉගගනුම' (Activity-Based Learning) ගමගහයවීම පිළිබඳ ඔවුන් සතු 

ප්‍රාගයෝගික පුහුණුව මධයම මට්ටමක පවතී. ගෙමාපියන්ගේ ආකල්ප ෙ විභාග ලකුණු මතම 

පෙනම්ම වීම නිසා, සිසුන් තුළ මෘදු කුසලතා ගකගරහි ඇති ස්වයං-උනන්දුව අඩාල වී ඇති බව 

ෙත්ත මඟින් ගපනී යයි. 

අවසාන වශගයන්, ගමම බාධක විශ්ගල්ෂණය මඟින් තහවුරු වන්ගන් බුද්ධ ධර්මය 

විෂය මාලාව තුළින් සාර්ථක ගලස මෘදු කුසලතා වර්ධනය කිරීමට නම්ම, හුදු විෂය කරුණු ගවනස් 

කිරීගමන් පමණක් ප්‍රමාණවත් ගනාවන බවයි. ඒ සඳහා ඇගයීම්ම ක්‍රමගේෙගේ (Assessment 

reforms) වුහාත්මක ගවනසක්, පන්ති කාමර පරිසරගේ ගභෞතික දියුණුවක් සහ ගුරුවරුන් 

ගමන්ම ගෙමාපියන්ගේ ආකල්පමය ගවනසක් යන සියල්ල ඒකාබද්ධව සිදු විය යුතු බව 

පර්ගේෂණ ෙත්ත මඟින් අවධාරණය ගකගර්. විශ්ගල්ෂණාත්මක සාරාංශය මඟින් ගපන්වා 

ගෙන්ගන් වර්තමාන බාධක ජය ගැනීමට නම්ම විෂය මාලාව සහ ප්‍රාගයෝගික ජීවිතය අතර පවතින 

පරතරය අවම කරන ඒකාබද්ධ වැඩපිළිගවළක අවශයතාවයයි. 

4.2. සාරාංශය 

"සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය" මැගයන් සිදු කරන ලෙ ගමම පර්ගේෂණගේ සිේවන පරිච්ගේෙය මගින්, එක් රැස් 

කරගත් ප්‍රමාණාත්මක සහ ගුණාත්මක ෙත්ත මිශ්‍ර ක්‍රමගේෙය (Mixed Method) හා ෙත්ත 

ත්‍රිගකෝණිකරණ නයාය ඔස්ගස් ගැඹුරින් විශ්ගල්ෂණය කරන ලදී. පර්ගේෂණගේ ප්‍රධාන අරුණු 

හතර පෙනම්ම කර ගනිමින් සිදු කළ ගමම ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය තුළින් එළැඹිය හැකි පර්ගේෂණ 

අනාවරණ පහත පරිදි ෙැක්විය හැකිය. 

පළුව, 10 ගශ්‍ර්ණිය බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සහ ගපළගපාත පිළිබඳ සිදු කළ 

අන්තර්ගත විශ්ගල්ෂණගයන් තහවුරු වූගේ, එය හුගෙක් ආගමික ෙැනුම ලබා ගෙන මූලාශ්‍රයක් 

පමණක් ගනාව, නූතන ගලෝකයට අතයවශය මෘදු කුසලතා (Soft Skills) සංවර්ධනය සඳහා වන 

ප්‍රාගයෝගික අත්ගපාතක් ෙ වන බවයි. විගශ්ෂගයන් චතුරාර්ය සතයය වැනි ඉගැන්වීම්ම නූතන 

ගැටලු විසඳීගම්ම විෙයාත්මක ආකෘති (Problem Solving Models) සමග ෙ, ෙස රාජ ධර්ම වැනි 

සංකල්ප නූතන ගස්වාොයක නායකත්ව (Servant Leadership) නයායන් සමග ෙ පුදුම සහගත 

ගලස අනුකූලතාවක් ෙක්වන බව පර්ගේෂණාත්මකව තහවුරු විය. එගමන්ම ගමම විෂය මාලාව 

'සැඟවුණු විෂය මාලාව' (Hidden Curriculum) හරහා සිසුන්ගේ උපවිඥානයට ආමන්ත්‍රණය 

කරමින් ඔගරාත්තු දීගම්ම හැකියාව සහ සොචාරාත්මක වගවීම වැනි ගුණාංග වර්ධනය කිරීමට 

ඉහළ විභවතාවක් ගපන්නුම්ම කරයි. 

ගෙවනුව, සිසුන්ගේ කුසලතා මට්ටම පරීක්ෂා කිරීගම්මදී හඳුනාගත් වැෙගත්ම ගසායාගැනීම 

වන්ගන් සිසුන් සතු නයායාත්මක ෙැනුම සහ ප්‍රාගයෝගික භාවිතය අතර පවතින "සංජානන - 

චර්යාත්මක පරතරයයි" (Cognitive-Behavioral Gap). ෙත්ත විශ්ගල්ෂණයට අනුව සිසුන් 

සවන් දීම, අන් අයට ගරු කිරීම සහ විනය වැනි 'නිෂ්ක්‍රීය කුසලතා' (Passive Skills) අතින් ඉතා 

ඉහළ මට්ටමක ( x ̄ =3.82) සිටියෙ, ප්‍රසිද්ධිගේ අෙහස් ෙැක්වීම, නායකත්ව භූමිකා භාර ගැනීම 

සහ තීරණ ගැනීම වැනි 'සක්‍රීය කුසලතා' (Active Skills) අතින් තවමත් මධයම මට්ටමක ( x ̄ 
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=3.30) පසුවන බව සනාථ විය. සිසුන් ධර්ම කරුණු විභාග සඳහා මනාව ග්‍රහණය කර ගගන 

සිටියෙ, සැබෑ ජීවිතගේ ගැටලුවකදී තාර්කිකව සිතීමට වඩා චිත්තගේගී වීමට ගපළගඹන බව 

ගමමගින් අනාවරණය විය. 

ගතවනුව, ඉගගනුම්ම - ඉගැන්වීම්ම ක්‍රියාවලිය විමර්ශනය කිරීගම්මදී ගපනී ගිගේ ගුරුවරුන් 

ප්‍රාගයෝගික උොහරණ භාවිතය ( x̄ =3.82) සහ සොචාරාත්මක විනය ගගාඩනැගීම අතින් ඉතා 

සාර්ථක වී ඇති බවයි. ගකගස් ගවතත්, පන්ති කාමරය තුළ පවතින ඉගැන්වීම්ම ක්‍රමගේෙය 

ගබාගහෝ දුරට ගුරු ගක්න්ීය (Teacher-centered) ස්වභාවයක් ගන්නා අතර, මෘදු කුසලතා 

වර්ධනයට අතයවශය කණ්ඩායම්ම ක්‍රියාකාරකම්ම සහ සහගයෝගී ඉගගනුම්ම අවස්ථා ( x ̄ =2.82) 

අවම මට්ටමක පවතී9. ගම්ම ගහ්තුගවන් සිසුන් තුළ කණ්ඩායම්ම හැඟීම සහ නායකත්ව පුහුණුව 

ප්‍රාගයෝගිකව වර්ධනය වීමට ඇති අවකාශය ඇහිරී ඇත. 

සිේවනුව, මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බලපාන බාධක විශ්ගල්ෂණගේදී "විභාග ගක්න්ීය 

අධයාපන රටාව" ( x ̄ =4.42) සහ "විෂය අන්තර්ගතය විශාල වීම" ( x̄ =4.35) ප්‍රධානතම 

වුහාත්මක අභිගයෝග ගලස හඳුනා ගන්නා ලදී. ඊට අමතරව පන්ති කාමරවල පවතින අධික 

සිසුන් සංඛ්‍යාව සහ ගභෞතික සම්මපත් ඌනතාවය වැනි පරිසර සාධක ෙ, සිසුන් තුළ පවතින 

ප්‍රකාශන බිය (Performance Anxiety) වැනි මගනෝවිෙයාත්මක සාධක ෙ ගමම ක්‍රියාවලියට 

ෙැඩිව බලපාන බව තහවුරු විය.  

සමස්තයක් ගලස ගමම පරිච්ගේෙය මගින් එළඹිය හැකි අවසන් නිගමනය වන්ගන්, බුද්ධ 

ධර්මය විෂය මාලාව මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා ඉතා ගපාගහාසත් නයායාත්මක හා 

ොර්ශනික පෙනමක් සපයන නුත්, පවතින විභාග මූලික අධයාපන රටාව සහ ගුරු ගක්න්ීය 

ඉගැන්වීම්ම ක්‍රමගේෙයන් ගහ්තුගවන් එම ෙැනුම ප්‍රාගයෝගික කුසලතාවක් (Practical Skill) බවට 

පරිවර්තනය වීගම්ම ක්‍රියාවලිය අඩාල වී ඇති බවයි. එබැවින් අගප්ක්ෂිත ශිෂය ගපෞරුෂ වර්ධනය 

ළඟා කර ගැනීම සඳහා, විෂය ෙැනුම ලබා දීගමන් ඔේබට ගිය 'ක්‍රියාකාරකම්ම පාෙක' (Activity-

Based) සහ 'සිසු ගක්න්ීය' ප්‍රගේශයකට ගයාු වීගම්ම ෙැඩි අවශයතාවය ගමම ෙත්ත 

විශ්ගල්ෂණය මගින් විෙයාත්මකව සනාථ කරනු ලබයි. ඒ අනුව, ගමම පරිච්ගේෙය තුළ 

විශ්ගල්ෂණය ගකාට අර්ථකථනය කළ ෙත්ත ඇසුරින් පස්වන පරිච්ගේෙගේ දී අෙයතන 

පර්ගේෂණයට අොළ නිගමන හා ගයෝජනා ෙක්වනු ලැගේ.
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පසව්න පරිච්ඡේදය 

5. නිගමන සහ ඡයෝජනා 

5.0. හැඳින්වීම 

"සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය" මැගයන් සිදු කරන ලෙ ගමම පර්ගේෂණ අධයයනගේ අවසාන සහ වඩාත්ම 

තීරණාත්මක අදියර ගමම පස්වන පරිච්ගේෙයයි. පර්ගේෂණගේ සිව්වන පරිච්ගේෙය තුළදී, මිශ්‍ර 

ක්‍රමගව්ෙය (Mixed Method Approach) සහ ෙත්ත ත්‍රිගකෝණිකරණ නයාය (Data 

Triangulation) උපගයෝගී කරගනිමින්, 10 ගශ්‍ර්ණිය බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සහ ඉගගනුම්-

ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ පුළුල් ෙත්ත විශ්ගල්ෂණයක් සිදු කරන ලදී. එහිදී ලබාගත් 

ප්‍රමාණාත්මක හා ගුණාත්මක ෙත්ත පෙනම් කරගගන, විෂය මාලාව තුළ පවතින මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධන විභවතාවත්, එම කුසලතා සිසුන් තුළ ප්‍රාගයෝගිකව වර්ධනය ී ඇති මට්ටමත් 

විෙයාත්මකව අනාවරණය කරගැනීමට හැකි විය. 

ගමම පරිච්ගේෙගේ මූලික අරමුණ වන්ගන්, සිව්වන පරිච්ගේෙගේ අනාවරණය කරගත් 

එම පර්ගේෂණාත්මක ගසායාගැනීම් (Findings), ගෙවන පරිච්ගේෙගේ සාකච්ඡා කළ සාහිතය 

විමර්ශනය සහ නයායාත්මක පසුබිම සමඟ සංසන්ෙනාත්මකව විග්‍රහ කිරීමයි. විගශ්ෂගයන්ම 

ඇල්බට් බන්දුරාගේ සමාජ සංවර්ධන නයාය සහ ගලෝරන්ස් ගකාගහල්බර්ේගේ සොචාර වර්ධන 

නයාය යන නයායාත්මක රාමු තුළ පිහිටා, වර්තමාන සිසුන්ගේ කුසලතා පරතරයන් (Skills 

Gap) සහ ඊට බලපා ඇති ගහ්තු සාධක තාර්කිකව නිගමනය කිරීම ගමමගින් සිදු ගකගර්. 

ඒ අනුව, ගමම පරිච්ගේෙය ප්‍රධාන ගකාටස් ගෙකකින් සමන්විත ගව්. පළමු ගකාටස 

මගින් පර්ගේෂණ ගැටලුවට සෘජුවම පිළිතුරු සපයන අවසන් නිගමන (Conclusions) ඉදිරිපත් 

කරන අතර, එහිදී විෂය නිර්ගද්ශගේ පවතින නයායාත්මක ශක්තිය සහ ප්‍රාගයෝගික 

ක්‍රියාකාරීත්වගේ පවතින දුර්වලතා පිළිබඳ පැහැදිලි අවගබෝධයක් ලබා ගෙනු ඇත. ගෙවන 

ගකාටස මගින්, හඳුනාගත් බාධක සහ අභිගයෝග ජය ගනිමින්, බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට වඩාත් ඵලොයී ගලස ොයක කරගැනීම සඳහා වන 

ප්‍රාගයෝගික ගයෝජනා සහ නිර්ගද්ශ (Recommendations) ඉදිරිපත් ගකගර්. සමස්තයක් ගලස 

ගමම පරිච්ගේෙය, පර්ගේෂණගේ ගසායාගැනීම් ප්‍රාගයෝගික අධයාපන ක්ගෂ්ත්‍රයට අොළ 

කරගන්ගන් ගකගස්ෙ යන්න පිළිබඳ මාර්ගගෝපගද්ශයක් සපයයි. 
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5.1. පර්ඡේෂණ නිගමන 

ගමම පර්ගේෂණගේ සිව්වන පරිච්ගේෙය හරහා අනාවරණය කරගත් ප්‍රමාණාත්මක 

(Quantitative) සහ ගුණාත්මක (Qualitative) ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය, ගෙවන පරිච්ගේෙගේ 

සාකච්ඡා කළ සාහිතය විමර්ශනය හා නයායාත්මක පසුබිම සමඟ සංසන්ෙනාත්මකව විග්‍රහ 

කිරීගමන් අනතුරුව, පර්ගේෂණ ගැටලුවට ඍජුවම අොළ වන ප්‍රධාන නිගමන පහත පරිදි 

ෙක්වනු ලැගේ. 

5.1.1. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාඡේ අන්වතර්ගත මෘදු කුසලතා සංවර්ධන විභවතාව සහ නූතන 

කළමනාකරණ සංකල්ප අතර නයායාත්මක අනුකූලතාව පිළිබඳ නිගමන 

10 ගශ්‍ර්ණිගේ බුද්ධ ධර්මය ගපළගපාත සහ විෂය මාලාව පිළිබඳ සිදු කළ ගැඹුරු 

අන්තර්ගත විශ්ගල්ෂණයට අනුව, එය හුදු ආගමික ෙැනුම ගහෝ විශ්වාසයන් සම්ගේෂණය කරන 

මූලාශ්‍රයක් පමණක් ගනාව, නූතන ගලෝකයට අතයවශය මෘදු කුසලතා (Soft Skills) සංවර්ධනය 

සඳහා වන ප්‍රාගයෝගික අත්ගපාතක කාර්යභාරය ඉටු කිරීමට තරම් ප්‍රබල විභවතාවකින් යුක්ත 

බව නිගමනය කළ හැකිය. විෂය අන්තර්ගතය තුළ සන්නිගව්ෙනය, නායකත්වය සහ 

චිත්තගව්ගීය බුද්ිය වැනි කුසලතා මැනවින් ගැේ ී ඇති අතර, එය සිසුන්ගේ අධයාත්මික ගුණ 

වගාව ගමන්ම වෘත්තීය මෘදු කුසලතා ෙ එකවර සංවර්ධනය කළ හැකි පූර්ණ විෂය මාලාවක් 

(Holistic Curriculum) ගලස ක්‍රියාත්මක ගව්. 

ගමම විෂය මාලාගව් අන්තර්ගත ගපෞරාණික ගබෞද්ධ සංකල්ප සහ නූතන බටහිර 

කළමනාකරණ හා මගනෝවිෙයාත්මක නයායන් අතර ෙැඩි නයායාත්මක අනුකූලතාවක් 

(Theoretical Alignment) පවතින බව පර්ගේෂණාත්මකව තහවුරු ගව්. විගශ්ෂගයන් 'ෙස රාජ 

ධර්මය' වැනි ඉගැන්ීම් නූතන 'ගස්වාොයක නායකත්වය' (Servant Leadership) සංකල්පය හා 

සමපාත වන අතර, 'චතුරාර්ය සතයය' සහ 'පටිච්චසමුප්පාෙය' නූතන විෙයාත්මක ගැටලු විසඳීගම් 

ආකෘති (Scientific Problem Solving Models) සහ මූල ගහ්තු විශ්ගල්ෂණය (Root Cause 

Analysis) සමඟ සර්වසම ගව්. එගස්ම, භාවනාව සහ සතිය පුහුණු කිරීම, ඩැනිගයල් 

ගගෝල්මන්ගේ චිත්තගව්ගීය බුද්ිය (EQ) පිළිබඳ නයාගේ එන ස්වයං-නියාමනය (Self-

regulation) වර්ධනයට සෘජුව ොයක වන බව හඳුනාගත හැකිය. 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සෘජු ඉගගනුම් ඵලවලට අමතරව, 'සැඟවුණු විෂය මාලාව' 

(Hidden Curriculum) හරහා සිසුන්ගේ ගපෞරුෂ වර්ධනයට ප්‍රබල ොයකත්වයක් ලබා ගෙන බව 

නිගමනය කළ හැක. ඓතිහාසික චරිතාපොන (උො: වැලිවිට සරණංකර හිමි) සහ ජාතක කතා 

අධයයනය කිරීගමන්, සිසුන්ගේ උපවිඥානයට ආමන්ත්‍රණය කරමින් ඔගරාත්තු දීගම් හැකියාව 

(Resilience/Grit) සහ නායකත්ව මූලපිරීම (Initiative) වැනි ගුණාංග වක්‍රව නමුත් සාර්ථකව 

සම්ගේෂණය ගකගර්. තවෙ, ගහ්තු-ඵල වාෙය (Cause and Effect) පෙනම් කරගත් විෂය 

අන්තර්ගතය, සිසුන් තුළ උපාය මාර්ගික චින්තනය (Strategic Thinking) සහ 

විශ්ගල්ෂණාත්මක හැකියාව (Analytical Skills) වර්ධනය කිරීමට සමත් ොර්ශනික පසුබිමක් 

නිර්මාණය කර ඇති අතර, එමගින් සිසුන්ට චිත්තගව්ගීය තීරණ ගවනුවට තාර්කික තීරණ 

ගැනීමට මඟ ගපන්වයි. 

සන්නිගව්ෙන කුසලතා සම්බන්ධගයන් ගත් කල, විෂය මාලාව තුළ අන්තර්ගත 'සම්මා 

වාචා' සහ 'සිඟාගලෝවාෙ සූත්‍රගේ' එන ඉගැන්ීම්, හුදු අෙහස් හුවමාරුගවන් ඔේබට ගිය, 
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අගනයෝනය ගගෞරවය සහ විශ්වාසය මත පෙනම් වූ ඵලොයී සන්නිගව්ෙන රටාවක් (Respectful 

Dialogue) ගගාඩනැගීමට ශක්තිමත් පෙනමක් සපයන බව තහවුරු ගව්. අවසාන වශගයන්, 

2015 වර්ෂගේ හඳුන්වා දුන් නිපුණතා පාෙක ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය, "21 වන සියවගස් කුසලතා" 

(4Cs - Communication, Collaboration, Critical Thinking, Creativity) සමඟ වුහාත්මකව 

අනුගත ී  ඇති බවත්, එය විෂය නිර්ගද්ශය තුළ "වැඩ ගලෝකයට සූොනම් ී ගම් නිපුණතා" ගලස 

පැහැදිලිව වර්ගීකරණය කර තිබීම තුළින්, ආධයාත්මික ගුණ වගාව සහ වෘත්තීය නිපුණතා අතර 

පාලමක් තැනීමට ගත් උත්සාහය සාර්ථක ී ඇති බවත් නිගමනය කළ හැකිය. 

5.1.2. බුද්ධ ධර්මය විෂය හරහා සිසුන්වඡේ මෘදු කුසලතා අත්පත් කර ගැනීඡේ ස්වභාවය සහ 

නයායාත්මක දැනුම හා ප්‍රාඡයෝගික භාවිතය අතර පවතින පරතරය පිළිබඳ නිගමන 

බුද්ධ ධර්මය විෂය හරහා සිසුන්ගේ සන්නිගව්ෙන, නායකත්ව සහ ගැටලු විසඳීගම් 

කුසලතා වර්ධනය ී ඇති මට්ටම පිළිබඳ සිදු කරන ලෙ විෙයාත්මක විශ්ගල්ෂණගයන් තහවුරු 

වන ප්‍රධානතම නිගමනය වන්ගන්, සිසුන් සතු නයායාත්මක ෙැනුම (Theoretical Knowledge) 

සහ එහි ප්‍රාගයෝගික භාවිතය (Practical Application) අතර පැහැදිලි "සංජානන - චර් යාත්මක 

පරතරයක්" (Cognitive-Behavioral Gap) පවතින බවයි. සිසුන් සවන් දීම, අන් අයට ගරු 

කිරීම සහ සොචාරාත්මක අගයයන් පිළිබඳ අවගබෝධය අතින් ඉතා ඉහළ මට්ටමක පසුවන බව 

ප්‍රමාණාත්මක ෙත්ත මඟින් සනාථ ගව්. එගහත්, ගමම ෙැනුම සැබෑ ගලෝකගේ අභිගයෝග හමුගව් 

ක්‍රියාකාරී කුසලතාවක් (Active Skill) ගලස පරිවර්තනය ීගම් ක්‍රියාවලිය තවමත් මධයම 

මට්ටමක පවතින බව නිගමනය කළ හැකිය. 

සන්නිගව්ෙන කුසලතා වර්ධනය පිළිබඳ විමසීගම්දී, බුද්ධ ධර්මය විෂය මඟින් සිසුන් 

සාර්ථක 'නිෂ්ීය ග්‍රාහකයන්' (Passive Listeners) ගලස නිර්මාණය කිරීමට සමත් ී ඇති බව 

තහවුරු ගව්. සිසුන් අන් අයගේ අෙහස්වලට ගරු කිරීම සහ සාවධානව සවන් දීම යන අංශවලින් 

ඉහළ සාධනයක් (Mean = 3.82) ගපන්නුම් කරයි. ගකගස් ගවතත්, ප්‍රසිද්ිගේ අෙහස් ප්‍රකාශ 

කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීගම් විශ්වාසය (Performance Confidence) අඩු මට්ටමක (Mean = 

3.30) පැවතීම මඟින් ගපනී යන්ගන්, 'ක්‍රියාකාරී සන්නිගව්ෙන කුසලතා' (Active 

Communication Skills) වර්ධනය සඳහා පන්ති කාමරය තුළ පවතින අවස්ථා ප්‍රමාණවත් 

ගනාවන බවයි. ප්‍රසිද්ිගේ කතා කිරීමට ඇති බිය සහ ලැජ්ජාව (Performance Anxiety) 

සිසුන්ගේ ගමම පසුබෑමට ප්‍රධාන ගහ්තුවක් ී ඇති බව ෙ නිගමනය කළ හැක. 

නායකත්ව කුසලතා සම්බන්ධගයන් ගත් කල, බුද්ධ ධර්මය විෂය තුළින් සිසුන් 

නායකත්ව ගුණාංග පිළිබඳ ඉතා ඉහළ නයායාත්මක අවගබෝධයක් (Mean = 3.78) ලබා ඇති 

බව ගපනී යයි. ෙස රාජ ධර්ම සහ සතර සංග්‍රහ වස්තු වැනි ඉගැන්ීම් ඊට ොයක ී ඇත. එගහත්, 

නායකත්ව භූමිකා ප්‍රාගයෝගිකව භාරගැනීම මධයම මට්ටමක (Mean = 3.22) පවතින අතර, ඊට 

ගහ්තුී ඇත්ගත් පන්ති කාමරය තුළ නායකත්ව අවසථ්ා සීමිත සිසුන් පිරිසක් අතර පමණක් 

ගබදී යාම (Leadership Monopoly) සහ සියලු සිසුන්ට සමාන අවස්ථා ගනාලැබීම බව 

නිගමනය කළ හැකිය. එබැවින් සිසුන් 'ෙැනුගමන්' නායකයන් වුවෙ, 'ක්‍රියාගවන්' නායකත්ව 

ලක්ෂණ ප්‍රෙර්ශනය කිරීමට පසුබට වන බව තහවුරු ගව්. 

ගැටලු විසඳීගම් කුසලතාව විශ්ගල්ෂණය කිරීගම්දී, සිසුන් බුදු ෙහගම් එන ගහ්තු-ඵල 

වාෙය පෙනම් කරගගන ගැටලුවක මූලය හඳුනා ගැනීගම් (Identify Root Cause) 

විශ්ගල්ෂණාත්මක හැකියාව අතින් ඉහළ මට්ටමක (Mean = 3.66) පසුවන බව ගපනී යයි. 
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ගකගස් ගවතත්, දෙනික ජීවිතගේ තීරණ ගැනීගම්දී ගමම තාර්කික පෙනම ප්‍රාගයෝගිකව ගයාො 

ගැනීම (Mean = 3.20) දුර්වල මට්ටමක පවතී. සිසුන් විභාග සඳහා ධර්ම කරුණු තාර්කිකව 

විග්‍රහ කළ ෙ, සැබෑ ජීවිතගේ ගැටලු හමුගව් තාර්කිකව සිතීමට වඩා චිත්තගව්ගීයව (Emotional) 

ප්‍රතිචාර ෙැක්ීමට ගපළගෙන බව නිගමනය කළ හැක. 

අවසාන වශගයන්, පියර්සන් සහසම්බන්ධතා විශ්ගල්ෂණයට (Pearson Correlation 

Analysis) අනුව සන්නිගව්ෙනය, නායකත්වය සහ ගැටලු විසඳීම යන කුසලතා ත්‍රිත්වය 

එකිගනක හා ප්‍රබලව බද්ධ ී පවතින බව (p < 0.01) තහවුරු ගව්. විගශ්ෂගයන් සන්නිගව්ෙන 

කුසලතා වර්ධනය ීම, නායකත්ව කුසලතා වර්ධනය ගකගරහි ඍජු හා ධනාත්මක බලපෑමක් 

ඇති කරයි. එබැවින් ගමම කුසලතා හුෙකලා ඒකක ගලස ගනාව, එකිගනක ගපෝෂණය වන 

පද්ධතියක් ගලස ක්‍රියාත්මක වන බැවින්, බුද්ධ ධර්මය ඉගැන්ීගම්දී ගමම කුසලතා ඒකාබද්ධව 

(Integrated Approach) සංවර්ධනය කළ යුතු බව නිගමනය කළ හැකිය. 

5.1.3. බුද්ධ ධර්මය ඉඡගනුේ-ඉගැන්වීේ ක්‍රියාවලිය තුළ පවතින ශිෂය ඡේන්වීය ප්‍රඡේශඡේ 

ඌනතාවය සහ ප්‍රාඡයෝගික කුසලතා සංවර්ධනය ඡකඡරහි එහි බලපෑම පිළිබඳ නිගමන 

බුද්ධ ධර්මය ඉගගනුම්-ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධගයන් සිදු කරන ලෙ ෙත්ත 

විශ්ගල්ෂණයට අනුව එළැඹිය හැකි මූලික නිගමනය වන්ගන්, ගුරුවරුන් විසින් විෂය කරුණු 

සන්නිගව්ෙනය කිරීගම්දී ජාතක කතා සහ කාගලෝචිත නිෙසුන් භාවිතය ඉතා ඉහළ මට්ටමක 

(Mean = 3.82) පවතින බවත්, එමඟින් සිසුන්ගේ ආකර්ෂණය සහ සොචාරාත්මක විනය (Mean 

= 4.12) සාර්ථකව ගගාඩනඟා ඇති බවත්ය. ගුරුවරුන් ධර්ම කරුණු පැහැදිලි කිරීමට ෙක්වන 

ගමම ෙක්ෂතාවය ගහ්තුගවන් සිසුන් තුළ යහපත් සවන්දීගම් පුරුද්ෙ සහ අභයන්තර ශික්ෂණය 

මනාව ස්ථාපිත ී ඇත. එගහත්, ගමම ක්‍රියාවලිය තුළ සිසුන් ගබාගහෝ විට 'නිෂ්ීය ශ්‍රාවකයින්' 

(Passive Listeners) බවට පත් ී ඇති අතර, ඔවුන් 'සීය සහභාගීවන්නන්' (Active 

Participants) බවට පත් කර ගැනීගම් ක්‍රමගව්ෙයන්හි ඌනතාවක් පවතින බව නිගමනය කළ 

හැකිය. 

ඉගැන්ීම් ක්‍රමගව්ෙය පිළිබඳ විමසීගම්දී, පන්ති කාමරය තුළ තවමත් ප්‍රමුඛව 

පවතින්ගන් ගුරු ගක්න්ීය (Teacher-centered) ගද්ශන විලාසය බව තහවුරු ගව්. මෘදු කුසලතා 

වර්ධනයට අතයවශය වන කණ්ඩායම් වයාපෘති සහ සිද්ි අධයයනයන් (Group Projects & 

Case Studies) සඳහා ලැගබන ඉඩකඩ ඉතා අවම මට්ටමක (Mean = 2.82) පවතී. පන්ති 

කාමරගේ පවතින සාම්ප්‍රොයික ගප්ළි ක්‍රමගේ අසුන් පැනීම (Row arrangement) සහ 

සහගයෝගී ඉගගනුම් (Collaborative Learning) අවස්ථා ගනාමැතිකම ගහ්තුගවන්, සිසුන් තුළ 

කණ්ඩායම් හැඟීම (Teamwork) සහ අන්තර් පුද්ගල සබඳතා ප්‍රාගයෝගිකව වර්ධනය ීමට ඇති 

අවස්ථාව ඇහිරී ඇති බව නිගමනය කළ හැක. 

නායකත්ව අවස්ථා ගබදී යාම සම්බන්ධගයන් ගත් කල, පන්ති කාමරය තුළ යම් 

ආකාරයක 'නායකත්ව ඒකාිකාරයක්' (Leadership Monopoly) පවතින බව නිරීක්ෂණය ගව්. 

නායකත්ව අවස්ථා ලැබීම මධයම මට්ටමක (Mean = 3.12) පැවතියෙ, එම අවසථ්ා ගබාගහෝ 

විට හිමිවන්ගන් පන්තිගේ ෙක්ෂ ගහෝ ඉදිරිපස අසුන් ගන්නා සීමිත සිසුන් පිරිසකට පමණි. සියලු 

සිසුන්ට සමාන නායකත්ව අවස්ථා ගනාලැබීම ගහ්තුගවන්, පසුපස අසුන් ගන්නා සහ 

අන්තර්මුඛී සිසුන්ගේ ගපෞරුෂ වර්ධනයට බාධා පැමිණ ඇති බව ගමමඟින් තහවුරු ගව්. 
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තවෙ, ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිය හරහා සිසුන්ගේ "විනය වර්ධනය" (Mean = 4.12) සහ 

"ගපෞරුෂ වර්ධනය/සමාජ බිය නැති ීම" (Mean = 3.05) අතර පැහැදිලි පරතරයක් (Gap) 

පවතින බව නිගමනය කළ හැකිය. බුද්ධ ධර්මය මඟින් සිසුන්ව සොචාරාත්මකව උසස් 

තත්ත්වයකට පත් කළ ෙ, ඔවුන්ගේ ආත්ම විශ්වාසය (Self-confidence) සහ සමාජය ඉදිරිගේ 

ගපනී සිටීගම් හැකියාව වර්ධනය කිරීමට වර්තමාන ගද්ශන ගක්න්ීය ඉගැන්ීම් රටාව 

අගපාගහාසත් ී ඇත. ගුරුවරුන් කුසලතා දිරිමත් කරන බව ප්‍රකාශ කළ ෙ (Mean = 4.5), 

සිසුන්ගේ පැත්ගතන් එය ප්‍රාගයෝගිකව ගනාෙැනීම තුළින් ගුරුවරුන්ගේ අභිප්‍රාය සහ පන්ති 

කාමරගේ යථාර්ථය අතර විෂමතාවක් පවතින බව ගපනී යයි. 

` සමස්තයක් ගලස, බුද්ධ ධර්මය ඉගගනුම්-ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිය ආධයාත්මික ගුණ 

වගාව අතින් සාර්ථක වුවෙ, එය සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා ප්‍රාගයෝගිකව ඔප මට්ටම් කරන 

"ක්‍රියාකාරකම් පාෙක" (Activity-based) තලයකට තවමත් සම්පූර්ණගයන් පරිවර්තනය ී 

ගනාමැති බව අවසන් වශගයන් නිගමනය කළ හැකිය. 

5.1.4. බුද්ධ ධර්මය විෂය හරහා මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බලපාන වුහාත්මක, පාරිසරික 

හා මඡනෝවිදයාත්මක බාධක පිළිබඳ නිගමන 

බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව තුළ සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට පවතින බාධක 

හා අභිගයෝග පිළිබඳ සිදු කරන ලෙ විෙයාත්මක විශ්ගල්ෂණයට අනුව, ගමම ක්‍රියාවලිය අඩාල 

කරන ප්‍රධානතම සාධකය වන්ගන් අධයාපන පද්ධතිය තුළ පවතින වුහාත්මක දුර්වලතාවන් 

(Structural Barriers) බව අවිවාෙගයන් නිගමනය කළ හැකිය. විගශ්ෂගයන්ම, "විභාග 

ගක්න්ීය අධයාපන රටාව" (Exam-oriented Education System) මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට 

ඇති ප්‍රබලතම බාධකය (Mean = 4.42) ගලස හඳුනාගත හැක. සිසුන් ධර්ම කරුණු කටපාඩම් 

කර ලකුණු ලබා ගැනීමට හුරු ී සිටීම නිසා, බුද්ධ ධර්මගයන් අගප්ක්ිත සැබෑ චරිත 

සංවර්ධනය සහ ප්‍රාගයෝගික කුසලතා යටපත් ී ඇති බව තහවුරු ගව්. එගමන්ම, විෂය 

නිර්ගද්ශගේ අන්තර්ගතය ප්‍රමාණගයන් විශාල ීම (Mean = 4.35) ගහ්තුගවන්, ගුරුවරුන්ට 

ක්‍රියාකාරකම් සඳහා කාලය ගවන් කිරීමට ගනාහැකි ීම තවත් තීරණාත්මක වුහාත්මක 

බාධකයක් බව නිගමනය කළ හැකිය. 

පන්ති කාමර පරිසරය සහ සම්පත් ආශ්‍රිත බාධක (Environmental Barriers) 

විමර්ශනය කිරීගම්දී ගපනී යන්ගන්, ගබාගහෝ පාසල්වල පවතින ගභෞතික වටපිටාව මෘදු 

කුසලතා වර්ධනයට හිතකර ගනාවන බවයි. පන්ති කාමරවල සිසුන් සංඛයාව අික ීම (Mean 

= 4.12) ගහ්තුගවන් ගුරුවරයාට සෑම සිසුගවකු ගකගරහිම ගපෞද්ගලික අවධානය ගයාමු 

කිරීමටත්, නායකත්ව අවස්ථා ලබා දීමටත් ගනාහැකි ී ඇත. තවෙ, කණ්ඩායම් වැඩ සහ 

ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම් සඳහා අවශය ඉඩ පහසුකම් ගනාමැතිකම (Mean = 3.70) සිසුන්ගේ 

ක්‍රියාකාරී සහභාගීත්වය සීමා කිරීමට සෘජුවම බලපා ඇති බව නිගමනය කළ හැකිය. පාසල් 

වර්ගය අනුව සම්පත් ගබදී යාගම් විෂමතාවක් පවතින බව ෙ ගමහිදී තහවුරු විය. 

මගනෝවිෙයාත්මක සහ ආකල්පමය බාධක (Psychological & Attitudinal Barriers) 

විශ්ගල්ෂණය කිරීගම්දී, සිසුන් තුළ පවතින "ප්‍රකාශන බිය සහ ලැජ්ජාව" (Performance 

Anxiety) (Mean = 4.05) මෘදු කුසලතා ප්‍රාගයෝගිකව එළිෙැක්ීමට ඇති ප්‍රධානතම අභයන්තර 

බාධකය බව නිගමනය කළ හැක. සමාජයීය ප්‍රතික්ගෂ්ප ීගම් බිය (Fear of social rejection) 

නිසා සිසුන් තමන් ෙන්නා ගද් පවා ඉදිරිපත් කිරීමට මැළිකමක් ෙක්වයි. මීට අමතරව, ගෙමාපියන් 

සහ සමාජය බුද්ධ ධර්මය විෂය ගෙස හුදු විභාග විෂයයක් ගහෝ ආගමික වතාවතක් ගලස 
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පමණක් බැලීමත්, මෘදු කුසලතා වර්ධනයට වඩා විභාග ප්‍රතිඵල (Grades) පමණක් අගප්ක්ෂා 

කිරීමත් සිසුන්ගේ ස්වයං-උනන්දුව හීන කිරීමට ගහ්තු ී ඇති බව තහවුරු ගව්. 

ගුරුවරුන්ගේ කාර්යභාරය සම්බන්ධගයන් ගත් කල, ගුරුවරුන් ධර්ම ෙැනුම ලබා දීමට 

ෙක්ෂ වුවෙ, මෘදු කුසලතා ඉගැන්ීම සඳහා අවශය ප්‍රාගයෝගික පුහුණුව ගහෝ මාර්ගගෝපගද්ශ 

ගනාමැතිකම (Mean = 3.65) තවත් අභිගයෝගයක් ගලස පවතී. ගුරුවරුන්ට විෂය කරුණු 

කුසලතාවක් බවට පරිවර්තනය කරන ආකාරය (Skill Conversion) පිළිබඳ විිමත් පුහුණුවක් 

ලබා දීගම් අවශයතාවය ගමමඟින් අවධාරණය ගකගර්. 

අවසාන වශගයන්, ගමම බාධක සහ අභිගයෝග හුෙකලා සාධක ගලස ගනාව එකිගනකට 

බද්ධ වූ ජාලයක් ගලස ක්‍රියාත්මක වන බව නිගමනය කළ හැකිය. අික විෂය නිර්ගද්ශය සහ 

විභාග පීඩනය නිසා පන්ති කාමර ක්‍රියාකාරකම් මග හැගරන අතර, එය සිසුන්ගේ ප්‍රකාශන බිය 

වර්ධනය කිරීමටත්, අවසානගේදී මෘදු කුසලතා හීන ී මටත් ගහ්තු ී  ඇත. එබැවින් ගමම බාධක 

ජය ගැනීම සඳහා විෂය මාලා සංගශෝධනයක් පමණක් ගනාව, ඇගයීම් ක්‍රමගව්ෙගේ 

(Assessment Methods) සහ ආකල්පමය ගවනසක් (Attitudinal Change) සහිත පුළුල් 

ප්‍රතිසංස්කරණයක් අතයවශය බව නිගමනය කළ හැකිය.  
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5.2. ඡයෝජනා සහ නිර්ඡද්ශ 

ගමම පර්ගේෂණ අධයයනය මගින් අනාවරණය කරගත් නිගමන සහ හඳුනාගත් 

"සංජානන - චර්යාත්මක පරතරය" (Cognitive-Behavioral Gap) පියීම සඳහාත්, බුද්ධ 

ධර්මය විෂය මාලාව සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට වඩාත් ඵලොයී ගලස ොයක 

කරගැනීම සඳහාත් පහත සඳහන් ගයෝජනා සහ නිර්ගද්ශ ඉදිරිපත් ගකගර්. ගමම නිර්ගද්ශ 

හුගෙක් ප්‍රාගයෝගික විසඳුම් පමණක් ගනාව, ඇල්බට් බන්දුරා, ගලෝරන්ස් ගකෝල්බර්ේ සහ 

ඩැනිගයල් ගගෝල්මන් වැනි විද්වතුන්ගේ නයායාත්මක පෙනම් මත ගගාඩනගා ඇත. 

5.2.1. බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාඡේ අන්වතර්ගත විෂය සංකල්ප මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය 

උඡදසා ඵලදායීව ඡයාදා ගැනීම පිළිබඳ ඡයෝජනා සහ නිර්ඡද්ශ 

• විෂය නිර්ගද්ශය සහ නූතන කළමනාකරණ සංකල්ප අතර සබඳතාව විෂය මාලාවට 

ඇතුළත් කිරීම: 

සිව්වන පරිච්ගේෙගේ අන්තර්ගත විශ්ගල්ෂණගයන් තහවුරු වූ පරිදි, ගබෞද්ධ 

ඉගැන්ීම් සහ නූතන කළමනාකරණ නයායන් අතර පවතින්ගන් පුදුම සහගත 

අනුකූලතාවකි. එබැවින්, විෂය නිර්ගද්ශය සංගශෝධනය කිරීගම්දී ගහෝ ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශ 

සකස් කිරීගම්දී ගමම සම්බන්ධතාවය පැහැදිලිව ඉස්මතු කළ යුතුය. උොහරණයක් ගලස, 

'ෙස රාජ ධර්මය' උගන්වන විට එය නූතන 'ගස්වාොයක නායකත්වය' (Servant 

Leadership) සංකල්පය සමඟ සසඳා බැලීමටත් , 'සම්මා වාචා' උගන්වන විට එය 'ඵලොයී 

සන්නිගව්ෙනය' (Effective Communication) සමඟ සම්බන්ධ කිරීමටත්  නිර්ගද්ශ ගකගර්. 

ගමමඟින් බුද්ධ ධර්මය යනු හුදු ආගමික විෂයයක් පමණක් ගනාව, වෘත්තීය ජීවිතයට අොළ 

ප්‍රාගයෝගික විෂයයක් බවට සිසුන් තුළ ආකල්පමය ගවනසක් ඇති කළ හැකිය. 

• ධර්ම කරුණු පෙනම් කරගත් 'සිද්ි අධයයන' (Case Studies) හඳුන්වා දීම: 

'චතුරාර්ය සතයය' සහ 'පටිච්චසමුප්පාෙය' වැනි ගැඹුරු ොර්ශනික සංකල්ප සිසුන් 

ගබාගහෝ විට ඉගගන ගන්ගන් විභාගය සඳහා කටපාඩම් කිරීමටය. ගමම තත්ත්වය ගවනස ්

කිරීම සඳහා, එම සංකල්ප දෙනික ගැටලු විසඳීගම් ගමවලම් ගලස භාවිතා කරන ආකාරය 

උගන්වන 'සිද්ි අධයයන' (Case Studies) ගපළගපාතට ඇතුළත් කළ යුතුය. උොහරණයක් 

ගලස, මත්රවයවලට ඇේබැහි වූ අගයකු පුනරුත්ථාපනය කිරීම ගහෝ පාසගල් ගැටුමක් 

විසඳීම වැනි ප්‍රාගයෝගික ගැටලුවක් ගගන, එය චතුරාර්ය සතයගේ ආකෘතියට (ගැටලුව -> 

ගහ්තුව -> විසඳුම -> මාර්ගය) අනුව විශ්ගල්ෂණය කිරීමට සිසුන්ට පැවරුම් ලබා දිය යුතුය. 

• 'සැඟවුණු විෂය මාලාව' (Hidden Curriculum) විිමත් ඉගගනුම් ඵල බවට පත් කිරීම: 

වත්මන් විෂය මාලාව තුළ මෘදු කුසලතා ගබාගහෝ විට ක්‍රියාත්මක වන්ගන් 'සැඟවුණු 

විෂය මාලාවක්' ගලසිනි. අනාගත විෂය මාලා ප්‍රතිසංස්කරණවලදී ගමය 'විවෘත ඉගගනුම් 

ඵල' (Explicit Learning Outcomes) බවට පත් කිරීම අතයවශය ගව්. උොහරණයක් ගලස, 

ඓතිහාසික චරිත (උො: සරණංකර හිමි) පිළිබඳ පාඩම් අවසානගේ හුදු ඓතිහාසික 

ගතාරතුරු විමසීම ගවනුවට, "එම චරිතගයන් උකහා ගත හැකි නායකත්ව ගුණාංග සහ 

බාධක ජය ගැනීගම් උපාය මාර්ග" ලැයිස්තුගත කිරීමට සිසුන් ගයාමු කළ යුතුය. 
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• මෘදු කුසලතා ගක්න්ීය නව ඇගයීම් ක්‍රමගව්ෙයක් නිර්ගද්ශ කිරීම: 

පර්ගේෂණ ෙත්තවලට අනුව මෘදු කුසලතා වර්ධනයට ඇති ප්‍රධානතම බාධකය 

වන්ගන් විභාග ගක්න්ීය ඇගයීම් රටාවයි. එබැවින්, විෂය මාලාගව් අන්තර්ගත 'සතර සංග්‍රහ 

වස්තු' ගහෝ 'සහජීවනය' වැනි සංකල්ප ෙැනුම ගලස පරීක්ෂා කිරීමට අමතරව, ඒවා 

ප්‍රාගයෝගිකව ක්‍රියාවට නංවන වයාපෘති (Projects) හරහා සිසුන්ව ඇගයීමට ලක් කළ යුතුය. 

පන්තිය තුළ සිදු කරන එවැනි සාමූහික වයාපෘති සඳහා වාර විභාග ලකුණු වලින් ප්‍රතිශතයක් 

ගවන් කිරීම (School Based Assessment) තුළින්, සිසුන් ගමම විෂය සංකල්ප ප්‍රාගයෝගිකව 

අත්හො බැලීමට ගපළගෙනු ඇත. 

• ගුරුවරුන් සඳහා 'සංකල්පීය පුහුණුවක්' (Conceptual Training) ලබා දීම: 

ගබාගහෝ ගුරුවරුන් ධර්ම කරුණු ඉගැන්ීමට ෙක්ෂ වුවෙ, එම කරුණු 'කුසලතාවක්' 

(Skill) ගලස පරිවර්තනය කරන්ගන් ගකගස්ෙ යන්න පිළිබඳව ඔවුන්ට ප්‍රමාණවත් 

පුහුණුවක් ගනාමැති බව හඳුනා ගන්නා ලදී. එබැවින්, බුද්ධ ධර්මය ගුරුවරුන් සඳහා 

පවත්වන පුහුණු සැසිවලදී, විෂය කරුණු තුළ සැඟී ඇති මෘදු කුසලතා හඳුනා ගැනීම සහ 

ඒවා සිසුන් ගවත සම්ගේෂණය කරන ක්‍රමගව්ෙ පිළිබඳව විගශ්ෂ පුහුණුවක් ලබා දීමට ජාතික 

අධයාපන ආයතනය වැනි වගකිවයුතු ආයතන මැදිහත් විය යුතු බව ගයෝජනා ගකගර්. 

5.2.2. සිසුන්වඡේ මෘදු කුසලතා නයායාත්මක මට්ටඡේ සිට ප්‍රාඡයෝගික භාවිතය දේවා 

පරිවර්තනය කිරීම සඳහා වන ඡයෝජනා සහ නිර්ඡද්ශ 

• 'නිෂ්ීය ශ්‍රවණය' ගවනුවට 'සීය ප්‍රකාශනය' දිරිගන්වන ඉගගනුම් ක්‍රමගව්ෙ හඳුන්වා දීම:  

ෙත්ත විශ්ගල්ෂණගේදී හඳුනාගත් පරිදි සිසුන් අන් අයගේ අෙහස්වලට ගරු කිරීම 

සහ සවන් දීම අතින් ඉහළ මට්ටමක සිටියෙ, ප්‍රසිද්ිගේ අෙහස් ෙැක්ීගම්දී පවතින බිය 

(Performance Anxiety) ගහ්තුගවන් ඔවුන්ගේ ක්‍රියාකාරී සන්නිගව්ෙන කුසලතා (Active 

Communication Skills) දුර්වල මට්ටමක පවතී. ගමම පරතරය පියීම සඳහා පන්ති 

කාමරය තුළ විවාෙ, ගකටි කතා (Impromptu speeches) සහ සිසුන් විසින් ගමගහයවන 

සාකච්ඡා සභා අනිවාර්ය කළ යුතුය. ගුරුවරයා ගද්ශනා කරන ගද් අසා සිටිනවාට වඩා, 

සිසුන්ට ගව්දිකාව මතට පැමිණ අෙහස් ෙැක්ීමට අවස්ථාව ලබා දීගමන් ඔවුන් තුළ පවතින 

සන්නිගව්ෙන භීතිකාව දුරු කළ හැකි බව නිර්ගද්ශ ගකගර්. 

• නායකත්ව අවස්ථා සමානව ගබදී යාගම් ප්‍රතිපත්තියක් (Rotational Leadership Policy) 

ක්‍රියාත්මක කිරීම:  

පර්ගේෂණ ෙත්තවලට අනුව පන්ති කාමරය තුළ නායකත්ව අවස්ථා සීමිත සිසුන් 

පිරිසක් අතර පමණක් ගබදී යාම (Leadership Monopoly) සිසුන්ගේ ප්‍රාගයෝගික 

නායකත්ව කුසලතා වර්ධනයට බාධාවක් ී ඇත. ගමය නිවැරදි කිරීම සඳහා, සෑම 

වාරයකදීම ගහෝ සෑම මාසයකදීම පන්ති නායකයින් සහ කණ්ඩායම් නායකයින් මාරු 

කරන ප්‍රතිපත්තියක් අනුගමනය කළ යුතුය. එමඟින් පන්තිගේ පසුපස අසුන් ගන්නා ගහෝ 

අන්තර්මුඛී සිසුන්ට ෙ වගකීම් ෙැරීගම් ප්‍රාගයෝගික අත්ෙැකීම ලබා ගත හැකි අතර, 

නායකත්වය යනු 'තනතුරක්' ගනාව 'ක්‍රියාවලියක්' බව ප්‍රාගයෝගිකව පසක් කර දිය හැකිය. 
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• ප්‍රාගයෝගික ගැටලු විසඳීගම් වැඩමුළු (Simulation Workshops) විෂය කාලසටහනට එක් 

කිරීම:  

සිසුන් චතුරාර්ය සතයය වැනි සංකල්ප නයායාත්මකව ෙැන සිටියෙ, සැබෑ ජීවිතගේ 

ගැටලුවකදී තාර්කිකව සිතීමට අගපාගහාසත් වන බව (Emotional vs. Logical gap) 

තහවුරු විය. ගමම තත්ත්වය මඟහරවා ගැනීම සඳහා, සිසුන් මුහුණ ගෙන සැබෑ ගැටලු (උො: 

විභාග අසමත් ීම, මිතුරු අමනාපකම්) පන්ති කාමරය තුළ සාකච්ඡාවට බඳුන් කර, ඒවාට 

ධර්මානුකූලව හා තාර්කිකව විසඳුම් ගසායන ආකාරය පුහුණු කරන වැඩමුළු ක්‍රියාත්මක 

කළ යුතුය. හුදු විභාග පිළිතුරු ලිීමට වඩා, ගමවැනි අනුකරණ අභයාස (Simulation 

Exercises) මඟින් සිසුන්ගේ විචාරාත්මක චින්තනය දියුණු කළ හැකි බව ගයෝජනා ගකගර්. 

• මෘදු කුසලතා ඒකාබද්ධ ප්‍රගව්ශයක් (Integrated Approach) අනුගමනය කිරීම:  

පියර්සන් සහසම්බන්ධතා විශ්ගල්ෂණයට අනුව සන්නිගව්ෙනය, නායකත්වය සහ 

ගැටලු විසඳීම එකිගනක බැඳී පවතින කුසලතා බව තහවුරු විය. එබැවින් ගමම කුසලතා 

ගවන් ගවන් වශගයන් ඉගැන්ීම ගවනුවට, යම් වයාපෘතියක් හරහා ගමම කුසලතා 

ත්‍රිත්වයම එකවර ආවරණය වන පරිදි ඉගගනුම් අවස්ථා සැලසුම් කළ යුතුය. උොහරණයක් 

ගලස, ශ්‍රමොන වයාපෘතියක් සංවිධානය කිරීම හරහා සිසුන්ට එකවර නායකත්වය දීමටත්, 

සන්නිගව්ෙනය කිරීමටත්, මතු වන ගැටලු විසඳීමටත් අවස්ථාව ලබා දිය හැකි බව නිර්ගද්ශ 

ගකගර්. 

5.2.3. ශිෂය ඡේන්වීය සහ ක්‍රියාකාරකේ පාදක ඉඡගනුේ ප්‍රඡේශයේ කරා ඉගැන්වීේ 

ක්‍රියාවලිය ඡයාමු කිරීම සඳහා වන ඡයෝජනා සහ නිර්ඡද්ශ 

• ගද්ශන ක්‍රමගයන් ඔේබට ගිය 'සහගයෝගී ඉගගනුම් අවස්ථා' (Collaborative Learning 

Opportunities) බහුල කිරීම:  

ෙත්ත විශ්ගල්ෂණයට අනුව ඉගැන්ීම් ක්‍රියාවලිගේ පවතින ප්‍රධානතම දුර්වලතාවය 

වන්ගන් කණ්ඩායම් වයාපෘති සහ සිද්ි අධයයනයන් අවම මට්ටමක (Mean = 2.82) 

පැවතීමයි. ගමය මඟහරවා ගැනීම සඳහා, සෑම පාඩම් ඒකකයකටම අොළව අවම වශගයන් 

එක් ගකටි කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරකමක් (Group Activity) අනිවාර්ය කළ යුතුය. හුගෙක් 

සටහන් ලබා දීම ගවනුවට, සිසුන් කුඩා කණ්ඩායම්වලට ගබො ධර්ම ගැටලු සාකච්ඡා 

කිරීමට සැලැස්ීම සහ එහි ප්‍රතිඵල පන්තිය ඉදිරිගේ ඉදිරිපත් කිරීමට අවස්ථාව ලබා දීම 

තුළින්, සිසුන්ගේ කණ්ඩායම් හැඟීම සහ සන්නිගව්ෙන හැකියාව එකවර වර්ධනය කළ හැකි 

බව ගයෝජනා ගකගර්. 

• පන්ති කාමරගේ ගභෞතික සැකැස්ම සහ ඉගැන්ීම් පරිසරය ගවනස් කිරීම:  

වර්තමාන පන්ති කාමරවල පවතින ගප්ළි ක්‍රමගේ අසුන් පැනීම (Row 

arrangement), සිසුන් අතර අන්තර් ක්‍රියාකාරිත්වයට බාධාවක් බව නිරීක්ෂණය විය. 

එබැවින්, හැකි සෑම අවස්ථාවකදීම ගඩස්ක් සහ පුටු රවුම් ආකාරයට ගහෝ කණ්ඩායම් ගලස 

සකස් කර (Cluster seating) සාකච්ඡාමය වටපිටාවක් නිර්මාණය කිරීමට ගුරුවරුන් 

උනන්දු කරවිය යුතුය. එගස්ම, පරිසරය හා සම්බන්ධ ධර්ම කරුණු ඉගැන්ීගම්දී පන්ති 

කාමරගයන් බැහැරව එළිමහන් ඉගගනුම් (Outdoor Learning) ක්‍රමගව්ෙ අනුගමනය කිරීම 
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මඟින් සිසුන්ගේ ඒකාකාරී බව නැති කර නිර්මාණශීලී චින්තනය පුබුදුවාලිය හැකි බව 

නිර්ගද්ශ ගකගර්. 

• නායකත්ව ඒකාිකාරය (Leadership Monopoly) බිඳ ෙැමීම සඳහා ක්‍රමවත් 

වැඩපිළිගවළක් සකස් කිරීම:  

පන්ති කාමරය තුළ නායකත්ව අවස්ථා සීමිත පිරිසකට පමණක් ලැගබන බව 

(Mean = 3.12) ෙත්ත මඟින් තහවුරු විය. සියලු සිසුන්ට සමාන අවස්ථා ලබා දීම සඳහා, 

පන්ති නායකයින්, කණ්ඩායම් නායකයින් සහ විෂය භාරකරුවන් වැනි තනතුරු සෑම 

මසකට වරක්ම මාරු කරන 'භ්‍රමණ ක්‍රමගව්ෙයක්' (Rotational System) අනුගමනය කළ 

යුතුය. විගශ්ෂගයන්ම පන්තිගේ නිහඬ සහ අන්තර්මුඛී සිසුන්ට කුඩා ගහෝ වගකීමක් පැවරීම 

ගුරුවරයාගේ වගකීමක් විය යුතු බවට නිර්ගද්ශ ගකගර්. 

• 'භූමිකා නිරූපණය' (Role Play) සහ 'අනුකරණ අභයාස' ඉගැන්ීම් ගමවලම් ගලස භාවිත 

කිරීම:  

ගුරුවරුන් ප්‍රාගයෝගික උොහරණ භාවිතයට ෙක්ෂ වුවෙ, සිසුන්ට ඒවා අත්විඳීමට 

අවස්ථාව අඩුය. ජාතක කතා ගහෝ ඓතිහාසික සිදුීම් උගන්වන විට, සිසුන්ට එම 

චරිතවලට පණ ගපීමට (Role Play) අවස්ථාව ලබා දීම ඉතා ඵලොයී ගව්. උොහරණයක් 

ගලස, ධර්ම සංගායනාවක් පන්තිය තුළ ප්‍රතිනිර්මාණය කිරීම හරහා සිසුන්ට ගැටුම් 

නිරාකරණය (Conflict Resolution) සහ සාමූහික තීරණ ගැනීම පිළිබඳ ප්‍රාගයෝගික 

අත්ෙැකීමක් ලබා දිය හැකි බව ගයෝජනා ගකගර්. 

• ගුරු ගක්න්ීය ඉගැන්ීගම් සිට පහසුකම් සපයන්ගනකු (Facilitator) ෙක්වා ගුරුවරයාගේ 

භූමිකාව ගවනස් කිරීම:  

වත්මන් ක්‍රමය තුළ ගුරුවරයා 'ෙැනුම ගබො ගෙන්ගනකු' ගලස ක්‍රියා කරන අතර 

සිසුන් 'නිෂ්ීය ශ්‍රාවකයින්' ී ඇත. මෘදු කුසලතා වර්ධනය සඳහා ගුරුවරයා 'පහසුකම් 

සපයන්ගනකු' (Facilitator) බවට පත් විය යුතුය. සිසුන්ට ප්‍රශ්න ඇසීමට, තර්ක කිරීමට සහ 

ගුරුවරයාගේ මතය විචාරය කිරීමට පවා ඉඩ ගෙන 'විවෘත පන්ති කාමර සංස්කෘතියක්' 

ගගාඩනැගීම අතයවශය ගව්. ගමය සිසුන්ගේ සමාජ බිය (Social Anxiety) දුරු කර ආත්ම 

විශ්වාසය ගගාඩනැගීමට ඉවහල් වන බව නිර්ගද්ශ ගකගර්. 

5.2.4. මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට පවතින වුහාත්මක, පාරිසරික හා ආකල්පමය බාධක ජය 

ගැනීම සඳහා වන ඡයෝජනා සහ නිර්ඡද්ශ 

• විභාග ගක්න්ීය ඇගයීම් ක්‍රමගයන් පරිබාහිර 'විකල්ප ඇගයීම් ක්‍රමගව්ෙ' (Alternative 

Assessment Methods) හඳුන්වා දීම: 

ෙත්ත විශ්ගල්ෂණයට අනුව මෘදු කුසලතා වර්ධනයට ඇති ප්‍රධානතම බාධකය 

වන්ගන් "විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව" (Mean = 4.42) බව හඳුනා ගන්නා ලදී. සිසුන් 

ලකුණු ලබා ගැනීම සඳහා පමණක් කරුණු පාඩම් කිරීම වැළැක්ීමට නම්, ලිඛිත විභාගයට 

අමතරව සිසුන්ගේ ප්‍රාගයෝගික කුසලතා මැන බලන ක්‍රමගව්ෙයක් හඳුන්වා දිය යුතුය. බුද්ධ 

ධර්මය විෂය සඳහා ගවන් වූ ලකුණු ප්‍රමාණගයන් යම් ප්‍රතිශතයක් (උො: 30%) පාසල් 
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මට්ටමින් සිදු කරන වයාපෘති, කථික තරග, සමාජ සත්කාර සහ හැසිරීම් නිරීක්ෂණය සඳහා 

(School-Based Assessment) ලබා දීමට නිර්ගද්ශ ගකගර්. එමඟින් විෂය කරුණු කටපාඩම් 

කිරීගම් පීඩනය අවම ී කුසලතා වර්ධනයට ඉඩකඩ ලැගබනු ඇත. 

• විශාල විෂය නිර්ගද්ශය ලිහිල් කිරීම සහ 'ගුණාත්මක අන්තර්ගතයන්ට' ප්‍රමුඛත්වය දීම: 

විෂය අන්තර්ගතය විශාල ීම (Mean = 4.35) නිසා ගුරුවරුන්ට ක්‍රියාකාරකම් 

සඳහා කාලය ගනාමැති බව තහවුරු විය. ගමම ගැටලුව විසඳීම සඳහා, විෂය නිර්ගද්ශගේ 

ඇති අනවශය ඓතිහාසික ගතාරතුරු සහ සංකීර්ණ විස්තර අවම කර, සිසුන්ගේ ජීවිතයට 

සෘජුවම බලපාන ධර්ම කරුණු සහ කුසලතා පාෙක පාඩම් සඳහා වැඩි ඉඩක් ලබා දිය යුතුය. 

ගුරුවරුන්ට විෂය නිර්ගද්ශය ආවරණය කිරීමට ඇති පීඩනය අඩු කිරීම හරහා, පන්ති 

කාමරය තුළ නිර්මාණාත්මක ඉගැන්ීම් ක්‍රම භාවිත කිරීමට ඔවුන්ට අවස්ථාව සැලගසන 

බව ගයෝජනා ගකගර්. 

• ගභෞතික සම්පත් ඌනතාවය පියීම සඳහා 'පන්ති කාමරගයන් බැහැර ඉගගනුම් අවස්ථා' 

භාවිත කිරීම:  

පන්ති කාමරවල තෙබෙය (Mean = 4.12) සහ ඉඩකඩ මෙකම ප්‍රාගයෝගික 

ක්‍රියාකාරකම්වලට බාධාවක් බව හඳුනා ගන්නා ලදී. මීට විසඳුමක් ගලස, බුද්ධ ධර්මය 

ඉගැන්ීම පන්ති කාමරයට පමණක් සීමා ගනාගකාට, පාසගල් විහාර මන්දිරය, ගබෝ මළුව 

ගහෝ විවෘත පරිසරය ඉගගනුම් අවකාශයන් ගලස භාවිත කිරීමට නිර්ගද්ශ ගකගර්. ගමවැනි 

පරිසරයකදී සිසුන්ට නිෙහගස් කණ්ඩායම් ගලස වැඩ කිරීමටත්, භාවනා වැනි අභයාස 

ප්‍රාගයෝගිකව සිදු කිරීමටත් අවස්ථාව ලැගේ. එගස්ම, සම්පත් අඩු පාසල් සඳහා (Resource-

scarce schools) විගශ්ිත ඉගගනුම් ආධාරක කට්ටල ලබා දීමට අධයාපන බලධාරීන් 

මැදිහත් විය යුතුය. 

• 'ප්‍රකාශන බිය' (Performance Anxiety) නැති කිරීම සඳහා 'ආරක්ිත ඉගගනුම් පරිසරයක්' 

නිර්මාණය කිරීම:  

සිසුන් තුළ පවතින ප්‍රසිද්ිගේ කතා කිරීමට ඇති බිය සහ ලැජ්ජාව (Mean = 4.05) 

මගනෝවිෙයාත්මක බාධකයක් ගලස ක්‍රියා කරයි. ගමය මඟහරවා ගැනීම සඳහා ගුරුවරුන් 

පන්ති කාමරය තුළ "වැරදි කිරීමට බිය ගනාවිය යුතු පරිසරයක්" (Safe-to-fail 

environment) නිර්මාණය කළ යුතුය. සිසුන් අෙහස් ෙැක්ීගම්දී ඒවා විගව්චනය කිරීගමන් 

වැළකී, සෑම කුඩා උත්සාහයක්ම ඇගයීමට ලක් කිරීම (Positive Reinforcement) තුළින් 

ඔවුන්ගේ ආත්ම විශ්වාසය ගගාඩනැගිය හැකි බව නිර්ගද්ශ ගකගර්. 

• ගෙමාපියන් සහ සමාජය ෙැනුවත් කිරීගම් වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම:  

ගෙමාපියන්ගේ අඩු උනන්දුව සහ විෂය පිළිබඳ පවතින සාම්ප්‍රොයික ආකල්ප  

ගවනස් කිරීම අතයවශය ගව්. බුද්ධ ධර්මය යනු හුදු ආගමික විෂයයක් පමණක් ගනාව, එය 

අනාගත රැකියා ගලෝකයට අවශය නායකත්වය සහ ගපෞරුෂය ගගාඩනගන විෂයයක් බවට 

ගෙමාපියන් ෙැනුවත් කළ යුතුය. ගම් සඳහා පාසල් සංවර්ධන සමිති රැස්ීම්වලදී විගශ්ෂ 

ගද්ශන පැවැත්ීම සහ සිසුන්ගේ නිර්මාණාත්මක කුසලතා ගෙමාපියන්ට ගපන්ීගම් 

වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීමට ගයෝජනා ගකගර්. 
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5.3. අනාගත පර්ඡේෂණ දිශානති 

ගමම පර්ගේෂණ අධයයනය මගින් 10 ගශ්‍ර්ණිගේ බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව සහ 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය පිළිබඳ පුළුල් විමර්ශනයක් සිදු කරන ලදී. ගමම 

අධයයනගේදී හඳුනාගත් සීමාවන් සහ අනාවරණය කරගත් නව ගසායාගැනීම් පෙනම් 

කරගගන, ගමම ක්ගෂ්ත්‍රගේ ප්‍රවර්ධනය උගෙසා සිදු කළ හැකි අනාගත පර්ගේෂණ සඳහා වන 

දිශානතීන් (Future Research Directions) පහත පරිදි ගයෝජනා ගකගර්. 

5.3.1. දීර්ඝකාලීන අන්වවායාම අධයයන (Longitudinal Studies) මගින්ව කුසලතා 

ස්ථායීතාව විමර්ශනය කිරීම 

ගමම පර්ගේෂණය මගින් මූලික වශගයන් අවධානය ගයාමු කර ඇත්ගත් 10 ගශ්‍ර්ණිගේ 

ශිෂයගයකු පාසල් පන්ති කාමරය තුළදී බුද්ධ ධර්මය විෂය හරහා ලබන මෘදු කුසලතා 

සංවර්ධනය පිළිබඳව වුවෙ, එම කුසලතා පුද්ගලගයකුගේ සමස්ත ජීවන ගමන තුළ ගකතරම් 

දුරට ස්ථායීව පවතින්ගන්ෙ යන්න පරීක්ෂා කිරීම අතිශයින් වැෙගත් ගව්. ගමහි තාර්කික පෙනම 

වන්ගන්, පාසල් විගේදී උගත් නයායාත්මක කරුණු සැබෑ රැකියා ගවළඳගපාගළ් පවතින 

"කුසලතා පරතරය" (Skills Gap) පියීමට ගකතරම් දුරට ප්‍රාගයෝගිකව ොයක වන්ගන්ෙ යන්න 

හඳුනා ගැනීමයි. ගමවැනි අධයයනයක් සිදු කිරීගම්දී, ෙැනට පර්ගේෂණයට භාජනය වූ ශිෂය 

කණ්ඩායම ඔවුන්ගේ වෘත්තීය ජීවිතයට පිවිගසන අවිය ගතක් වසර කිහිපයක් පුරා ලුහුබැඳීම 

(Tracking) කළ හැකිය. එහිදී, පාසගල්දී උගත් 'සම්මා වාචා' වැනි සංකල්ප වෘත්තීය 

සන්නිගව්ෙනගේදීත් , 'චතුරාර්ය සතයය' වැනි ඉගැන්ීම් ගස්වා ස්ථානගේ ගැටලු විසඳීගම්දීත් 

(Problem Solving) ගයාොගන්නා ආකාරය පිළිබඳව දීර්ඝකාලීන ෙත්ත රැසක්ළ හැකිය. 

ගමමගින් අධයාත්මික ගුණවගාව සහ වෘත්තීය සාර්ථකත්වය අතර පවතින සහසම්බන්ධතාව 

විෙයාත්මකව තහවුරු කිරීමට අවස්ථාව සැලගස්.  

5.3.2. බහු-ආගමික සහ සමාජ-ආර්ික සන්වදර්භයන්ව මත පදනේ වූ සංසන්වදනාත්මක 

අධයයන 

ශ්‍රී ලංකාගව් පවතින බහු-ආගමික අධයාපන වටපිටාව තුළ බුද්ධ ධර්මය හොරන සිසුන් 

ගමන්ම අගනකුත් ආගමික විෂයන් (ක්‍රිස්තියානි, ඉස්ලාම්, හින්දු) හොරන සිසුන්ගේ මෘදු 

කුසලතා වර්ධනය පිළිබඳ සංසන්ෙනාත්මක විමර්ශනයක් සිදු කිරීම කාගලෝචිත ගව්. ගමහි 

පවතින තර්කය වන්ගන්, විවිධ ආගමික ෙර්ශනයන් මෘදු කුසලතා සඳහා ලබාගෙන සුවිගශ්ෂී 

ප්‍රගව්ශයන් සහ ඒවාගේ පවතින ගපාදු සාධක හඳුනා ගැනීමයි. ගමහිදී සම්පත් බහුල නාගරික 

පාසල් සහ සම්පත් ඌන ග්‍රාමීය පාසල් අතර බුද්ධ ධර්මය ඉගැන්ීගම් ක්‍රමගව්ෙයන් සහ එහි 

ප්‍රතිඵල ගවන ගවනම අධයයනය කිරීම අතයවශය ගව්. පාසල්වල පවතින ගභෞතික ඉඩකඩ සහ 

පන්ති කාමරගේ ශිෂය සංඛයාව වැනි සාධක, සිසුන්ගේ නායකත්ව අවස්ථා සහ ප්‍රකාශන බිය 

(Performance Anxiety) ගකගරහි සෘජුවම බලපාන ආකාරය ගමහිදී තාර්කිකව විග්‍රහ කළ 

හැකිය. එවැනි අධයයනයක් මගින් සියලුම සිසුන්ට සමාන ගලස මෘදු කුසලතා ලබාදීමට අවශය 

ජාතික ප්‍රතිපත්ති සකස් කිරීමට ෙත්තමය පෙනමක් සපයනු ඇත.  

 



 
104 

 

5.3.3. දහේ පාසල් අධයාපන පරිසරය සහ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනඡේ ප්‍රාඡයෝගිකත්වය 

ගමම පර්ගේෂණගයන් අනාවරණය වූ පරිදි, විිමත් පාසල් පද්ධතිගේ පවතින "විභාග 

ගක්න්ීය අධයාපන රටාව" සහ "විශාල විෂය නිර්ගද්ශය" මෘදු කුසලතා ප්‍රාගයෝගිකව පුහුණු 

කිරීමට ඇති ප්‍රබලතම බාධාවන් ගව්. ගමවැනි තත්ත්වයකදී, විභාග පීඩනගයන් සාගප්ක්ෂව 

නිෙහස් වූ ෙහම් පාසල් අධයාපන පද්ධතිය තුළ මෘදු කුසලතා වර්ධනය වන ආකාරය පිළිබඳව 

ස්වාධීන අධයයනයක් සිදු කිරීගම් ඉහළ විභවතාවක් පවතී. ෙහම් පාසල් පරිසරය තුළ සිදු 

ගකගරන වත්පිළිගවත්, ආගමික උත්සව සංවිධානය කිරීම සහ සමාජ සත්කාරක වයාපෘති 

හරහා සිසුන් ලබන ප්‍රාගයෝගික නායකත්ව අත්ෙැකීම්, විිමත් පාසල් පද්ධතිගේ නයායාත්මක 

ඉගැන්ීම්වලට වඩා ඵලොයී වන ආකාරය ගමහිදී තාර්කිකව විමර්ශනය කළ හැකිය. ෙහම් 

පාසල තුළ පවතින නිෙහස් සහ සහගයෝගී ඉගගනුම් අවකාශය, සිසුන්ගේ ආත්ම විශ්වාසය 

ගගාඩනැගීමට සහ "සංජානන-චර්යාත්මක පරතරය" (Cognitive-Behavioral Gap) අවම 

කිරීමට ලබාගෙන ොයකත්වය හඳුනා ගැනීම අනාගත පර්ගේෂකයන්ට විවෘතව පවතින වටිනා 

ක්ගෂ්ත්‍රයකි. 

5.3.4. ක්‍රියාත්මක පර්ඡේෂණ (Action Research) මගින්ව කුසලතා සංවර්ධන ඡමාඩියුල 

පරීේෂා කිරීම 

වර්තමාන පර්ගේෂණ ෙත්ත මගින් තහවුරු වූ පන්ති කාමරගේ පවතින ක්‍රියාකාරකම්වල 

ඌනතාවය මඟහරවා ගැනීම සඳහා "ක්‍රියාත්මක පර්ගේෂණ" (Action Research) ගහෝ 

"පර්ගේෂණාත්මක අධයයන" (Experimental Studies) සිදු කිරීම අතිශය වැෙගත් ගව්. ගමහි 

තාර්කික පෙනම වන්ගන්, පර්ගේෂකයා විසින්ම මෘදු කුසලතා ඉලක්ක කරගත් නව ඉගැන්ීම් 

ගමාඩියුලයක් (Teaching Module) නිර්මාණය කර, එය පාලිත කණ්ඩායමකට (Experimental 

Group) උගන්වා එහි ප්‍රතිඵල මැන බැලීමයි. ප්‍රාගයෝගිකව, සාම්ප්‍රොයික ගද්ශන ක්‍රමගයන් 

බැහැරව 'භූමිකා නිරූපණය' (Role Play), 'සිද්ි අධයයන' (Case Studies) සහ 'සමුපකාර 

ඉගගනුම්' (Cooperative Learning) වැනි ක්‍රමගව්ෙ ඇතුළත් කර සති කිහිපයක වැඩසටහනක් 

ක්‍රියාත්මක කළ හැකිය. ගමමගින් හුදු සමීක්ෂණයකින් ඔේබට ගගාස්, බුද්ධ ධර්මය 

ඉගැන්ීගම්දී මෘදු කුසලතා සැබවින්ම වර්ධනය කළ හැකි ප්‍රාගයෝගික මාදිලියක් (Practical 

Model) අධයාපන පද්ධතියට හඳුන්වා දීමට පර්ගේෂකයන්ට අවස්ථාව ලැගේ.  

5.3.5. ගුරු අධයාපන විෂය මාලාවන්ව සහ "කුසලතා සේඡේෂණය" පිළිබඳ අධයයන 

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා වර්ධනය ගනාීමට ප්‍රධාන ගහ්තුවක් ගලස ගුරුවරුන්ට ඒ 

පිළිබඳ විිමත් පුහුණුවක් ගනාමැති බව ගමම පර්ගේෂණගේදී අනාවරණය විය. එබැවින්, 

ජාතික අධයාපන විෙයාපීඨ සහ ගුරු විෙයාලවල ක්‍රියාත්මක වන බුද්ධ ධර්මය ගුරු පුහුණු විෂය 

මාලාවන් විමර්ශනය කිරීම අතයවශය අනාගත දිශානතියකි. ගමහි පවතින තර්කය වන්ගන්, 

ගුරුවරගයකු සතු ධර්ම ඥානය "කුසලතාවක්" (Skill Conversion) ගලස ශිෂයයා ගවත 

සම්ගේෂණය කරන්ගන් ගකගස්ෙ යන්න පිළිබඳව ගුරු පුහුණුව තුළ ගකතරම් අවධානයක් 

ගයාමු කර ඇත්ෙ යන්න ගසායා බැලීමයි. ප්‍රාගයෝගිකව, ගුරු සිසුන් සඳහා මෘදු කුසලතා 

ඉගැන්ීගම් ක්‍රමගව්ෙ පිළිබඳව ගවනම විෂය ඒකකයක් ඇතුළත් කිරීගම් අවශයතාවය සහ එහි 

බලපෑම පිළිබඳව පර්ගේෂණ සිදු කළ හැකිය. ගුරුවරයා "ෙැනුම ලබා ගෙන්ගනකුගේ" සිට 

"පහසුකම් සපයන්ගනකු" (Facilitator) ෙක්වා පරිවර්තනය කිරීගම්දී පවතින බාධක හඳුනා 

ගැනීම ගමහිදී මූලික ගව්.  



 
105 

 

5.3.6. ඩිජිටල් තාේෂණය සහ බුද්ධ ධර්මය හරහා මෘදු කුසලතා වර්ධනය කිරීම 

නූතන ඩිජිටල් යුගයට ගැළගපන පරිදි තාක්ෂණය භාවිත කරමින් බුද්ධ ධර්මය 

ඉගැන්ීම හරහා සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සහ ආකල්ප වර්ධනය කළ හැකි ආකාරය පිළිබඳව 

නව පර්ගේෂණ ක්ගෂ්ත්‍ර විවෘතව පවතී. ගමහි තාර්කික පෙනම වන්ගන්, සාම්ප්‍රොයික පන්ති 

කාමරගයන් බැහැරව ජංගම ගයදුම් (Mobile Apps), කෘත්‍රිම බුද්ිය (AI) සහ ෙෘශය මාධය 

භාවිතය හරහා සිසුන්ගේ ආකර්ෂණය සහ සහභාගීත්වය වැඩි කළ හැකි බවයි. ප්‍රාගයෝගිකව, බුදු 

ෙහගම් එන සන්නිගව්ෙන රටාවන් ගහෝ ගැටලු විසඳීගම් ක්‍රමගව්ෙ පිළිබඳ "අතථය ීඩා" 

(Educational Games) ගහෝ "සමාජ කුසලතා අනුකරණ" (Social Skill Simulations) 

මෘදුකාංග භාවිත කිරීගම් ඵලොයීතාව පරීක්ෂා කළ හැකිය. තාක්ෂණය භාවිතගයන් සිසුන් අතර 

සහගයෝගීතාවය (Collaboration) සහ නිර්මාණශීලී චින්තනය (Creativity) වර්ධනය කිරීමට 

බුද්ධ ධර්මය විෂය පථය නීකරණය කළ හැකි ආකාරය විමර්ශනය කිරීම ගමහිදී සිදු ගකගර්.  
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5.4. සාරාංශය 

"සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන 

ොයකත්වය" මැගයන් සිදු කරන ලෙ පර්ගේෂණගේ අවසාන අදියර වන ගමම පරිච්ගේෙය මගින්, 

සිව්වන පරිච්ගේෙගේ ෙත්ත විශ්ගල්ෂණය සහ ගෙවන පරිච්ගේෙගේ සාහිතය විමර්ශනය පෙනම් 

කරගගන එළැඹි නිගමන හා ගයෝජනා පුළුල්ව සාකච්ඡා කරන ලදී. 

ගමහිදී එළැඹි මූලිකම නිගමනය වූගේ, 10 ගශ්‍ර්ණිය බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාව නූතන 

කළමනාකරණ සංකල්ප සහ මෘදු කුසලතා (නායකත්වය, සන්නිගව්ෙනය, ගැටලු විසඳීම) සමඟ 

නයායාත්මකව ඉහළ අනුකූලතාවක් ෙක්වන නමුත්, සිසුන් තුළ එම ෙැනුම ප්‍රාගයෝගික 

කුසලතාවක් බවට පත්ීගම්දී පැහැදිලි "සංජානන - චර්යාත්මක පරතරයක්" (Cognitive-

Behavioral Gap) පවතින බවයි. සිසුන් සවන් දීම සහ සොචාරාත්මක අවගබෝධය අතින් 

ඉදිරිගයන් සිටියෙ, ප්‍රසිද්ිගේ අෙහස් ෙැක්ීම, ප්‍රාගයෝගිකව නායකත්වය ගැනීම සහ තාර්කික 

තීරණ ගැනීම යන අංශවලදී පසුබෑමක් ගපන්නුම් කරයි. 

ගමම පරතරය නිර්මාණය ීම සඳහා විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව, ගුරු ගක්න්ීය 

ගද්ශන ක්‍රමය, පන්ති කාමරගේ පවතින "නායකත්ව ඒකාිකාරය" සහ සිසුන්ගේ ප්‍රකාශන බිය 

(Performance Anxiety) වැනි වුහාත්මක හා මගනෝවිෙයාත්මක බාධක සෘජුවම බලපා ඇති 

බව තහවුරු විය. 

එම අභිගයෝග ජය ගැනීම සඳහා, විෂය නිර්ගද්ශය තුළ අන්තර්ගත 'සැඟවුණු විෂය 

මාලාව' විිමත් ඉගගනුම් ඵල බවට පත් කිරීම, සිද්ි අධයයන (Case Studies) සහ භූමිකා 

නිරූපණය වැනි ශිෂය ගක්න්ීය ක්‍රමගව්ෙ භාවිත කිරීම, නායකත්ව අවස්ථා භ්‍රමණ ක්‍රමයට ලබා 

දීම සහ විභාගගයන් ඔේබට ගිය විකල්ප ඇගයීම් ක්‍රම (Alternative Assessments) හඳුන්වා දීම 

ඇතුළු ප්‍රාගයෝගික නිර්ගද්ශ ගමම පරිච්ගේෙය මගින් ඉදිරිපත් කරන ලදී. අවසාන වශගයන්, 

ගමම පර්ගේෂණ ගසායාගැනීම් තවදුරටත් තහවුරු කිරීම සහ පුළුල් කිරීම සඳහා අනාගත 

පර්ගේෂණ දිශානතීන් හඳුන්වා ගෙමින් ගමම අධයයනය සමාප්ත ගකගර්. 
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උපග්‍රන්ථ - 01 

සිසු ප්‍රශ්නාවලිය 

මූලික ත ාරතුරු 

 

ඔබ ඉගෙන ෙන්නා පාසල : 

උපතෙස්: 

පහත එක් එක් ප්‍රකාශයට අදාලව ඔබ අනිවාර්‍යගයන්ම එකඟ ගේ නම් " විකල්ප 01" තීරුගේද, සාගේක්ෂව 

එකඟ ගේ නම් " විකල්ප 02" තීරුගේද, එකඟ ගේ ගහෝ ගනාගේ යන්න නිශචිතව කිව ගනාහැකි නම් " විකල්ප 

03" තීරුගේද, සාගේක්ෂව එකඟ ගනාගේ නම් " විකල්ප 04" තීරුගේද, කිසිගසචත්ම එකඟ ගනාගේ නම් " 

විකල්ප 05" තීරුගේද තමාගේ තීරණයට අදාලව කතිර (X) සලකුණ ගයාදන්න. 

අනිවාර්‍යගයන්ම එකඟ ගේ :විකල්ප 01 
සාගේක්ෂව එකඟ ගේ :විකල්ප 02 
එකඟ ගේ ගහෝ ගනාගේ යන්න 
නිශචිතව කිව ගනාහැක 

:විකල්ප 03 

සාගේක්ෂව එකඟ ගනාගේ :විකල්ප 04 
කිසිගසචත්ම එකඟ ගනාගේ :විකල්ප 05 

 

අංකය වර්ෙය පර්ගේෂණාංෙය 

වි
ක
ල්
ප

 0
1

 

වි
ක
ල්
ප

 0
2

 

වි
ක
ල්
ප

 0
3

 

වි
ක
ල්
ප

 0
4

 

වි
ක
ල්
ප

 0
5

 
1 Pos (CS) 

සතර සංග්‍රහ වසචු අතර ඇති ප්‍රිය වචනය පුරුදු 
කිරීගමන්, අන් අය සමඟ කතා බහ කිරීගම් දී මා 
මිත්‍රශීලී වී ඇත. 

     

2 Pos (CS) 
කලයාණ මිත්‍ර ගසචවනය පාඩම ඉගෙනීගමන් පසු, අන් 
අයගේ අදහසචවලට ෙරු කරමින් සාකච්ඡා කිරීමට මට 
හැකි වී ඇත. 

     

3 Pos (CS) 
සත් පුරුෂ ලක්ෂණ පිළිබඳව දැනීම, අන් අය ඉදිරිගේ 
විශචවාසනීය සහ පැහැදිලි අදහසච ප්‍රකාශ කිරීමට මට 
උපකාරී ගේ. 

     

4 Pos (CS) 
ආනන්ද හිමියන්ගේ ගුණාංෙ පිළිබඳව හැදෑරීම, අන් 
අය පවසන ගේට ගහාඳින් සාවධානව සවන් දීමට මා 
හට පුරුදු කර ඇත. 

     

5 Pos (CS) 
බුදුන් වහන්ගසචගේ ධර්ම ගේශනා විලාසය පිළිබඳව 
ඉගෙන ෙැනීම, සන්නිගේදනගේ දී අවගබෝධය හා 
පැහැදිලි බව ඇති කර ෙැනීමට මා හට උපකාරී වී ඇත. 

     

6 Pos (LS) 
දශරාජ ධර්ම පිළිබඳව ඉගෙනීගමන් පසු, ගපාදු 
කටයුත්තක වෙකීම් භාරගෙන එය ඉටු කිරීමට මා ුළ 
කැමැත්තක් ඇති වී ඇත. 

     



7 Pos (LS) 
නාථ ගේව පුත්‍රයාගේ කථාව වැනි පාඩම් මගින්, අන් 
අයට නිවැරදි මඟ ගපන්වීමක් දීමට අවශය ආත්ම 
විශචවාසය මා ුළ ඇති කර ඇත. 

     

8 Pos (LS) 
සමගි සම්පන්න භාවය ඇති කර ෙැනීමට බුදුන් 
වහන්ගසච දුන් උපගදසච, කණ්ඩායමක් ුළ 
එකඟතාවගයන් තීරණ ෙැනීමට මට උපකාරී වී ඇත. 

     

9 Pos (LS) 
සතර සංග්‍රහ වසචු අතර ඇති සමානාත්මතාව 
නායකගයකු ගලස කටයුු කිරීගම්දී විශචවාසය දිනා 
ෙැනීමට මට උපකාරී ගේ. 

     

10 Pos (LS) 
බුේධ ධර්ම විෂයය ුළින් ලබා ෙන්නා වටිනාකම්, 
කණ්ඩායම් වැඩ වලදී නිවැරදි ආදර්ශයක් දීමට මට 
උපකාරී ගේ. 

     

11 Pos (LS) 
ආනන්ද හිමියන්ගේ උදාර ගුණාංෙ අධයයනය 
කිරීගමන් පසු, අන් අයට උදේ කරමින් කටයුු 
සංවිධානය කිරීමට මම උනන්දු ගවමි. 

     

12 Pos (PS) 
පටිච්ච සමුේපාදය පිළිබඳව අවගබෝධය, ෙැටලුවක 
මූලික ගහචුව නිවැරදිව හඳුනා ෙැනීමට මට උපකාරී 
ගේ. 

     

13 Pos (PS) 
චුරාර්ය සතය පිළිබඳ අවගබෝධය නිසා, ඕනෑම 
ෙැටලුවක් විශචගල්ෂණය කර විසඳුමක් ගසවීමට මට 
පහසු වී ඇත. 

     

14 Pos (PS) 
ආර්ය අෂචටාංගික මාර්ෙය පිළිබඳව දැනුම, ෙැටලු 
විසඳීම සඳහා ක්‍රමානුකූල සැලසුමක් සකසච කිරීමට මට 
උදේ කරයි. 

     

15 Pos (PS) 
සතර අපාය වැනි කරුණු හැදෑරීම, ි ත්තගේෙ පාලනය 
කර ෙනිමින් ෙැටලුවලට තාර්කික විසඳුම් ගසවීමට මට 
උපකාරී ගේ. 

     

16 Pos (PS) 
බුේධ ධර්මගේ ඇති මධයසචථ පිළිගවත අනුෙමනය 
කිරීගමන්, තීරණ ෙැනීගම් දී අන්තොමී ගනාවී 
සාධාරණ තීරණ ෙැනීමට මට හැකි වී ඇත. 

     

17 Pos (PS) 
බුේධ ධර්මගේදී තමන්ටම විශචවාසය තබා තීරණ 
ෙැනීගම් වැදෙත්කම පිළිබඳව මම අවගබෝධ කරගෙන 
ඇත. 

     

18 Pos (CS) 
ගමත්තා සහ කරුණා පිළිබඳ ඉගෙනීම, අන් අය සමඟ 
සංගේදීව (Empathy) සන්නිගේදනය කිරීමට මට 
උපකාරී ගේ. 

     

19 Pos (LS) 
සම්මා ආජීව (නිවැරදි දිවිගපගවත) පිළිබඳ පාඩම්, 
ආචාරධාර්මික නායකත්ව තීරණ ෙැනීමට මට මඟ 
ගපන්වයි. 

     

20 Pos (PS) 
විපසචසනා (භාවනාව) වැනි මානසික සංවර්ධන අංශ, 
තීරණ ෙැනීමට ගපර තත්ත්වය විශචගල්ෂණය කිරීමට 
මට උෙන්වයි. 

     

21 
Neg (R-

PS) 

පන්සිල් ඉගෙනීම සහ ප්‍රාගයෝගිකව පිළිපැදීම, මාගේ 
දදනික ජීවිතගේ ෙැටලු විසඳීගම් හැකියාවට කිසිදු 
සම්බන්ධයක් නැත. 
 

     

22 Pos (CS) 
බුේධ ධර්මගේ එන ශීලය පිළිබඳ අවධාරණය, වාික 
සන්නිගේදනගේ දී විනය පවත්වා ෙැනීමට මට 
උපකාරී ගේ. 

     



23 Pos (PS) 
කර්ම නීතිය පිළිබඳ ඉගෙනීම, මාගේ තීරණවල 
ප්‍රතිවිපාක පිළිෙැනීමට මට ශක්තියක් වී ඇත. 

     

24 Pos (LS) 
ගබෞේධ රජවරුන්ගේ නායකත්වය පිළිබඳ පාඩම්, 
වර්තමාන කළමනාකරණය පිළිබඳ මගේ දැනුමට 
උපකාරී ගේ. 

     

25 
Neg (R-

PS) 
අනිච්ච, දුක්ඛ, අනත්ත වැනි සංකල්ප, මගේ එදිගනදා 
අභිගයෝෙ විසඳා ෙැනීමට උදේ කරන්ගන් නැත. 

     

26 
Pos 

(Process) 
බුේධ ධර්ම ගුරුවරයා විසින් පන්තිගේ දී කණ්ඩායම් 
වැඩ සහ වයාපෘති සඳහා නිතරම අවසචථා සලසා ගදයි. 

     

27 Pos (PS) 
පාඩම් ඉෙැන්වීගම් දී ගුරුවරයා, බුේධ ධර්ම කරුණු 
සමකාලීන ෙැටලු හා සම්බන්ධ කරමින් සාකච්ඡා 
කිරීමට අවසචථා සලසා ගදයි. 

     

28 Pos (CS) 
පාඩම් අවසානගේ දී බුේධ ධර්ම කරුණු පිළිබඳව 
අදහසච හුවමාරු කර ෙැනීමට ගුරුවරයා සිසුන් දිරිමත් 
කරයි. 

     

29 Pos (LS) 
ගුරුවරයා විසින් සංවිධානය කරනු ලබන විෂය 
සමොමී ක්‍රියාකාරකම් (උදා: ධර්ම ගේශනා 
අනුකරණය) මගේ කුසලතා වර්ධනයට උපකාරී ගේ. 

     

30 Pos (CS) 
කණ්ඩායම් සාකච්ඡා වල දී, ගුරුවරයා අන් අයට සවන් 
දීමට සහ ගෙෞරවාන්විතව අදහසච ප්‍රකාශ කිරීමට මට 
මඟ ගපන්වා ඇත. 

     

31 Pos (CS) 
ප්‍රශචන කිරීම් සහ පිළිුරු දීම් හරහා බුේධ ධර්ම 
පන්තිගේ දී පැහැදිලිව කථා කිරීගම් හැකියාව මා 
වර්ධනය කරගෙන ඇත. 

     

32 Pos (CS) 
බුේධ ධර්ම පන්තිගේ දී, විවිධ ධර්ම කරුණු භාවිතා 
කරමින් සන්නිගේදනගේ දී මිත්‍රශීලී වීමට මට 
පුහුණුවක් ලැගේ. 

     

33 Pos (CS) 
පන්තිගේ දී විවිධ ඉදිරිපත් කිරීම් සඳහා ලැගබන 
අවසචථා මගේ ප්‍රසිේධ කථන හැකියාව වර්ධනය කර 
ඇත. 

     

34 
Neg (R-

LS) 

කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරකම් වලදී ගුරුවරයා මට 
නායකත්වය දීමට ගහෝ වෙකීමක් භාර ෙැනීමට 
නිතරම අවසචථා සලසා ගනාගදයි. 

     

35 Pos (LS) 
දශරාජ ධර්ම වැනි පාඩම් ඉෙැන්වීගම්දී, ගුරුවරයා 
නායකගයකුගේ වෙකීම් සහ අවංකභාවගේ 
වැදෙත්කම අවධාරණය කරයි. 

     

36 Pos (LS) 
බුේධ ධර්ම ඉෙැන්වීම් ක්‍රමගේද මගින්, කණ්ඩායගම් 
සමගිය පවත්වාගෙන යාමට සහ සියලු ගදනාගේ 
අදහසච ඇෙයීමට මට පුරුදු වී ඇත. 

     

37 Pos (LS) 
බුේධ ධර්ම පන්තිගේ දී වයාපෘති සංවිධානය කිරීගම් දී 
ගුරුවරයාගේ මඟ ගපන්වීම මත අන් අයට මඟ 
ගපන්වීමක් ලබා දීමට මම ඉගෙන ෙතිමි. 

     

38 
Neg (R-

PS) 

ගුරුවරයා විසින් විගේචනාත්මක ින්තනය දියුණු 
කරමින්, බුේධ ධර්මගේ කරුණු තාර්කිකව ප්‍රශචන 
කිරීමට අවසචථා සලසා ගනාගදයි. 
 

     

39 Pos (CS) 
බුේධ ධර්ම ගුරුවරයා විසින් පන්තිගේ දී කණ්ඩායම් 
වැඩ වලදී මාගේ අදහසච නිවැරදිව හා විවෘතව ප්‍රකාශ 
කිරීගම් අවසචථා වැඩිපුර ලැගේ. 

     



40 Pos (PS) 
ගුරුවරයා විසින් ආර්ය අෂචටාංගික මාර්ෙය වැනි 
කරුණු භාවිතා කරමින් ජීවිතගේ ෙැටලු වලට 
ක්‍රමානුකූලව විසඳුම් ගසවීමට මට උෙන්වයි. 

     

41 
Pos 

(Overall) 

බුේධ ධර්ම පන්තිගේ ඉෙැන්වීම් ක්‍රමගේද, විෂය 
කරුණු නිවැරදිව ගත්රුම් ෙැනීමට ගමන්ම මෘදු 
කුසලතා වර්ධනය කිරීමටද එකගසච දායක ගේ. 

     

42 Pos (CS) 
බුේධ ධර්ම ගුරුවරයා විසින් ඩිජිටල් මාධයයන් (උදා: 
වීඩිගයෝ, ප්‍රසන්ගේෂන්) භාවිත කරමින් ඉදිරිපත් කිරීම් 
කිරීමට මාව දිරිමත් කරයි. 

     

43 Pos (LS) 
අපගේ ගුරුවරයා විසින් පාසගල් ආෙමික උත්සව 
සංවිධානය කිරීගම් වෙකීම භාර ෙැනීමට මට නිදහස 
ලබා ගේ. 

     

44 
Neg (R-

PS) 

ගුරුවරයා සැබෑ ජීවිත ෙැටලු මත පදනම් වූ සිේි 
අධයයන (Case Studies) ගහෝ අවසචථා ලබා ගදන්ගන් 
ඉතා කලාුරකිනි. 

     

45 Pos (CS) 
ගුරුවරයා කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් පසු 
සිසුන්ගේ ප්‍රතිචාර විමසීගමන් මගේ සන්නිගේදන 
කුසලතා වැඩි දියුණු කර ඇත. 

     

46 Pos (PS) 
ගබෞේධ ආචාර ධර්ම ගුරුවරයා විසින් පන්තිගේ ඇති 
ෙැටුම් නිරාකරණය කර ෙැනීමට නිතරම සම්බන්ධ 
කරයි. 

     

47 
Neg (R-

CS) 

බුේධ ධර්මය පන්තිගේ දී මම ගුරුවරයා පමණක් 
ගේශනා කරනවාට වඩා සාකච්ඡා වලට සහභාගී වීමට 
කැමති නැත. 

     

48 
Neg (R-

LS) 

බුේධ ධර්ම වයාපෘති සඳහා සම්පත් කළමනාකරණය 
(Resource management) කිරීගම් හැකියාව දියුණු 
කිරීමට කිසිදු අවසචථාවක් ගනාමැත. 

     

49 
Neg (R-

PS) 
ගුරුවරයා ධර්මය විශචගල්ෂණය කිරීමට වඩා කරුණු 
මතක තබා ෙැනීමට වැඩි වැදෙත්කමක් ගදයි. 

     

50 Pos (CS) 
ගුරුවරයා පන්ති සාකච්ඡා වලදී මිත්‍රශීලී වචන (ප්‍රිය 
වචන) භාවිතා කරන සිසුන්ට ප්‍රශංසා කරයි. 

     

51 
Neg (R-
Barrier-

P) 

බුේධ ධර්ම පන්තිගේ දී ක්‍රියාකාරකම් සඳහා 
ප්‍රමාණවත් කාලයක් ගනාලැබීම නිසා කුසලතා පුහුණු 
කිරීමට අවසචථා අඩු වී ඇත. 

     

52 
Neg (R-
Barrier-

P) 

බුේධ ධර්මගේ එන ධර්ම කරුණු ප්‍රාගයෝගික ජීවිතයට 
සම්බන්ධ කර ඉෙැන්වීම අඩු වීම. 

     

53 
Neg (R-
Barrier-

P) 

බුේධ ධර්ම පන්තිගේ දී කණ්ඩායම් වැඩ ගහෝ සාකච්ඡා 
සඳහා වැඩි අවධානයක් ගනාදීම. 

     

54 
Neg (R-
Barrier-

C) 

විෂය නිර්ගේශගේ ඇති අන්තර්ෙතය විශාල වීම නිසා 
ක්‍රියාකාරකම් සඳහා අවසචථා අහිමි වීම. 

     

55 
Neg (R-
Barrier-

P) 

විෂය කරුණු ඉෙැන්වීගම් දී වාික ඉදිරිපත් කිරීම් ගහෝ 
වයාපෘති සඳහා ලැගබන අවසචථා අඩු වීම. 

     

56 
Neg (R-
Barrier-

S) 

බුේධ ධර්ම පන්තිගේ දී නායකත්වය දීමට ගහෝ අදහසච 
ප්‍රකාශ කිරීමට මා ුළ ඇති ලැජ්ජාව ගහෝ බිය. 

     



57 
Neg (R-
Barrier-

S) 

ප්‍රශචන ඇසීමට ගහෝ තර්ක කිරීමට උනන්දු වීම අඩු වීම 
නිසා ෙැටලු විසඳීගම් හැකියාව දියුණු ගනාවීම. 

     

58 
Neg (R-
Barrier-

S) 

බුේධ ධර්ම පන්තිගේ දී අන් අයගේ අදහසච වලට සවන් 
දීමට සිසුන් උනන්දු ගනාවීම. 

     

59 
Neg (R-
Barrier-

E) 

පන්තිගේ සිසුන් සංඛයාව වැඩි වීම නිසා සියලු 
ගදනාටම ක්‍රියාකාරකම් වලට සහභාගී වීමට අවසචථාව 
ගනාලැබීම. 

     

60 
Neg (R-
Barrier-

A) 

විභාෙ ප්‍රතිඵල ගකගරහි පමණක් අවධානය ගයාමු 
කිරීම නිසා ප්‍රාගයෝගික කුසලතා පුහුණු වීම 
ගනාසලකා හැරීම. 

     

61 
Neg (R-
Barrier-

C) 

විෂය නිර්ගේශගේ ඇති ඇතැම් ධර්ම කරුණු ඉතා 
සංකීර්ණ වීම නිසා ඒවා කණ්ඩායම් සාකච්ඡා සඳහා 
ගයාදා ෙැනීමට අපහසු වීම. 

     

62 
Neg (R-
Barrier-

C) 

බුේධ ධර්මගේ මූලධර්ම ප්‍රාගයෝගික ජීවිතගේ 
ෙැටලුවලට ගයදිය හැකි ආකාරය පිළිබඳ පැහැදිලි 
උදාහරණ විෂයමාලාගේ අඩු වීම. 

     

63 
Neg (R-
Barrier-

C) 

බුේධ ධර්ම ගපළ ගපාගත් මෘදු කුසලතා වර්ධනයට 
අදාළ ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රමාණවත් ගලස ඇුළත් කර 
ගනාතිබීම. 

     

64 
Neg (R-
Barrier-

C) 

පාඩම් අතරුර නායකත්ව සහ ෙැටලු විසඳීගම් 
හැකියාවන් වර්ධනය කිරීමට අදාළ කණ්ඩායම් 
වයාපෘති ගහෝ සිේි අධයයනයන් අඩු වීම. 

     

65 
Neg (R-
Barrier-

T) 

බුේධ ධර්ම ගුරුවරයාට මෘදු කුසලතා ක්‍රියාකාරකම් 
පවත්වන ආකාරය පිළිබඳ ප්‍රමාණවත් පුහුණුවක් 
නැතැයි මට හැගේ. 

     

66 
Neg (R-
Barrier-

E) 

මගේ ගදමාපියන් බුේධ ධර්මය විෂය ුළින් මෘදු 
කුසලතා දියුණු කිරීම වැදෙත් ගදයක් ගලස 
සලකන්ගන් නැත. 

     

67 
Neg (R-
Barrier-

E) 

පාසගල් ප්‍රමාණවත් ශාලාවක් ගහෝ ඉඩ පහසුකම් 
ගනාමැති වීම නිසා කණ්ඩායම් වැඩ සහ ඉදිරිපත් කිරීම් 
සඳහා අපහසුතා ඇත. 

     

68 
Neg (R-
Barrier-

C) 

විෂය නිර්ගේශගේ ඓතිහාසික කරුණු (Historical 
facts) සහ දිනයන් අික ගලස අවධාරණය කිරීම 
නිසා කුසලතා පුහුණු කිරීම අපහසු වී ඇත. 

     

69 
Neg (R-
Barrier-

A) 

බුේධ ධර්ම විභාෙ ක්‍රම (Assessment methods) 
මතක තබා ෙැනීම පමණක් මිස, දැනුම ගයදවීගම් 
හැකියාව පරීක්ෂා කරන්ගන් නැත. 

     

70 
Neg (R-
Barrier-

T) 

ගුරුවරයා නායකත්ව අවසචථා ලබා දීගම් දී සමහර 
සිසුන්ට පමණක් නැවත නැවත අවසචථා ලබා දීමක් සිදු 
කරන බව මට හැගේ. 

     

71 
Neg (R-
Barrier-

C) 

බුේධ ධර්ම පාඩම් වලදී කණ්ඩායම් සාකච්ඡා වලදී 
සංකීර්ණ ධර්ම කරුණු (උදා: අභිධර්මය) නිසා මට 
අදහසච ප්‍රකාශ කිරීම අපහසු ගේ. 
 

     

72 
Neg (R-
Barrier-

E) 

මෘදු කුසලතා වර්ධනයට අවශය විෂය බාහිර 
ක්‍රියාකාරකම් සඳහා පාසගලන් අමතර කාලයක් ගවන් 
ගනාකරයි. 

     



73 
Neg (R-
Barrier-

S) 

මට නායකත්ව අවසචථා ලැබුණත්, අන් අය මා සමඟ 
සහගයෝෙගයන් කටයුු කිරීමට කැමැත්තක් 
ගනාදක්වයි. 

     

74 
Neg (R-

PS) 
බුේධ ධර්මය විෂය හැදෑරීම සමාජගේ ෙැටලු විසඳීමට 
මා ගපළගෙන්ගන් නැත. 

     

75 
Neg (R-

CS) 
බුේධ ධර්මය ඉගෙනීගමන් මාගේ සන්නිගේදන 
හැකියාව කිසිදු ගලසකින් දියුණු වී නැත. 

     

 



උපග්‍රන්ථ - 02 

ගුරු භවතුන් සඳහා වන ප්‍රශ්නාවලිය 

පර්යේෂණ මාතෘකාව:  

සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා ගෙන ොයකත්වය 

මූලික ය ාරතුරු 

 

ඔබ උගන්වන පාසල : ............................................................................ 

පාසල් වර්ගය : ............................................................................ 

(කරුණාකර පහත ගතාරතුරු සඳහා අොළ පිළිතුර ඉදිරිගයන් හරි (√) ලකුණ ගයාෙන්න) 

1. ඔබයේ සමස්  ගුරු යසව්ා කාලය: 

● [ ] වසර 1 - 5 

● [ ] වසර 6 - 10 

● [ ] වසර 11 - 15 

● [ ] වසර 15 ට වැඩි 

2. 10 යර්ණියේ බුද්ධ ධර්මය පන්ි කාමරයේ සාමානය සිසුන් සංඛ්‍යාව: 

● [ ] 30 ට අඩු 

● [ ] 30 - 40 අතර 

● [ ] 40 ට වැඩි 

3. මෘදු කුසල ා සංවර්ධනයට අදාළව ඔබ පුහුණු වී ඇි පැය ගණන: 

● [ ] පැය 0 (පුහුණුවක් ලබා නැත) 

● [ ] පැය 1 - 10 

● [ ] පැය 11 - 20 

● [ ] පැය 20 ට වැඩි 

4. ඔබ සියකට සාමානයයයන් කණ්ඩායම් වැඩ/ක්‍රියාකාරකම් සඳහා යවන් කරන කාලය: 

● [ ] විනාඩි 0 - 15 

● [ ] විනාඩි 16 - 30 

● [ ] විනාඩි 30 ට වැඩි 

උපයදස්: 

පහත එක් එක් ප්‍රකාශයට අොලව ඔබ අනිවාර්‍යයයන්ම එකඟ යේ නම් " විකල්ප 01" තීරුගේෙ, සායේක්ෂව 

එකඟ යේ නම් " විකල්ප 02" තීරුගේෙ, එකඟ යේ යහෝ යනායේ යන්න නිශ්ි ව කිව යනාහැකි නම් " 

විකල්ප 03" තීරුගේෙ, සායේක්ෂව එකඟ යනායේ නම් " විකල්ප 04" තීරුගේෙ, කිසියස්ත්ම එකඟ යනායේ 



නම් " විකල්ප 05" තීරුගේෙ තමාගේ තීරණයට අොලව කතිර (X) සලකුණ ගයාෙන්න. 

 

 

 

 

 

ප්‍රශ්නාවලිය 

අනු 

අංකය 

ප්‍රශ්න 

වර්ගය 
ප්‍රකාශය 

වි
ක
ල්
ප

 0
1
 

වි
ක
ල්
ප

 0
2
 

වි
ක
ල්
ප

 0
3
 

වි
ක
ල්
ප

 0
4
 

වි
ක
ල්
ප

 0
5
 

1 Pos (CS) 

සතර සංග්‍රහ වසතතු අතර ඇති ප්‍රිය වචනය පාඩම, 

සිසුන්ගේ සාර්ථක සන්ිගේෙන පුරුදු ඇති කිරීමට 

සෘජුවම උපකාරී ගේ. 

     

2 Pos (CS) 

සත් පුරුෂ ලක්ෂණ පිළිබඳ ෙැනුම, සිසුන් අතර 

විශතවාසනීය සහ පැහැදිලි වාචික සන්ිගේෙනය දියුණු 

කරයි. 

     

3 Pos (CS) 

කලයාණ මිත්‍ර ගසතවනය ඉගැන්ීම, කණ්ඩායම් 

සාකච්ඡාවලදී සිසුන්ගේ අගනයෝනය ගගෞරවය සහ 

සවන් දීගම් හැකියාව දියුණු කරයි. 

     

4 Pos (CS) 

ආනන්ෙ හිමියන්ගේ ගුණාංග පිළිබඳව හැෙෑරීම, 

සිසුන්ගේ සාවධානව සවන් දීගම් හැකියාව වර්ධනයට 

ප්‍රබලව ොයක ගේ. 

     

5 
Neg (R-

CS) 

සතර සංග්‍රහ වසතතු වැි පාඩම්, සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා 

වර්ධනයට ප්‍රාගයෝගිකව ගයාො ගැනීමට අපහසුය. 

     

6 Pos (LS) 

ෙසරාජ ධර්ම වැි පාඩම් ඉගැන්ීගමන් සිසුන්ගේ 

වගකීම් භාර ගැනීගම් හැකියාව සහ නායකත්ව ගුණාංග 

සැලකිය යුතු ගලස දියුණු ී ඇත. 

     

7 Pos (LS) 
නාථ ගද්ව පුත්‍රයාගේ කථාව වැි ආෙර්ශ, සිසුන්ට 

නායකත්වය දීගම්දී අවශය ආත්ම විශතවාසය ඇති කරයි. 

     

අනිවාර්‍යයයන්ම එකඟ යේ :විකල්ප 01 

සායේක්ෂව එකඟ යේ :විකල්ප 02 

එකඟ යේ යහෝ යනායේ යන්න 

නිශ්ි ව කිව යනාහැක 

:විකල්ප 03 

සායේක්ෂව එකඟ යනායේ :විකල්ප 04 

කිසියස්ත්ම එකඟ යනායේ :විකල්ප 05 



8 Pos (LS) 

බුද්ධ ධර්මගේ එන සමගි සම්පන්න බව පිළිබඳ කරුණු, 

කණ්ඩායම් තුළ එකඟතාවගයන් තීරණ ගැනීමට සිසුන් 

ගයාමු කරයි. 

     

9 
Neg (R-

LS) 

විෂය අන්තර්ගතය නායකත්ව ගුණාංගවලට වඩා 

පුද්ගල විමුක්තිය ගකගරහි වැඩි අවධානයක් ගයාමු 

කරයි. 

     

10 Pos (LS) 

ගබෞද්ධ රජවරුන්ගේ නායකත්වය පිළිබඳ පාඩම්, 

සිසුන්ට කළමනාකරණ සහ සංවිධාන හැකියාවන් 

පිළිබඳව අවගබෝධයක් ලබා ගෙයි. 

     

11 Pos (PS) 

පටිච්ච සමුප්පාෙය වැි ගහතතුඵල ධර්ම ඉගැන්ීම, 

ගැටලුවක මූලික ගහතතුව විශතගල්ෂණය කිරීගම් හැකියාව 

දියුණු කරයි. 

     

12 Pos (PS) 

චතුරාර්ය සතය පිළිබඳ අවගබෝධය, ඕනෑම ගැටලුවක් 

ක්‍රමානුකූලව හඳුනාගගන විසඳුමක් ගසීමට සිසුන්ට 

උපකාරී ගේ. 

     

13 Pos (PS) 

ආර්ය අෂතටාංගික මාර්ගය පිළිබඳ ෙැනුම, සිසුන්ට 

සාධාරණ සහ තාර්කික තීරණ ගැනීගම් හැකියාව දියුණු 

කරයි. 

     

14 Pos (PS) 

සතර අගති වැි කරුණු හැෙෑරීම, දුෂතකර අවසතථාවල දී 

චිත්තගේග පාලනය කර ගිමින් තීරණ ගැනීමට 

සිසුන්ට උපකාරී ගේ. 

     

15 
Neg (R-

PS) 

අිච්ච, දුක්ඛ, අනත්ත වැි සංකල්ප, සිසුන්ගේ 

ප්‍රාගයෝගික ජීවිතගේ ගැටලු විසඳීමට සෘජුවම උපකාරී 

ගේ යැයි මම විශතවාස ගනාකරමි. 

 

     

16 
Pos 

(Overall) 

බුද්ධ ධර්ම ගපළ ගපාගත් අන්තර්ගතය, මෘදු කුසලතා 

සඳහා ප්‍රමාණවත් තරම් සිද්ි අධයයනයන් ගහෝ 

උොහරණ සපයයි. 

     

17 Pos (CS) 

බුද්ධ ධර්මගේ එන ශීලය පිළිබඳ කරුණු, සිසුන්ගේ 

සන්ිගේෙනගේ විනය සහ ගුණාත්මකභාවය වැඩි 

දියුණු කරයි. 

 

     



18 Pos (PS) 
කර්ම නීතිය පිළිබඳ ඉගැන්ීම, තමන් ගන්නා තීරණවල 

වගකීම භාර ගැනීමට සිසුන් පපොළඹවයි. 

     

19 
Neg (R-

PS) 

විෂය අන්තර්ගතය විගේචනාත්මක චින්තනය (Critical 

Thinking) දියුණු කිරීමට වඩා මතක තබා ගැනීම 

(Memorization) ගකගරහි වැඩි අවධානයක් ගයාමු 

කරයි. 

     

20 Pos (CS) 

බුදුන් වහන්ගසතගේ ධර්ම ගද්ශනා විලාසය පිළිබඳව 

ඉගගන ගැනීම, සිසුන්ගේ ප්‍රසිද්ධ කථන හැකියාවට 

ආෙර්ශයක් ගේ. 

     

21 
Pos 

(Process) 

මෘදු කුසලතා වර්ධනය සඳහා ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශගේ 

ිර්ගද්ශිත කණ්ඩායම් වැඩ සහ වයාපෘති මම ිතරම 

භාවිතා කරමි. 

     

22 
Pos 

(Process) 

මම ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශය තුළින් එක් එක් පොඩම හරහො 

සිසුන් තුළ මෘදු කුසලතා වර්ධනය කරන්ගන් ගකගසතෙැයි  

අධ්‍යයනය කරමි. 

     

23 Pos (CS) 

මම කණ්ඩායම් සාකච්ඡා වල දී, සිසුන් ඵලොයී ගලස 

සවන් දීමට සහ මිත්‍රශීලී වචන භාවිතා කිරීමට දිරිමත් 

කරමි. 

     

24 Pos (PS) 

මම විෂය කරුණු ඉගැන්ීගම් දී සමකාලීන සමාජ ගැටලු 

හා සම්බන්ධ කිරීගමන් සිසුන්ගේ ගැටලු විසඳීගම් 

හැකියාව දියුණු කරමි. 

     

25 Pos (LS) 

මම ගබෞද්ධ ශිෂය සමිති පිහිටුීම සහ ආගමික උත්සව 

සංවිධානය කිරීම තුළින් සිසුන්ට නායකත්ව අවසතථා 

ලබා ගෙමි. 

     

26 Pos (LS) 

මම කණ්ඩායම් වැඩ වලදී වගකීම් පැවරීම (Delegation) 

තුළින් සිසුන් තුළ කාර්යයන් සංවිධානය කිරීගම් 

හැකියාව දියුණු කරමි. 

     

27 
Neg (R-

Process) 

ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශගේ ිර්ගද්ශිත ක්‍රියාකාරකම් සඳහා 

ප්‍රමාණවත් කාලයක් ගනාලැගබන ිසා මම ඒවායින් 

ගබාගහාමයක් මඟ හරිමි. 

     

28 Pos (CS) 
මම පන්ති කාමරගේ දී සිසුන්ට ිෙහගසත අෙහසත ප්‍රකාශ 

කිරීමට සහ වාෙ විවාෙ කිරීමට අවසතථා සලසා ගෙමි. 

     



29 Pos (PS) 

මගේ ඉගැන්ීගම් දී විගේචනාත්මක චින්තනය 

(Critical thinking) දියුණු වන පරිදි තාර්කිකව ප්‍රශතන 

කිරීමට සිසුන් දිරිමත් කරමි. 

     

30 Pos (CS) 

මම උදෑසන ධ්‍ම්ම චින්තොව වැි ක්‍රියාකාරකම් මගින් 

සිසුන්ගේ ප්‍රසිද්ධ කථන හැකියාව (Public speaking) 

දියුණු කරමි. 

     

31 Pos (LS) 

මම නායකත්ව අවසතථා ලබා ගෙන විට, ෙසරාජ ධර්ම 

වැි කරුණු මත පෙනම්ව ආෙර්ශමත් නායකත්වගේ 

වැෙගත්කම අවධාරණය කරමි. 

 

     

32 Pos (PS) 

මම ආර්ය අෂතටාංගික මාර්ගය වැි කරුණු භාවිතා 

කරමින් ජීවිතගේ ගැටලු වලට ක්‍රමානුකූලව විසඳුම් 

ගසීමට සිසුන්ට උගන්වමි. 

     

33 
Neg (R-

Process) 

මෘදු කුසලතා වර්ධනය කිරීගම්දී බුද්ධ ධර්මය ඉගැන්ීම් 

ක්‍රමගේෙ අකාර්යක්ෂම බව මට හැගේ. 

     

34 Pos (CS) 
මම ප්‍රශතන කිරීම් සහ පිළිතුරු දීම් හරහා සිසුන්ගේ වාචික 

සන්ිගේෙනගේ පැහැදිලි බව වර්ධනය කරමි. 

     

35 
Neg (R-

LS) 

මම කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරකම් වලදී සමහර සිසුන්ට 

පමණක් නායකත්ව අවසතථා නැවත නැවත ලබා ගෙමි. 

     

36 Pos (PS) 

මම බුද්ධ ධර්මගේ ආෙර්ශමත් චරිත කතා පිළිබඳ 

සාකච්ඡා කිරීගමන්, සිසුන්ට ජීවිතගේ අභිගයෝග වලට 

මුහුණ ගෙන ආකාරය පිළිබඳව අවගබෝධයක් ලබා ගෙමි. 

     

37 
Pos 

(Process) 

මම බුද්ධ ධර්ම ගපළ ගපාගත් ඇති අභයාස වලට වඩා 

ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම් ගකගරහි වැඩි අවධානයක් 

ගයාමු කරමි. 

     

38 
Neg (R-

Process) 

මෘදු කුසලතා වර්ධනයට අොළව ගුරු මාර්ගගෝපගද්ශගේ 

ඇති අෙහසත මගේ සාමානය ඉගැන්ීම් ක්‍රමයට 

බලපාන්ගන් නැත. 

     

39 Pos (PS) 

මම විෂය ඉගැන්ීගම්දී ගැටුම් ිරාකරණය වැි 

ගබෞද්ධ ආචාර ධර්ම පන්ති කාමරගේ ගැටලුවලට 

සම්බන්ධ කරමි. 

     



40 
Neg (R-

CS) 

මගේ සිසුන් ගබාගහෝ විට කණ්ඩායම් සාකච්ඡා වලට 

වඩා ගුරුවරයා විසින් කරන ගද්ශනා වලට කැමතියි. 

     

41 

Neg (R-

Barrier-

C) 

විෂය ිර්ගද්ශගේ අන්තර්ගතය විශාල ීම ිසා, මෘදු 

කුසලතා වර්ධනය සඳහා අවශය ප්‍රාගයෝගික 

ක්‍රියාකාරකම්වලට කාලය ප්‍රමාණවත් ගනාගේ. 

     

42 

Neg (R-

Barrier-

A) 

විභාග ගක්න්ීය අධයාපන රටාව ගහතතුගවන්, සිසුන් 

ප්‍රාගයෝගික කුසලතා වලට වඩා විෂය ෙැනුම ගකගරහි 

පමණක් අවධානය ගයාමු කරයි. 

     

43 

Neg (R-

Barrier-

E) 

පන්ති කාමරගේ සිසුන් සංඛයාව අික ීම ිසා, සියලු 

සිසුන්ට නායකත්ව සහ සන්ිගේෙන පුහුණුව ලබා දීමට 

අපහසු ී ඇත. 

     

44 

Neg 

(Barrier-

S) 

බුද්ධ ධර්ම පන්තිගේ දී ප්‍රසිද්ිගේ අෙහසත ප්‍රකාශ කිරීමට 

ඇති සිසුන්ගේ බිය/ලැජ්ජාව මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට 

ප්‍රධාන බාධාවකි. 

 

     

45 

Neg (R-

Barrier-

E) 

පාසගල් ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම් (උො: උදෑසන ධ්‍ම්ම 

චින්තොව) සඳහා අවශය ප්‍රමාණවත් පහසුකම් ගහෝ 

දිරිගැන්ීමක් ගනාලැගේ. 

 

     

46 

Neg (R-

Barrier-

S) 

සිසුන්ගගන් සැලකිය යුතු පිරිසක් අන් අයගේ 

අෙහසතවලට සවන් දීමට උනන්දු ගනාීම මට 

අභිගයෝගයකි. 

     

47 

Neg (R-

Barrier-

C) 

බුද්ධ ධර්ම ගපළ ගපාගත් මෘදු කුසලතා වර්ධනයට අොළ 

ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රමාණවත් ගලස ඇතුළත් කර ගනාතිබීම 

මට ෙැගනන ප්‍රධාන අභිගයෝගයකි. 

     

48 

Neg (R-

Barrier-

T) 

මෘදු කුසලතා ඉගැන්ීම සඳහා මට විගශතෂ පුහුණුවක් 

ගහෝ වෘත්තීය සංවර්ධනයක් ලැබී ගනාමැත. 

     

49 

Neg (R-

Barrier-

C) 

විෂය ිර්ගද්ශගේ ඇති ඇතැම් ධර්ම කරුණු ප්‍රාගයෝගික 

ජීවිතයට සම්බන්ධ කරමින් ගැටලු විසඳීමට ඉගැන්ීගම් 

දී මට සංකීර්ණ බවක් ෙැගන්. 

     



50 

Neg (R-

Barrier-

E) 

පාසල් කාලසටහන සහ විෂය බාහිර කටයුතු සඳහා 

කාලය ගවන් කිරීම මගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන්වලට බාධාවකි. 

     

 



උපග්‍රන්ථ - 03 

විදුහල්පති සම්මුඛ සාකච්ඡා නියමාවලිය 

මූලික ත ාරතුරු: 

• දිනය: .................................... 

• පාසල් වර්ගය: (1AB / 1C / Type 2) 

• විදුහල්පතිතුමාතේ/තුමියතේ තසේවා කාලය: .................................... 

සාකච්ඡා ප්‍රශේනාවලිය: 

1. විෂය මාලාතේ වැදගත්කම: 

o ඔබේ පාසබේ සිසුන්බේ විනය සහ චර්යාවන් හැඩගැසවීමට බුද්ධ ධර්මය විෂය බෙතරම් 

දායෙත්වයක් ලබා බදනවාද? (විබ වෂ අවසවථා තිබේද?) 

2. පරිපාලනමය සහතයෝගය: 

o උදෑසන රැසවීම්, සිේ වැඩසටහන් බහෝ බබෞද්ධ සංගම් හරහා සිසුන්ට නායෙත්වය දීමට 

පාසබලන් ලැබබන අවසවථා බමානවාද? 

3. ගුරු පුහුණුව: 

o බුද්ධ ධර්මය උගන්වන ගුරුවරුන්ට විෂය දැනුබමන් ඔේබට ගිය (මෘදු කුසලතා වැනි) පුහුණු 

වැඩසටහන් ලබා දීමට හැකි ී තිබේද? 

4. සම්මපත් සහ පහසුකම්ම: 

o ප්‍රාබයෝගිෙ ක්‍රියාොරෙම් (භාවනා, ධර්ම බද් නා පුහුණුව) සඳහා පාසබේ බභෞතිෙ සම්පත් 

( ාලා,  ේද විො න යන්ර) ප්‍රමාණවත්ද? 

5. විභාග පීඩනය: 

o "O/L ප්‍රතිඵල ඉහළ නැංීම" සහ "ගුණධර්ම වර්ධනය කිරීම" යන බදෙ අතර සමබරතාවයක් 

පවත්වා ගන්බන් බෙබසවද? බදමාපියන්බගන් එේල වන බලපෑම බෙබඳුද? 

6. අභිතයෝග: 

o බුද්ධ ධර්මය විෂය හරහා සිසුන්බේ බපෞරුෂය වර්ධනය කිරීමට ඇති ප්‍රධානම බාධෙය බලස ඔබ 

දකින්බන් කුමක්ද? 

 

  



උපග්‍රන්ථ - 04 

ගුරු සම්මුඛ සාකච්ඡා නියමාවලිය 

මූලික ත ාරතුරු: 

• සම්මුඛ සාකච්ඡා අංකය: .................................... 

• උගන්වන තරේණි: .................................... 

සාකච්ඡා ප්‍රශේනාවලිය: 

1. ඉගැන්ීම්ම ක්‍රමතේද: 

o ඔබ පන්ති ොමරබේදී බද් න ක්‍රමයට අමතරව භාවිතා ෙරන බවනත් ක්‍රම (සාෙච්ඡා, නාටය, 

භූමිො රඟදැක්ීම්) බමානවාද? ඒවා බොපමණ වාරයක් භාවිතා ෙරනවාද? 

2. විෂය නිර්තේශය සහ කාලය: 

o විෂය නිර්බද් ය ආවරණය කිරීමට ඇති ොලය සහ මෘදු කුසලතා ක්‍රියාොරෙම් සඳහා වැය ෙළ 

හැකි ොලය අතර ගැටුමක් තිබේද? 

3. ශිෂය සහභාගීත්වය: 

o පන්තිබේදී ප්‍ර වන ඇසීමට බහෝ ඉදිරිපත් කිරීම් කිරීමට සිසුන්බේ ඇති ෙැමැත්ත බෙබසවද? 

(ලැජ්ජාව බහෝ බියක් තිබේද?) 

4. මෘදු කුසල ා තයදවුම්ම: 

o 'සතර සංග්‍රහ වසවු' බහෝ 'දස රාජ ධර්ම' වැනි පාඩම් උගන්වන විට ඒවා ප්‍රාබයෝගිෙ ජීවිතයට 

(නායෙත්වයට/සන්නිබේදනයට) සම්බන්ධ ෙරන්බන් බෙබසවද? 

5. ඇගයීම්ම ක්‍රම: 

o වාර විභාග ලකුණු වලට අමතරව, සිසුන්බේ යහපත් හැසිරීම් බහෝ නායෙත්ව ලක්ෂණ ඇගයීමට 

ලක් ෙරන ක්‍රමබේදයක් තිබේද? 

6. ගුරු පුහුණුව: 

o මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය පිළිබඳ ඔබට ලැබී ඇති පුහුණුව ප්‍රමාණවත්ද? ඔබට අව ය තවදුරටත් 

කුමන ආොරබේ පුහුණුවක්ද? 

 



උපග්‍රන්ථ - 05 

 

ඉලක්ක කණ්ඩායම් සම්ුඛ සාකච්ඡා නියමාවලිය 

(සිසුන් සඳහා) 

1. පර්යේෂණ විස්තරය: 

● පර්යේෂණ මාතෘකාව: සිසුන්ගේ මෘදු කුසලතා සංවර්ධනයට බුද්ධ ධර්මය විෂය මාලාගවන් ලබා 

ගෙන ොයකත්වය. 

● අරමුණ: ප්‍රශ්නාවලිය මගින් හඳුනාගත් මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය පිළිබඳ ෙත්ත ගුණාත්මක 

(Qualitative) වශගයන් තහවුරු කර ගැනීම සහ විෂය නිර්ගද්ශගේ ප්‍රාගයෝගික ගැටළු හඳුනා 

ගැනීම. 

● ඉලක්ක කණ්ඩායම: 10 ගර්ණිවල සිසුන් (එක් කණ්ඩායමක් සඳහා සිසුන් 10 - 15 අතර). 

● කාලය: විනාඩි 45 - 60. 

01. හැඳින්වීම සහ සම්බන්වධතාව යගාඩනගා ගැනීම 

(කාලය: විනාඩි 05) 

● පිළිගැනීම: සිසුන් සාෙරගයන් පිළිගගන පර්ගේෂණගේ අරුණ සරලව පැහැදිලි කිරීම. 

● රහසයභාවය: ගමහිදී කතා කරන ගද් පර්ගේෂණයට පමණක් භාවිතා කරන බවත්, ඔවුන්ගේ නම් 

ගහළි ගනාකරන බවත් සහතික වීම. 

● ප්‍රයේශය: 

○ "කරුණාකර තමන්ගේ නම සහ පාසගේදී ඔබ වඩාත්ම කැමති බාහිර ක්‍රියාකාරකම 

කුමක්ෙැයි ගකටිගයන් හඳුන්වා ගෙන්න." 

02. විෂය ඉගැන්වීයම් ක්‍රමයේදය 

(කාලය: විනාඩි 10) 

● ප්‍රශ්නය 1: බුද්ධ ධර්මය පාඩම පන්ති කාමරගේදී සාමානයගයන් ඉගැන්ගවන්ගන් ගකගස්ෙ? එය 

ගුරුවරයා ගද්ශනාවක් ගලස සිදු කරනවාෙ? නැතගහාත් ඔබටත් ක්‍රියාකාරකම් කිරීමට අවස්ථාව 

ලැගබනවාෙ? 

● ප්‍රශ්නය 2: පසුගිය කාලය තුළ බුද්ධ ධර්මය පාඩගම්දී ඔබ සිදු කළ වඩාත්ම සිත්ගන්නාසුළු 

ක්‍රියාකාරකම කුමක්ෙ? (උො: නාටය, විවාෙ, භාවනා වැඩසටහන්). 

● ප්‍රශ්නය 3: පාඩම ඉගගන ගැනීගම්දී ඔබට කම්මැලි ගහෝ ඒකාකාරී බවක් ෙැගනන අවස්ථා 

තිගේෙ? එගස් වන්ගන් ඇයි? 

03. මෘදු කුසලතා සංවර්ධනය පිළිබඳ විමසීම 

(කාලය: විනාඩි 20 - ප්‍රධාන ගකාටස) 

(අ) සන්වියේදනය සහ අන්වතර් පුද්ගල සම්බන්වධතා: 

● ප්‍රශ්නය: බුද්ධ ධර්මගේ උගන්වන 'ප්‍රිය වචනය' වැනි සංකේප ඔබ පන්ති කාමරගයන් පිටතදී 

(මිතුරන් ගහෝ පවුගේ අය සමඟ) භාවිතා කර තිගේෙ? උොහරණයක් දිය හැකිෙ? 

● ප්‍රශ්නය: පාසගේ රැස්වීමක කතාවක් කිරීමට ගහෝ පන්තිය ඉදිරිගේ අෙහස් ෙැක්වීමට ගමම විෂය 

මගින් ඔබට ධධර්යයක් ලැබී තිගේෙ? 



(ආ) කණ්ඩායම් හැඟීම: 

● ප්‍රශ්නය: පන්තිගේ කණ්ඩායම් වැඩ කරන විට සියලු ගෙනාම සහභාගී ගවනවාෙ? නැතගහාත් 

කිහිප ගෙගනක් පමණක් වැඩ කරනවාෙ? 

● ප්‍රශ්නය: අන් අයගේ අෙහසව්ලට ගරු කිරීම සහ සහගයෝගගයන් වැඩ කිරීම සම්බන්ධගයන් බුද්ධ 

ධර්මගයන් ලැබුණු පන්නරය කුමක්ෙ? 

(ඇ) නායකත්වය: 

● ප්‍රශ්නය: ගබෞද්ධ සංගමගේ ගහෝ පන්තිගේ වගකීම් භාර ගැනීමට ඔබට ලැගබන අවස්ථා 

ගමානවාෙ? 

● ප්‍රශ්නය: නායකගයකු සතුවිය යුතු ඉවසීම, කැපවීම වැනි ගුණාංග ඔබ ප්‍රගුණ කරන්ගන් ගකගස්ෙ? 

(ඈ) ගැටළු විසඳීම : 

● ප්‍රශ්නය: ඔගේ ජීවිතයට එන ගපෞද්ගලික ගැටලුවක් (උො: විභාග අසමත් වීමක්, මිතුරු 

අමනාපයක්) විසඳා ගැනීමට බුදු ෙහගම් ඉගැන්වීම් (උො: චතුරාර්ය සතයය විග්‍රහය) භාවිතා කර 

තිගේෙ? 

(ඉ) ආයේග පාලනය : 

● ප්‍රශ්නය: පාසගේ උෙෑසන සිදු කරන භාවනාව ගහෝ ආගමික වතාවත් ඔගේ මානසික සහනයට 

සහ ගක්න්ති යාම පාලනය කර ගැනීමට උෙව් වී තිගේෙ? 

04. පවතින බාධා සහ අභියයෝග 

(කාලය: විනාඩි 10) 

● ප්‍රශ්නය: විෂය නිර්ගද්ශය ආවරණය කිරීම සහ විභාගවලට පාඩම් කිරීම නිසා, ගමවැනි කුසලතා 

දියුණු කර ගැනීමට ගවලාවක් ගනාමැති බව ඔබට හැගඟනවාෙ? 

● ප්‍රශ්නය: පන්ති කාමරගේ ඉඩකඩ ගහෝ සිසුන් සංඛයාව වැඩිවීම ප්‍රාගයෝගික ක්‍රියාකාරකම්වලට 

බාධාවක්ෙ? 

● ප්‍රශ්නය: ගෙමාපියන් සහ ගුරුවරුන් ඔගබන් බලාගපාගරාත්තු වන්ගන් විභාගගයන් "A" 

සාමාර්ථයක්ෙ? නැතගහාත් ගහාඳ ගුණධර්ම ඇති අගයකු වීමෙ? ගම් ගෙක අතර ගැටුමක් තිගේෙ? 

05. සමාප්තතිය සහ යයෝජනා 

(කාලය: විනාඩි 05) 

● ප්‍රශ්නය: බුද්ධ ධර්මය විෂය තවත් ප්‍රාගයෝගිකව හා රසවත්ව ඉගැන්වීමට ඔබ පාසලට කරන 

ගයෝජනා ගමානවාෙ? 

● අවසානය: සහභාගීත්වය සඳහා ස්ූති කිරීම සහ ෙත්තවල වටිනාකම අගය කිරීම. 

 

දිනය: ........................................... 

 



උපග්‍රන්ථ - 06 

පන්ති කාමර නිරීක්ෂණ පත්‍රිකාව 

පාසල: .................................... | ශ්‍රේණිය: .................. | පාඩම: .................................... 

ශ්‍ේලාව: .................................... | සිසුන් ගණන: .................... 

(පහත නිර්ණායක 1 සිට 5 දක්වා පරිමාණයකින්ත ලකුණු කරන්තන: 1=ඉතා දුර්වලයි, 5=ඉතා හහාඳයි) 

අනු 

අංකය 
නිරීක්ෂණ ක්හෂේත්‍රය 1 2 3 4 5 විහ ේෂ සටහන්ත 

A ගුරු භූමිකාව 

1 සිසුන් සමඟ සුහදශීලීව අදහසේ හුවමාරු 
කර ගැනීම (Interactive). 

      

2 ශ්‍ේශන ක්‍රමශ්‍යන් බැහැරව 
ක්‍රියාකාරකම් (Activity-based) භාවිතා 
කිරීම. 

      

3 සිසුන්ව ප්‍රශේන කිරීමට සහ තර්ක 
කිරීමට දිරිමත් කිරීම. 

      

4 පාඩම ප්‍රාශ්‍යෝගික ජීවිතයට සම්බන්ධ 
කර පැහැදිලි කිරීම. 

      

B  ශිෂ්‍ය සහභාගීත්වය 

5 ගුරුවරයාශ්‍ගන් ප්‍රශේන ඇසීමට ඇති 
උනන්ුව. 

      

6 කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරකම්වලදී 
නායකත්වය ගැනීම (Leadership). 

      

7 අන් අයශ්‍ේ අදහසේවලට සවන් දීම 
(Listening Skills). 

      

8 පන්ති කාමරය තුළ විනය සහ සංවරය 
(Discipline). 

      

C ශ්‍භෞතික පරිසරය (Environment) 
      

9 පන්ති කාමරශ්‍ේ ඉඩකඩ කණ්ඩායම් 
වැඩ සඳහා ප්‍රමාණවත්ද? 

      

10 ඉගැන්ීම් උපකරණ (Visual Aids) 
භාවිතය. 

      

 

දිනය: .................................... 
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